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Gravedona e Uniti, lì 4/2/25

VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULUM VITAE

Progetto PNRR: Orientiamo il Nostro Futuro CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51037
CUP: J21I21000060001
Data: 04/02/2025 – Ore 16.00. Convocazione del 30/01/2025
Luogo: Ufficio di presidenza dell’I.C. Don Roberto Malgesini, in presenza.
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE ISTITUITA CON PROT. 1223 DEL 30/1/2025:
Presidente: Samuele TIEGHI, Presidente
Membro: Mauro TAMOLA, Verbalizzatore
Membro: Emanuele IOZZA, Commissario
(Tutti presenti)
La commissione si è riunita in data 4 febbraio 2025 alle ore 16.00 per valutare i CV dei candidati per il progetto PNRR denominato Orientiamo il nostro futuro CNP M4C1I1.4-2024-1322-P-51037 CUP J21I21000060001, secondo i criteri di selezione stabiliti nel bando di concorso pubblicato in data 09/01/2025 con prot. 264.
Il Dirigente apre la seduta in qualità di presidente e nomina il prof. Mauro Tamola verbalizzatore, che comincia a redarre il presente verbale in formato digitale con il fine di velocizzare le operazioni. Verifica che i commissari abbiano compilato e sottoscritto la dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. Fornisce loro copia del progetto PNRR depositato in piattaforma FUTURA di cui l’avviso di selezione prot. 264 del 09/01/2025 e copia dell’avviso stesso.
Il Dirigente spiega agli astanti che in ambito scolastico, la preferenza per il personale interno negli avvisi pubblici trova giustificazione legale nel principio della continuità didattica e organizzativa. Questo principio, spiega, è sancito dal Decreto Legislativo 165/2001, che disciplina le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. In particolare, chiarisce, l'articolo 6 prevede che le amministrazioni debbano ricorrere, prioritariamente, alle risorse umane disponibili al proprio interno per la copertura dei posti vacanti, al fine di valorizzare le competenze già presenti e assicurare la stabilità dell'organizzazione. Il Dirigente precisa che tale preferenza contribuisce a tutelare il diritto del personale interno alla progressione di carriera e alla stabilità lavorativa, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del comparto scuola.
Il Dirigente Scolastico sintetizza la premessa ripetendo che il ricorso prioritario al personale interno è finalizzato a garantire una gestione efficiente ed efficace delle risorse umane, promuovendo la continuità del servizio educativo e valorizzando il capitale umano esistente.
Al fine di una maggiore trasparenza e condivisione delle premesse, il Dott. Tieghi dà lettura del seguente estratto dal Quaderno 3 MI, noto vademecum per il conferimento degli incarichi all’interno delle Scuole:
«In linea generale, le P.A. fanno fronte ai propri fabbisogni mediante le risorse umane di cui dispongono al proprio interno, nel rispetto dei principi di efficienza, imparzialità e buon andamento di cui all’art. 97 della Costituzione.  Tale principio generale è sancito dall’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» (di seguito, anche «T.U. Pubblico Impiego»), che subordina la possibilità di conferire un contratto di lavoro autonomo al preliminare accertamento, da parte della Pubblica Amministrazione, dell'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno. 
Sulla stessa linea è anche l’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» (di seguito, anche il «Regolamento»), il quale ha previsto che «È fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione». 
Occorre, inoltre, aggiungere la previsione di cui all’art. 35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29 novembre 2007 (di seguito, anche «CCNL Comparto Scuola»), tutt’ora vigente in virtù dell’art. 1, comma 10, del CCNL dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 (di seguito, anche «CCNL Istruzione e Ricerca»)2, che, in materia di cc.dd. «collaborazioni plurime», consente alle Istituzioni di fare appello a docenti di altre scuole statali per la realizzazione di specifici progetti, ove abbiano la necessità di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della Istituzione Scolastica. Anche per ciò che concerne il personale amministrativo, tecnico e ausiliario (c.d. personale ATA), l’art. 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente in virtù dell’art. 1, comma 10, del CCNL Istruzione e Ricerca, specifica la possibilità di «[…] prestare la propria collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attività che richiedano particolari competenze professionali non presenti in quella scuola […]».  
Altra specifica previsione è, poi, contenuta nel d.P.R. 15 marzo 2010, n. 87 («Regolamento recante norme concernenti il riordino degli istituti professionali ai sensi dell’art. 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133»), che, in linea con il quadro fin qui delineato, specifica, all’art. 5, comma 3, lett. f), che gli istituti professionali possono «[…] stipulare contratti d'opera con esperti del mondo del lavoro e delle professioni con una specifica e documentata esperienza professionale maturata nel settore di riferimento, ai fini dell'arricchimento dell'offerta formativa e per competenze specialistiche non presenti nell'istituto, nei limiti degli spazi di flessibilità di cui alla lettera a) e delle risorse iscritte nel programma annuale di ciascuna istituzione scolastica». 
Tenuto conto della natura straordinaria ed eccezionale del conferimento di incarichi esterni, si precisa che il ricorso a soggetti terzi in carenza dei presupposti di legge può dare luogo ad illecito amministrativo-contabile».
Il Dirigente Scolastico spiega agli astanti che per l’avviso di selezione prot. 264/2025 Sono pervenute molte candidature. Pur esprimendo compiacimento per l’ampia partecipazione, a riprova della buona pubblicità che si è data a tutti i bandi rivolti a personale esterno pubblicati dalla Scuola, spiega ai presenti che in presenza di tante candidature ha ritenuto opportuno nominare una commissione di probiviri unanimemente stimati e apprezzati nel seno della comunità scolastica al fine di garantire a tutti i candidati la massima serenità nella correttezza e trasparenza degli esiti di cui la presente valutazione. Proprio per garantire ciò, spiega il Dirigente, ha istituito una Commissione pur avendo in sé stesso competenze tecniche, professionali e qualità etiche e morali per procedere in autonomia.
Il prof. Mauro Tamola interviene chiedendo se non fosse il caso di cominciare a valutare i CV delle istanze del personale interno, dato che se corrispondenti ai criteri stabiliti dal bando e dal progetto PNRR presentato in piattaforma FUTURA, hanno la priorità assoluta su tutti.
Tutti i membri della Commissione concordano. 
Il prof. Tamola dà lettura agli astanti del progetto depositato nella piattaforma FUTURA. Il Presidente domanda se ci siano domande. Nessun dubbio è espresso dai presenti. Il prof. Tamola Procede a leggere l’avviso di selezione pubblicato con prot. 264 in data 09/01/2025.
Risultano presentate le seguenti candidature dal personale intero:
· Prof. Giuseppe Dardano, candidatura presentata in data 20/01/2025 e assunta a protocollo col n. 724;
Dopo un’attenta lettura dei CV del personale interno, prende la parola il prof. Iozza che domanda se il consesso sia unanime nel ritenere la candidatura di ciascuno degli aspiranti idonea e adeguata al ruolo da ricoprire. 
Il Presidente propone di procedere a voto palese per alzata di mano: la Commissione è unanime nel ritenere che ciascuno tra i professionisti del personale interno che ha presentato istanza è perfettamente idoneo a ricoprire l’incarico per cui si è candidato. 
Verificato che ciascun aspirante risulta soddisfatto nell’interesse legittimo maturato con la presentazione dell’istanza, il Dirigente propone di non attribuire un punteggio alle candidature ma di riportare unicamente l’idoneità degli stessi agli incarichi assegnati. Spiega che ciò è possibile in virtù del fatto che l’attribuzione di un punteggio è utile unicamente quale elemento comparativo atto ad una legittima preferenza di un professionista in luogo di un altro. Non essendoci bisogno di graduare le istanze quale elemento di legittima preferenza tra gli aspiranti ad una stessa posizione, si procedere una nuova, ugualmente attenta valutazione dei CV per la migliore assegnazione degli incarichi agli interessati.
A tal fine il Presidente rilegge l’art. 6 dell’avviso di selezione in cui è specificato che per i percorsi di Coaching, mentoring e orientamento il Team ha progettato: 
«N. 17 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su alunni fragili e/o poco motivati al fine di supportare gli stessi nel loro percorso scolastico, ridurre il rischio di abbandono con un lavoro di rinforzo sulla componente motivazionale e sull’autostima. 
N. 17 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su ragazzi fragili in particolare con certificazioni di disturbi dell’apprendimento al fine di migliorare la componente motivazionale ed a implementare la percezione di autoefficacia; fornire strumenti per un’analisi della presa di coscienza del processo di acquisizione delle abilità di base e dei traguardi raggiunti per valorizzare e rendere positiva la percezione di un sé che è stato capace; fornire un breve percorso individuale di orientamento, che li possa guidare nella scelta di un piano di studi adatto alle proprie capacità, alla propria motivazione ed alle proprie aspettative, così che si possa compiere scelte compatibili e sostenibili riducendo al minimo il rischio di ulteriori insuccessi scolastici che potrebbero concludersi con la decisione di abbandonare gli studi.
N. 2 laboratori “Il teatro pedagogico delle emozioni” da 10 ore cadauno che mirano a favorire il superamento di alcune criticità che si riscontrano in età scolare: la timidezza, l’aggressività, la difficoltà ad esprimersi e comunicare e a rafforzare la capacità di lavorare in gruppo, di ascoltare se stessi e gli altri, concentrandosi insieme verso un obiettivo comune. L’esperienza teatrale stimola, infatti, le diverse forme di apprendimento, potenziando ed indirizzando energie creative ed alimentando il gusto estetico e artistico.
N. 1 laboratorio fotografico da 10 ore che offra agli studenti l’opportunità di confrontarsi con tecniche espressive nuove e stimolanti sviluppando le loro conoscenze fotografiche di base e introducendo l'utilizzo della fotocamera, delle luci, della messa a fuoco, dell’esposimetro, del flash, delle impostazioni della fotocamera e dell’utilizzo dei soft box.Il progetto mira alla realizzazione di immagini per creare un portfolio fotografico con i loro scatti e successiva esposizione all’interno dell’edificio scolastico.
N. 1 laboratorio musica d’insieme da 10 ore che vuole favorire la partecipazione attiva di tutti gli alunni alla realizzazione di esperienze musicali attraverso l’esecuzione e l’interpretazione di brani strumentali e vocali appartenenti a generi e culture differenti, utilizzando gli spazi scolastici già forniti di strumentazione musicale (chitarra, basso, batteria, tastiera, voce e strumenti elettronici). Lo scopo del laboratorio è quello di permettere agli studenti, che già studiano uno strumento musicale al di fuori della scuola, di poter condividere le proprie abilità ed esperienze con i compagni e portare i propri interessi all’interno delle mura scolastiche. Inoltre, gli studenti più esperti attraverso il peer tutoring aiuteranno i ragazzi che vogliono avvicinarsi alla musica d’insieme, facilitandone la partecipazione all'attività creativa, utilizzando strumentario Orff e body percussion.
N. 1 Potenziamento competenze di base di 10 ore cadauno per potenziamento delle competenze di base di Tedesco»
Il Docente Dardano ha presentato candidatura per i percorsi come da tabella di seguito riportata. La Commissione concorda nel verbalizzare solo i punti salienti della formazione e dell’esperienza professionale del prof. Dardano:
È LAUREATO MAGISTRALE IN DISCIPLINE DELLA MUSICA E DEL TEATRO PRESSO LA PRESTIGIOSA ALMA MATER STUDIORUM BOLOGNA. INOLTRE È ABILITATO ALLA CLASSE DI CONCORSO AB56, NOTORIAMENTE CATTEDRA NELL’AMBITO MUSICALE; È IN POSSESSO DI UN DIPLOMA ACCADEMICO DI I LIVELLO IN MUSICA JAZZ; È IN POSSESSO DI UN DIPLOMA ACCADEMICO DI II LVL IN STRUMENTAZIONE PER BANDA; È IN POSSESSO DI UN DIPLOMA ACCADEMICO DI II LVL IN CHITARRA; È ISCRITTO AL PERCORSO ACCADEMICO PER IL CONSEGUIMENTO DI DIPLOMA ACCADEMICO DI II LVL IN COMPOSIZIONE.
IL DOCENTE HA ESPERIENZA QUALE DOCENTE PRESSO SCUOLE STATALI SU MATERIA PER UN TOTALE DI 12 ANNI E 1 MESE PIÙ 2 ANNI QUALE INSEGNANTE DI SOSTEGNO. SENZA CONSIDERARE IL SERVIZIO ATTUALE PRESSO L’I.C. MALGESINI. NON SI RIPORTANO NEL VERBALE, PER BREVITÀ, LE ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PURE IN LINEA CON LA CANDIDATURA PROPOSTA.
È INOLTRE CINTURA NERA DI TAE KWON DO, NONCHÉ COMPETENZE DICHIARATE IN SCHERMA MEDIEVALE, WING TSUN KUNG FU, AIKIDO, KARATE KYOKUSHINKAY, KU-JITSU, ESCRIMA. 
Il prof. Iozza Emanuele domanda cosa sia quest’ultima attività e il Dirigente spiega che si tratta di un’arte marziale, è un antico sistema di combattimento filippino, conosciuto anche come Kali o Arnis de Mano, o ancora come FMA (Filipino Martial Arts).
Il prof. Mauro Tamola legge dal CV del docente che «le arti marziali sono un ottimo modo per restare in forma, sviluppando la capacità di concentrazione, saper prendere decisioni in poco tempo, e lavorare in gruppo e da soli». Aggiunge che il CV del docente, che non si limita a quanto verbalizzato, descrive una professionalità di rango superiore all’eccellenza, delineando una personalità poliedrica e capace. Per alzata di mano, la Commissione è unanime nell’attribuire i seguenti percorsi come richiesti dall’istante e sulla base delle peculiari competenze procede alla redazione dell’assegnazione:
	IDONEITÀ
	QUALIFICA
	N. PERCORSI
	ASSEGNAZIONE

	

Sì
	

ESPERTO
	

5 MENTORING E ORIENTAMENTO
	5 moduli da 12 ore in interventi individuali su alunni fragili e/o poco motivati al fine di supportare gli stessi nel loro percorso scolastico, ridurre il rischio di abbandono con un lavoro di rinforzo sulla componente motivazionale e sull’autostima

	Sì
	ESPERTO
	1 LABORATORI MUSICA INSIEME
	1 LABORATORI MUSICA INSIEME – ESPERTO 10H

	Sì
	ESPERTO
	2 LABORATORIO TEATRO EMOZIONI
	2 LABORATORIO TEATRO EMOZIONI – ESPERTO TOT. 20H

	Sì
	TUTOR
	1 LABORATORIO TEATRO EMOZIONI
	NON ASSEGNATO PERCHÈ NON A BANDO



Si mette a verbale che il candidato ha espresso istanza per il ruolo da TUTOR per il laboratorio Teatro pedagogico delle Emozioni ma, come da tabella all’art. 1 dell’avviso prot. 264/2025 non è una qualifica tra quelle messe a bando tanto per cui non gli può essere assegnata.
La Commissione procede alla valutazione delle candidature del personale interno ad altra Istituzione Scolastica. 
Risultano presentate le seguenti candidature dal personale interno ad altra Istituzione Scolastica:
· Prof. Giuseppe Diliberto, candidatura prot. 355 del 13/01/2025;
· Prof. Angelo Dardi, candidatura prot. 430 del 14/01/2025.
Il Dirigente Scolastico, dà lettura del seguente estratto del già richiamato Quaderno 3 MI:
«Ove la ricognizione interna dia esito negativo, l’Istituzione procederà ad individuare l’eventuale sussistenza di personale idoneo nell’ambito delle altre Istituzioni, ricorrendo all’istituto delle collaborazioni plurime. In particolare, è previsto che i docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessità di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica. Tale collaborazione, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007: 
i) deve essere autorizzata dal Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza; 
ii) non comporta esoneri, neanche parziali, dall’insegnamento nelle scuole di titolarità o di servizio;
iii) non deve interferire con gli obblighi ordinari di servizio»
Il Docente Giuseppe Diliberto (candidatura prot. 355 del 13/01/2025) ha presentato candidatura per i percorsi come da tabella di seguito riportata. La Commissione concorda nel verbalizzare solo i punti salienti della formazione e dell’esperienza professionale del prof. Diliberto, per esigenze di brevità e speditezza:
È IN POSSESSO DI DIPLOMA ACCADEMICO DI II LIVELLO IN JAZZ NONCHÉ  DI DIPLOMA ACCADEMICO DI I LIVELLO IN BASSO ELETTRICO JAZZ. HA CONSEGUITO 24 CFU AGGIUNTIVI IN AMBITO PSICO-PEDAGOGICO AL RINOMATO CONSERVATORIO DI TRAPANI; È IN POSSESSO DI SVARIATE CERTIFICAZIONI INFORMATICHE DI GRANDE VALORE PROFESSIONALE ED È FLUENTE NELLA LINGUA INGLESE – LIVELLO MADRELINGUA – ATTESTATO CON CERTIFICAZIONE C2 RILASCIATA DAL BRITISH INSTITUTES, ENTE DI FORMAZIONE LINGUISTICA RICONOSCIUTO DAL MIM. 
VANTA ESPERIENZA PLURIENNALE DI DOCENZA PRESSO SCUOLE STATALI, DA QUEST’ANNO NEOIMMESSO IN RUOLO SU MATERIA (CATTEDRA AD INDIRIZZO MUSICALE).
È FINALISTA DI SANREMO 2025 CON LA BAND THE GRUVERS NONCHÉ PRODUTYTORE E COMPOSITORE DEL BRANO “NERO SU BIANCO”, PRODUZIONE FT PLAY TOP RECORDS.
	IDONEITÀ
	QUALIFICA
	N. PERCORSI
	CANDIDATO

	Sì
	ESPERTO
	2 MENTORING E ORIENTAMENTO
	Giuseppe Diliberto

	Sì
	ESPERTO
	1 LABORATORI MUSICA INSIEME
	Giuseppe Diliberto

	Sì
	ESPERTO
	1 LABORATORIO FOTOGRAFICO
	Giuseppe Diliberto



Il prof. Emanuele Iozza interviene sottolineando che il CV del docente, che non si limita a quanto verbalizzato, descrive una professionalità d’eccellenza, delineando una personalità di particolare spessore artistico e musicale. Per alzata di mano, la Commissione è unanime nell’attribuire i seguenti percorsi come richiesti dall’istante e sulla base delle peculiari competenze procede alla redazione dell’assegnazione:
	GIUSEPPE DILIBERTO

	IDONEITÀ
	QUALIFICA
	N. PERCORSI
	ATTRIBUZIONE 

	Sì
	ESPERTO
	1 MENTORING E ORIENTAMENTO
	n. 1 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su ragazzi fragili in particolare con certificazioni di disturbi dell’apprendimento al fine di migliorare la componente motivazionale ed a implementare la percezione di autoefficacia

	Sì
	ESPERTO
	1 LABORATORI MUSICA INSIEME
	NON ATTRIBUITA: ASSEGNATA A PERSONALE INTERNO

	Sì
	ESPERTO
	1 LABORATORIO FOTOGRAFICO
	1 LABORATORIO FOTOGRAFICO – ESPERTO 10H


Il Docente Prof. Angelo Dardi (candidatura prot. 430 del 14/01/2025) ha presentato candidatura per i percorsi come da tabella di seguito riportata. La Commissione concorda nel verbalizzare solo i punti salienti della formazione e dell’esperienza professionale del prof. Dardi, per esigenze di brevità e speditezza:
È IN POSSESSO DI LAUREA MAGISTRALE IN CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE CONSEGUITA BRILLANTEMENTE CON 103/110. È DIPLOMATO QUALE PERITO TECNICO, DIMOSTRANDO PARTICOLARE DEDIZIONE AVENDO CONSEGUITO IL TITOLO CON 83/100. NON SONO DICHIARATI CFU AGGIUNTIVI IN AMBITO PSICO-PEDAGOGICO. È IN POSSESSO DI SVARIATE CERTIFICAZIONI INFORMATICHE DI GRANDE VALORE PROFESSIONALE ED È FLUENTE NELLA LINGUA INGLESE – LIVELLO MADRELINGUA – ATTESTATO CON CERTIFICAZIONE C2 RILASCIATA DAL BRITISH INSTITUTES, ENTE DI FORMAZIONE LINGUISTICA RICONOSCIUTO DAL MIM. A CIÒ SI AGGIUNGE UN ATTESTATO IN METODOLOGIA CLIL CONSEGUITA ALL’UNIVERSITÀ ECAMPUS. 
VANTA DIVERSE ESPERIENZE DI DOCENZA PRESSO SCUOLE STATALI. A CIÒ SI AGGIUNGE ESPERIENZA CONSOLIDATA QUALE INFORMATORE SCIENTIFICO.
È IN POSSESSO DI ATTESTATO DI VOLO DA DIPORTO SPORTIVO. È STATO ANIMATORE IN PICCOLE AZIENDE DI ANIMAZIONE CON SVARIATI INGAGGI ALL’ESTERO. È STATO ADDIRITTURA TEAM MANAGER DI UN RISTORANTE STELLATO.
	IDONEITÀ
	QUALIFICA
	N. PERCORSI
	CANDIDATO

	Sì
	ESPERTO
	1* MENTORING E ORIENTAMENTO
	Angelo Dardi


*Il Dirigente chiede che sia messo a verbale che la candidatura presentata brevi manu dall’istante non è chiara nel numero di percorsi per cui si è candidato. Tale per cui si indica n. 1 percorso. Sarà cura dell’Istante richiedere rettifica della graduatoria.
Per alzata di mano, la Commissione è unanime nel ritenere il docente Angelo Dardi idoneo alle candidature per cui ha presentato istanza; è altresì unanime nell’attribuire i seguenti percorsi come richiesti dall’istante e sulla base delle peculiari competenze procede alla redazione dell’assegnazione:
	ANGELO DARDI

	IDONEITÀ
	QUALIFICA
	N. PERCORSI
	ATTRIBUZIONE

	Sì
	ESPERTO
	1 MENTORING E ORIENTAMENTO
	n. 1 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su ragazzi fragili in particolare con certificazioni di disturbi dell’apprendimento al fine di migliorare la componente motivazionale ed a implementare la percezione di autoefficacia



Il Dirigente chiede che sia messo a verbale che la graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati con la semplice pubblicazione all’albo. Dato che è fondamentale che le attività extracurriculari prestate in altre scuole non interferiscano con gli obblighi ordinari di servizio, spiega che è indispensabile ed obbligatoria formale autorizzazione del Dirigente Scolastico della Scuola di appartenenza. Data la delicatezza dei progetti che si vanno a realizzare, visto il preoccupante rischio di perdita dei finanziamenti Europei se i percorsi non sono attivati, i  Commissari concordano di inserire dedicata postilla alle graduatorie provvisorie così formulata:
«IL PERSONALE INTERNO AD ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA CHE RISULTI IDONEO ALLA SELEZIONE DI CUI L’AVVISO PROT. 264/2025 È TENUTO A FAR RICEVERE ALLA SEGRETERIA, ENTRO E NON OLTRE LA DATA DI SCADENZA DELLE PRESENTI GRADUATORIE PROVVISORIE, ADEGUATO ATTO FORMALE DI AUTORIZZAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA SCUOLA DI APPARTENENZA, INOLTRATO DALLA SEGRETERIA DELLA SCUOLA DI TITOLARITÀ ALL’I.C. DON ROBERTO MALGESINI. TALE ATTO DEVE INDICARE GLI ESTREMI DEL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE, NONCHÉ LA DICHIARAZIONE DEL DIRIGENTE A GARANTIRE IL RISPETTO DEL CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ PROPOSTE DALL’I.C. DON ROBERTO MALGESINI, REQUISITO ESSENZIALE E FONDAMENTALE PER IL RISPETTO DI MILESTONES E TARGET E LA REALIZZAZIONE DEL PTOF. LA MANCATA PRESENTAZIONE DI TALE DOCUMENTO ENTRO I TERMINI SIGNIFICHERÀ ESCLUSIONE DALL’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI».
Raggiunta unanimità sui punti sopra esposti, il Dirigente elenca le candidature pervenute da personale esterno:
· Casali Giovanna, candidatura prot. 349 del 13/01/2025;
· Orio Maria Elena, candidatura prot. 350 del 13/01/2025;
· Piscitelli Rosa, candidatura prot. 723 del 20/01/2025;
· Nicholas Conti, candidatura prot. 910 del 24/01/2025;
· Giorgia Cristina Montani, candidatura prot. 909 del 24/01/2025;
· Susanne Manzke, candidatura prot. 947 del 25/01/2025;
· Dora Bettiga, candidatura prot. 931 del 25/01/2025.
Il Dirigente invita i presenti a voler valutare le istanze che contemplino solo percorsi e ruoli già assegnati così da procedere ad una più veloce scrematura.
I candidati Rosa Piscitelli, Nicholas Conti, Giorgia Cristina Montani, hanno presentato istanza ruoli nei laboratori di cui l’avviso prot. 264/2025; essendo individuato già l’esperto e il tutor nel personale interno, non si procede alla valutazione del CV per codesti ruoli. Di seguito la tabella:
	Percorsi Laboratoriali Co-curriculari

	CANDIDATI
	Percorso
	Idoneità
	Assegnazione

	Piscitelli Rosa
	2 percorsi Teatro delle Emozioni
	Sì
	Non assegnato perché già coperto da Personale interno

	Nicholas Conti
	Tutti i percorsi a bando
	Sì
	

	Giorgia Cristina Montani
	2 percorsi Teatro delle Emozioni
	Sì
	



I percorsi di Mentoring e orientamento attualmente disponibili, dopo le assegnazioni da parte di codesta Commissione, sono:
· 13 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su alunni fragili e/o poco motivati al fine di supportare gli stessi nel loro percorso scolastico, ridurre il rischio di abbandono con un lavoro di rinforzo sulla componente motivazionale e sull’autostima. 
· 13 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su ragazzi fragili in particolare con certificazioni di disturbi dell’apprendimento al fine di migliorare la componente motivazionale ed a implementare la percezione di autoefficacia; fornire strumenti per un’analisi della presa di coscienza del processo di acquisizione delle abilità di base e dei traguardi raggiunti per valorizzare e rendere positiva la percezione di un sé che è stato capace; fornire un breve percorso individuale di orientamento, che li possa guidare nella scelta di un piano di studi adatto alle proprie capacità, alla propria motivazione ed alle proprie aspettative, così che si possa compiere scelte compatibili e sostenibili riducendo al minimo il rischio di ulteriori insuccessi scolastici che potrebbero concludersi con la decisione di abbandonare gli studi.
	PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

	CANDIDATI
	Candidatura

	Casali Giovanna
	n. 8 percorsi 

	Orio Maria Elena
	n. 15 percorsi

	Piscitelli Rosa
	n. 10 percorsi

	Nicholas Conti
	n. 2 percorsi

	Dora Bettiga
	n. 17 percorsi







Si riporta la tabella di valutazione dei titoli come da Bando.
	PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

	CANDIDATI
	TITOLO DI STUDIO (L.M./L.S.)
	TITOLO DI STUDIO – Ulteriore Laurea
	TITOLO DI STUDIO - Master
	ESPERIENZA PROFESSIONALE
	CERTIFICAZIONI DELLE COMPETENZE
	TOT. PUNTI*

	Casali Giovanna
	\
	\
	\
	12
	\
	12

	Orio Maria Elena
	\
	\
	\
	\
	\
	0

	Piscitelli Rosa
	10
	\
	4
	10
	\
	24

	Nicholas Conti
	\
	\
	2
	12
	\
	14

	Dora Bettiga
	8
	\
	1
	42
	\
	51



* Prima di attribuire il punteggio ai candidati, ogni CV è stato esaminato individualmente da ciascun membro della commissione. La valutazione è stata effettuata assegnando punteggi basati sui criteri sotto elencati. Al termine di ciò vi è stata una condivisione collettiva per risolvere eventuali dubbi nei punteggi.
Criteri di Valutazione: Il bando prevede 9 punti al candidato che abbia conseguito la LM con almeno 95/110. La Commissione concorda nell’attribuire 8 punti a chi abbia conseguito il titolo con nel range 85-94/110.
Esperienza Specifica: Valutazione dell'esperienza lavorativa nel campo specifico del progetto.
Formazione: Titoli di studio pertinenti e certificazioni.
Competenze Tecniche: Abilità tecniche richieste per il ruolo.
Competenze Trasversali: Capacità di lavoro in team, problem solving, comunicazione.






Al termine della valutazione, viste le peculiarità dei CV, si stila la seguente graduatoria:
	PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

	CANDIDATI
	Assegnazione

	Casali Giovanna
	/

	Orio Maria Elena
	/

	Piscitelli Rosa
	9 percorsi da 12 ore  cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su ragazzi fragili in particolare con certificazioni di disturbi dell’apprendimento

	Nicholas Conti
	/

	Dora Bettiga
	13 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su alunni fragili e/o poco motivati

	Dora Bettiga
	04 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su ragazzi fragili in particolare con certificazioni di disturbi dell’apprendimento



Per i percorsi di Potenziamento Competenze di Base della lingua tedesca per un totale di 10ore sono pervenute le seguenti candidature da personale esterno:
· Susanne Manzke, candidatura prot. 947 del 25/01/2025;
· Dora Bettiga, candidatura prot. 931 del 25/01/2025.
Il Dirigente dà lettura delle indicazioni del già richiamato Quaderno 3 MI che chiarisce che, per i percorsi di lingua, le figure di più frequente oggetto di conferimento di Incarichi da parte delle Scuole è, tra gli altri, l’Esperto Madrelingua, che è:
«Esperto madrelingua: figura preposta agli specifici progetti relativi all’insegnamento delle lingue che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo».
Il Dirigente Scolastico spiega che sono considerati docenti madrelingua, ai sensi della C.M. n. 5494 del 29/12/1982, i cittadini italiani o stranieri che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, hanno la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua di appartenenza. Con riferimento al vissuto linguistico, è riconosciuta la qualità di soggetto di “madrelingua straniera” quando sia comprovato che esso abbia compiuto almeno l’intero ciclo dell’istruzione elementare e secondaria nel paese di cui intende professare la lingua, presso scuole statali o private (riconosciute) della stessa nazionalità.
Inoltre dà lettura del seguente stralcio della Nota MIUR AOODGEFID/38115 del 18 dicembre 2017:
«Per quanto riguarda gli esperti madre lingua si farà riferimento a quanto contenuto nell’allegato 2 dell’avviso Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa” e qui riportato: “Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 
 a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 
 b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente.
 Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea».
Al Termine della lettura della citata normativa, il Dirigente specifica che ad oggi è più corretto usare l’espressione “competenza multilinguistica”, in quanto fornisce una migliore comprensione delle altre culture, contribuendo in tal modo allo sviluppo delle competenze di cittadinanza e di democrazia. In più, aggiunge, rispetto al termine “madrelingua”, è preferibile in quanto la prima lingua non è necessariamente soltanto quella della madre.
Sulla base del dato normativo e della concreta esigenza dell’Istituzione scolastica, la Commissione concorda di attribuire l’incarico alla docente madrelingua:
	Potenziamento Competenze di Base

	CANDIDATI
	Percorsi assegnati
	Idonea
	TOT. Ore

	Susanne Manzke
	1 percorso Potenziamento Lingua Tedesca
	Sì
	10h

	Dora Bettiga
	Nessun percorso assegnato. Riservista.
	Sì
	/


Non vi sono ulteriori osservazioni.
La commissione ha concluso i lavori alle 17.30; la valutazione dei CV e ha stabilito la graduatoria allegata al presente verbale, da pubblicare all’albo e in amministrazione trasparente per non meno di 15gg.
Letto, confermato e sottoscritto:
Presidente: Dott. Samuele TIEGHI __________________________
Membro: Emanuele IOZZA _________________________________
Membro: Mauro TAMOLA __________________________________









ALLEGATO 1 – GRADUATORIE PROVVISORIE
Data e protocollo: vedi segnatura
OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE PERSONALE INTERNO, IN COLLABORAZIONE PLURIMA, ESTERNO per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto per il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP J21I21000060001
Titolo: Orientiamo il nostro futuro CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51037

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO 	Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;
VISTO	il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;
VISTO	il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTA	nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;
VISTO	il Decreto del Ministero dell’Istruzione mirato alla riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di 90.758,89 € per la realizzazione degli Interventi;
VISTA	la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento in parola;
VISTE 	le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);
VISTO 	il progetto regolarmente presentato attraverso la piattaforma FUTURA;
PRESO ATTO 	che è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;
VISTO		il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO		il provvedimento di assunzione a bilancio;
VISTO		l’avviso per la selezione del personale pubblicato in data 09/01/2025 con prot. 264; 
VISTO		l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute molte  candidature per lo svolgimento degli incarichi indicati nell’avviso;
VISTO		il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata ivi riportata
RICHIAMATA la normativa vigente in materia di collaborazioni plurime, secondo cui l’attività aggiuntiva presso altra Scuola deve essere autorizzata dal Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza; 
DETERMINA
la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, delle seguenti graduatorie provvisorie:

GRADUATORIA INTERNI

	DARDANO GIUSEPPE

	IDONEITÀ
	QUALIFICA
	N. PERCORSI
	ASSEGNAZIONE

	

Sì
	

ESPERTO
	

5 MENTORING E ORIENTAMENTO
	5 moduli da 12 ore in interventi individuali su alunni fragili e/o poco motivati al fine di supportare gli stessi nel loro percorso scolastico, ridurre il rischio di abbandono con un lavoro di rinforzo sulla componente motivazionale e sull’autostima

	Sì
	ESPERTO
	1 LABORATORI MUSICA INSIEME
	1 LABORATORI MUSICA INSIEME – ESPERTO 10H

	Sì
	ESPERTO
	2 LABORATORIO TEATRO EMOZIONI
	2 LABORATORIO TEATRO EMOZIONI – ESPERTO TOT. 20H

	Sì
	TUTOR
	1 LABORATORIO TEATRO EMOZIONI
	NON ASSEGNATO PERCHÈ NON A BANDO



GRADUATORIA COLLABORAZIONE PLURIMA*
	GIUSEPPE DILIBERTO

	IDONEITÀ
	QUALIFICA
	N. PERCORSI
	ATTRIBUZIONE 

	Sì
	ESPERTO
	2 MENTORING E ORIENTAMENTO
	n. 2 percorsi da 12 ore cadauno realizzati al fine di migliorare la componente motivazionale ed a implementare la percezione di autoefficacia

	Sì
	ESPERTO
	1 LABORATORIO FOTOGRAFICO
	1 LABORATORIO FOTOGRAFICO – ESPERTO 10H




	ANGELO DARDI

	IDONEITÀ
	QUALIFICA
	N. PERCORSI
	ATTRIBUZIONE

	Sì
	ESPERTO
	2 MENTORING E ORIENTAMENTO
	n. 2 percorsi da 12 ore cadauno realizzati al fine di migliorare la componente motivazionale ed a implementare la percezione di autoefficacia



*Il personale interno ad altra Istituzione scolastica che risulti idoneo alla selezione di cui l’avviso prot. 264/2025 è tenuto a far ricevere alla segreteria, entro e non oltre la data di scadenza delle presenti graduatorie provvisorie, adeguato atto formale di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico della Scuola di appartenenza, inoltrato dalla segreteria della scuola di titolarità all’I.C. Don Roberto Malgesini. Tale atto deve indicare gli estremi del presente avviso di selezione, nonché la dichiarazione del Dirigente Scolastico dell’Istituto di appartenenza a garantire il rispetto del calendario delle attività proposte dall’I.C. Don Roberto Malgesini, requisito essenziale e fondamentale per il rispetto di Milestones e Target e la realizzazione del PTOF. La mancata presentazione di tale documento entro i termini significherà esclusione dall’assegnazione degli incarichi, interpretata come rinuncia formale.

GRADUATORIA ESTERNI
	Potenziamento Competenze di Base

	CANDIDATI
	Percorsi assegnati
	Idonea
	Ore totali

	SUSANNE MANZKE*
	1 percorso 10h Potenziamento Lingua Tedesca
	Sì
	10

	BETTIGA DORA
	Nessun percorso assegnato. Riservista.
	Sì
	/



*Docente madrelingua.
	Percorsi di Mentoring e orientamento

	CANDIDATI
	Assegnazione
	Punteggio tot.

	

BETTIGA DORA 
	13 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su alunni fragili e/o poco motivati
	

51

	
	04 percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su ragazzi fragili in particolare con certificazioni di disturbi dell’apprendimento
	

	PISCITELLI ROSA
	9  percorsi da 12 ore cadauno realizzati da figure esperte professioniste in interventi individuali su ragazzi fragili in particolare con certificazioni di disturbi dell’apprendimento
	24

	CONTI NICHOLAS 
	Nessun percorso assegnato
	14

	CASALI GIOVANNA
	Nessun percorso assegnato
	12

	ORIO MARIA ELENA
	Nessun percorso assegnato
	0



Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 15 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.
Trascorso infruttuosamente il termine di 15 giorni, la graduatoria diventerà definitiva.

F.to digitalmente da
Il Dirigente Scolastico
Dott. Samuele TIEGHI
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