
ALLEGATO B

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
(compilare una tabella per ogni modulo richiesto)

	MAX 80 Punti
	Punti assegnati dal candidato
	Punti assegnati
dalla scuola

	A
	TITOLO DI STUDIO (max. 10 punti)
	
	

	
	Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Laurea specialistica)
Punti 3
	
	

	
	Master/specializzazioni inerenti il modulo punti 2 –max 4
	
	

	
	Certificazioni linguistiche o CLIL punti 3
	
	

	B
	TITOLI DI SERVIZIO (max. 20 punti)
	
	

	
	Per ogni anno di insegnamento nella scuola primaria e/o secondariadi 1°nelle discipline attinenti il modulo –
1 punto per ogni anno
	
	

	
	Docenza in progetti aggiuntivi inerenti il settore specifico e i destinatari del percorso che si richiede di durata non inferiore alle 30 h –
1 punto per ogni anno
	
	

	C
	FORMAZIONE (max. 10 punti)
	
	

	
	Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di modulo
Punti 1 per corso
	
	

	
	Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la Dispersione Scolastica
Punti 1 per corso
	
	

	
	Corsi di formazione, aggiornamento inerenti il modulo richiesto
Punti 1 per corso
	
	

	D
	DOCENZA PON (max. 16 punti)
	
	

	
	Per ogni docenza inerente il settore di intervento in progetti P.O.N.Scuola - di durata non inferiore alle 30 h
Punti 3 per ogni docenza- max 9
	
	

	
	Esperienza come Tutor nei progetti PON inerente ilsettore di intervento - di durata non inferiore alle 30 h
Punti 1 per esperienza- max 2
	
	

	
	Esperienza come Tutor nei progetti PON non inerente il settore di intervento - di durata non inferiore alle 30 hPunti 0,5 per esperienza- max 1
	
	

	
	*Idea progettuale
Max 12 p.
	
	

	
	Certificazioni, abilitazioni , brevetti afferenti il modulo
prescelto,abilitazioni, punti 2 –max p.4
	
	

	
	
	Totale punti
	


*Per la valutazione dell’Idea Progettuale, si terrà conto dei seguenti indicatori:
· Coerenza dell’offerta progettuale formativa rispetto alle esigenze manifestate nell’avviso di selezione (max p. 4);
https://www.istruzione.it/pon/allegati/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO%20UFFICIALE(U).0033956.18-05- 2022.pdf
· Innovazione ed efficacia della proposta formativa e delle metodologie (max p. 4);
· Pianificazione temporale e efficienza nei tempi di realizzazione in funzione degli obiettivi programmati (identificazione dei moduli formativi, delle finalità, della durata, delle modalità didattiche; organizzazione delle attività) (max p. 4).


Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto.
Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Firma 	
Data 	
