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Contrattazione integrativa d’istituto risorse economiche - Trattamento economico aceessorio

L anno 2022, il giorno 7 del mese di dicembre, presso la sede della scuola sccondaria di 1% grado
“Marco E. Bossi” di Mozzate - V.le Libertd, 3, in sede di negoziazione integrativa a livello di
istitusione scolastica, come previsto dal C.CNL. del comparto scuola del 29712007 e
riferimento del CCNL 2018, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirngente
Scolastico, Laura Mauri e 1 rappresentanti sindacali nelle persone dei signori Stefania Nuzzo e

Rocco Lorte,
viene concordato

il presente protocollo d'intesa relativamente ai criteri di ripartizione delle risorse dell’istituzione
scolastica.

Allo scopo di incrementare 'cfficacia ¢ efficienza dei servizi scolastict erogati alla collettivita,
garantendo contemporaneamente 1 diritti di lavoratrict e lavorator, le parti contraenti concordano
quanto segue:

Art. 1 - ENTITA® DELLE RISORSE ECONOMICIIE,

Le risorse sono finalizzate all’attuazione del piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) e
pertanto sono utilizzate a favore di tutte le categorie del persomale scolastico nelle persone che
svolgano attivild e progetti. diretti o di supporto, in aggiunta alla normale attivitd lavorativa prevista
dal contratto. Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie dispomibili. sono
quelle relative alle diverse esigenze didaltiche e organizzative del personale interno alla scuola,
eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfettaria. La ripartizione delle risorse dovra
tenere conto, anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA, di tutti
2li ordini e gradi di scuola presenti nell’istituto ¢ delle diverse tipologie di attivit.

I risparmi del personale, per 'anno in corso, sono attribuiti alle diverse componenti che hanno
effettuato 1l risparmio.
La gestione delle risorse deve rispondere alle seguenti finaliti:

TRASPARENZA: informazione a tutti i soggetti (R.S.U. — C.di 1. — C.D.- personale ATA),
dell’esatto ammontare delle risorsc, sia a livello di informazione preventiva che successiva,

PROGRAMMAZIONE: attenta programmazione preventiva delle attivita e dei progetti in base alle
quote delle risorsc, al fine di evitare che a consuntive non possano essere retribuite delle atrivita
svolte dal personale.

FINALIZZAZIONLE: attenta analisi delle priorita delle attivitd e det progetti volti al miglioramento
ed all’ampliamento dell’offerta formativa al fine di evitare una distribuzione poco equilibrata.

[ fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico, le risorse disponibili per attribuzione del Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa sono costituite da:

Risorse del fondo dell'Tstituzione come indicato dal MIUR nella nota prot. n. 46445 del 04-10-
2022,
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Lordo dipendente

Fondo per I'lstituzione scolastica {(articolo 40, comma 5 del CONL €47.792.64
del 19/04/2018) .
Risorsc destinate alle Funzioni Strumentali al piano dell'ofterta €4.858,49
formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CONL 07/08/2014)
‘Risorse destinate agli Incarichi Specifici personale ATA (art. 2, €3.006,24
comma 2, quarto alinca del CCNL 07/08/2014)
Risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi €3.002.89

assenti (art.30 del CCNL 29/11/2007)

Risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi

alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro £2.518.02
I"'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea

del CONL 7/8/2014 - a.s. 202021
Risorse destinate ai compensi per le ore cecedenti del personale
inscgnante di educazionc fisica nell”avviamento alla pratica
sportiva (art. 3, comma 4, del CCNL 2018) i
| Altre risorse provenienti dall' Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale, a seguito di accordi, convenzioni od altro

€ 1.088,15

Risorse indicate nell*art. 1, commi da 126 a 129, della legge n.

107:2015, finalizzate a tavore della valorizzazione del personale € 16.877,40
scolastico, ai sensi della Legge 27/12/2019, comma 249, n. 160 (Lordo dipendente)
(come da nota MIUR Prot. n. 21503 del 30-09-2021)
Economie derivanti da eventuali residui del Fondo non utilizzati Lordo dipendente
_negli anni scolastici precedenti
€ 2.890,44
Economie FIS a.s. 21-22 {di cui: € 29,01 FIS docenti - €
2439 FIS ATA - € 245409
Ore  Eccedentt - pratica

sportiva € 352,05)

1 compensi saranno liquidati a condizione che ["attivita da retribuire sia:

=  Contemplata dalla normativa vigente;

»  Compresa nella proposta del Collegio Docenti;

= Compresa nella delibera del C.di 1;

= Verificata dal D.5.G.A. sotto il profilo della compatibilita finanziaria;

= Autorizzata con lettera di incarico dal Dirigente Scolastico;

= Elfettivamente svolta.
| compensi per le attivita aggiuntive connesse all’intensificazione del lavoro o a retribuzione
forfetaria verranno ridotti in caso di assenve non dovute a ferie e/o recuperi di durata superiore a 30

giorni anche non continuativi nell’anno scolastico. In ogni caso la quota detratta verra riconosciuta
a chi ha effertuato la sostituzione o in misura proporzionale al personale che ha ellettuato 1l maggior

numero di presenze dell’[stituto.
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[ compenst a carico del fondo saranno liquidati entro il mese di agosto dell’anno scolastico in cui si
sono svolte le attivita,

Art. 2 - FINALIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIQ.

. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
cssere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e elficienza
dell'istituzione seolastica, riconoscendo 'impegno individuale e 1 risultati conseguiti.

Art. 3 — CRITERI DI RIPARTIZIONE DElI FONDI ATTRIBUITI ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA.

11 budget spettante, dopo avere detratto la quota per il DSGA di € 6.193,60 (€ 943,60 + (€ 750,00 1
£ 30,00 * 150)), viene suddiviso tra il personale docente € ATA in Organico di Diritto n. 150 unita
(123+27) e incrementato con: le economie dell’anno scolastico 202172022 ¢ con le risorse messe a
disposizione per la valorizzazione del personale scolastico (a scguito di Legge del 27/12/2019, n.
160, comma 249). La quota destinata alla premialita viene distribuita in proporzone alle unita
rispettivamente del personale docente (123 unita) e del personale ATA (27 unita), come per 1l FIS,

Per il dettaglio, si veda la tabella seguente:

[ FIS Docenti + | FIS Docenti | FIS
ATA ATA
Fondo dell Tstituzione scolastica assegnato per a.s. €47.792.64
2021/2022
quota per il DSGA - £6.193,60
Fis a disposizione =€ 41.599 04 £34.111,22 €7.487.821
Economic a.s. 2021/22 FIS docenti + ATA o+ €5340] +€2901 +€24,39
Economie a.s. 2021/22 Pratica sportiva (*) + € 382,05 + € 382,05
Valorzzazione personale scolastico €16 87740 —€13.83947| +€3.037,93
{ad fad
meremento ncrermento
del FIS| del FIS ATA
DOCENTI| come all'art.
come all'art. | 4.7 di questo
4.7 di questo documento)
documento)
Fis a disposizione = €58.911,80| = €48.361,75| = €10.550, M‘

(come spectficato pit nel dettaglio dall'allegato A) - Importi al lordo dipendente.
{*) = Tali economie vengono utilizzate per incrementare il FIS DOCENTL

Art. 4 - AREA PERSONALE DOCENTE - FIS Docenti € 48.361,75, ossia € 34.111,22
(assegnazione a.s. 2022/2023) + € 29,01 (economie fis docenti a.s. 2021/2022) + € 382,05
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Referenti di plesso (1) ) € 5.000,00
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(Fconomic a.s. 2021/2022 Pratica sportiva) + € 13.839,47 (quota risorse per valorizzazione del
personale docente a.s, 2022/2023).

A tutto il personale docente chiamato a svolgere le attivita di scguito riportate vengono corrisposti i
compensi orari, al lordo dipendente, previsti dalla tabella 5 del vigente CCNL, per le ore aggiuntive

non di insegnamento pari a € 17,50, per le ore di inscgnamento pari ad € 35 Dﬂl

Art. 4.1 - Inearicla

La quota destinata al personale docente viene utilizzata per la retribuzione delle attivita e dei
progetti specificati negli allegati B (progetii) ¢ C (incarichi) che costituiscono parte integrante del
presente contratto e che ammontano rispettivamente a € 22.226,08 cd € 26,127,500

E' utile precisare come sono state calcolate le quote relative a:

Referenti per la sicurezza (2) | € 2.500,00

(1) La quota per i referenti di plesso (forfetaria) pari a € 5.000,00 (lordo dipendente) & determinata
nel seguente modo: € 100,00 per ogni plesso (€ 500,00) ¢ la parte rimanente viene suddivisa per il
70% in base al numero degli alunni (€ 3.150,00 lordo dipendente) e i1 30% in base al numero delle
classi (€ 1.350,00) e precisamente:

| referente della scuola dell’infanzia “A.Moro” £ 465,61 |
referente della scuola dell'infanzia “Giussani™ € 551.49
referente della scuola primaria di Carbonate € 872,42 |
referente della scuola primaria di Locate £ l.ﬂ‘;?'{:__.__]{J“I
referenti della scuola primaria di Mozzate € 2.014,18
)
totale € 5.000,00

(*) = La quota determinata per il plesso di Mozzate sard destinata per il 30% al responsabile di
plesso che svolge la funzione di secondo collaboratore del D.S..

(2) La quota per i responsabili della sicurexca (forfetaria) pari a € 2.500,00 (lordo dipendente) &
determinata nel seguente modo: viene suddivisa per il 70% in base al numero degli alunni (€
L750.00 lordo dipendente) e 1] 30% in base al numero delle classi (€ 750.00) e precisamente:

referente della sicurezza della scuola dell’ infanzia “A Moro™ £ 140,57
referente della sicurezza della scuola dell’infanzia “Giussani” € 173,60
referente della sicurezza della aumla_pnmana di Carbonate £ 20715
referente della sicurezza della scuola primaria di Locate € 383,27
referente della sicurezza della scuola primaria di Mozzate B | € 736,30
referente della sicurezza della scuola secondaria 1€ 769,05
totale | € 2.500,00

Per il calcolo delle singole qulL per referenti di plesso ¢ referenti qacuruxa s1 veda "Allegato E',
che costituisce parte mtegrante del presente contratto.
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Art. 4.2 - Progetti

[ Progetti sono attivati a fronte della partecipazione del numero di alunni previsto dal progetto.
Qualora la Irequenza dovesse ridursi per oltre il 30% degli alunni iscritti, il progetto sard
automaticamente sospeso. Il docente incaricato € tenuto a comunicare immediatamente in segreteria
il calo della frequenza. Per il dettaglio, si veda 'Allegato B', che costituisce parte integrante del
presente contratto.

Art. 4.3 - Area a rischio ¢ a forle processo immigratorio (art. 9 CCNL 2006-09)

Tali risorse finanziano:
a} il progetto 'Doposcuola’ ¢/o la scuola primaria di Mozzate;

Per 1l dettaglio si veda Allegato B (Progeiti).

' totale
Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art, 2, comma 2, €2.518.92
quinta alinea del CCNL 7/8/2014
Economie a.s, 202172022 ' £ 0,00 i
LTO'l'ALL A DIS POSIZIONE PER A.S. 2022/2023 €2.518.92

L'utilizzo previsto per tali risorse € pari a € 5.600,00; le risorse aggiuntive necessarie per coprire il
costo aggiuntivo (pari a € 3.081,08), vengono prelevate dalla quota FIS docenti a disposizione.

Art. 4.4 - Funvioni Strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL/2006-09) - € 4.858.49
{assconazione a.5. 2022/2023).

Le nsorse assegnate sulla base dell’art. 37 del CONI 31.08.99 e dell’Accordo nazionale tra
M.LU.R. ¢ OO.88., siglato in data [8.11.2009 sono ripartite fra i docenti individuati con delibera
collegiale, che ne definisce criteri di attribuzione - numero - destinatari, fra coloro che avanvano
richiesta, privilegiando preferibilmente le precedenti esperienze nelle varie aree.

Le risorse asscgnate a tale scopo per questo a.s. sono pari a € 4.858,49 ¢ vengono distribuite tra i
docenti individuali cosi come di seguito specificato (n. | funzione & pari a € 694,07);

Area | -
Progettazione,
verifica sviluppo del | Didattica 2 docenti € 1.385,14
Piano dell’Offerta

Formativa | | |
| ' T |

Area 2 Rilevazione/valutazione INVALSI 1| 2 docenti € 69407
funzione ‘ I
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‘ Multimedialitia 1 funzione + 1/2 funzione 7 docenti £1.041,11
. : ; . loc
| Orientamento in uscita | funzione | Fdacents € 69407
Area 3 - i
Interventi ¢ servizi
‘ per gli studenti Continuita | funzione + 1/2 funzione ‘ 6 docenti € 1.041,10

Per il dettaglio st veda Allegato C (Tncarichi).

Art. 4.5 - Attivita complementari di Educazione fisica

In base all” Accordo nazionale tra M.LIULR. e O0O.8S, siglato in data 18.11.2009, viene assegnato a
ciascuna istituzione scolastica un fondo calcolato in base al numero di classi di istruzione
secondaria in organico di diritto, Pertanto alla nostra istituzione spetta una quota pari ad € 1.088.15
per l'a.s. 2022/2023.

L'utilizzo delle risorse ¢ obbligatoriamente legato all’effettiva  attivasione del progetti di
avviamento alla pratica sportiva, con erogasione dei fondi a consuntivo.

I fondi assegnati finanseranno i corsi sportivi extracurricolari, organizzati, nell’ambito delle attivita
del U855, dan. 1 docente di Ed. Fisica della Scuola Secondaria di 1 grado di Mozzate.

totale |

Attivita complementan i educazione fisica a.s, 2022/2023 ' € 1.088.13 i
Eeonomie as. 20212022 utilizzate per incrementare il 1'IS docenti €382.05
Totale a disposizione per la pratica sporliva a.s. in corso £ 1.088,15

Art. 4.6 - Ore eccedenti per la sostitwaone dei colleghi assenti - € 5,547,858 (assegnazione a.s.
20222023 + economie a.s, 2021/2022).

Per le orc cccedenti a disposizione per scuola primaria‘infanzia e per scuola secondaria di 1 grado,
nonche la ripartizione delle stesse tra 1 plessi si veda Allegato F.

Viene prevista la possibilith di compensazione tra i plessi, a consuntivo, in caso di necessita.

Per la ripartizione delle ore tra i plessi della scuola infanzia ¢ primaria, sono state considerate le
assegnazioni previste per l'a.s. 2021/2022, che. a consuntivo. st sono rivelate idonee a coprire quasi
tutte le diverse esigenze dei plessi.

Art. 4.7, — Utilizzo risorse finalizzate alla valorizzazione del personale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 1, ce. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17,
co. I, lett. e-bis del d.lgs. 1652001 e preso afto delle nuove disposizioni contenute nella legge n.
1602019, art.1, comma n. 249, art. 88 CCNL 2971 172007 richiamato nella nota MIUR prot. 1

46445 del 04/ ]{! 2022, di assegnazione misorse hnmlzldrlr:: afferenti agli istituti contrattuali Lhc
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compongono il MOF:

a} una parte delle risorse (in proporzione al numero di unita docente in organico di diritto), pari a €
13.839.47. ¢ slala portata ad integrazione del FIS docenti destinato a riconoscere le attivitd
aggiuntive del personale docente.

b} una parte di queste risorse (in proporzione al numero di unitd ATA in organico di diritte), pari a €
3.037,93, ¢ stata utilizzata per valorizzare anche il personale ATA. portandola ad integrazione del

FIS destinato a riconoscere le attivita aggiuntive svolte da collaboratori scolastici e assistenti
amministrativi in servizo,

Art. 5 - AREA PERSONALE ATA.

Art. 3.1, - Individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita da retribuire con il fondo

= € 24.39 (economie his ata as. 2021/2022) + € 3.037,93 (quota risorse per valorizzazione dcl
merito a.s. 20222023 a seguito di legee n. 160 del 27/12/2019).

La quota I'IS destinata al personale ATA (20 collaboratori scolastici ¢ 7 assistenti amministrativi in
organico di diritto} viene utilizzata per la retribuzione delle attivita clencate nell’ Allegato D che
costituisce parte integrante del presente contratto.

Per 1l personale ATA si considera e si attua quanto contenuto nel contratto integrativo di istituto per
il personale ATA. incrente gli aspetti organizzativi del lavoro e il riconoscimento economico delle
attivita aggiuntive prestate dal personale amministrativo e dai collaboratori scolastici per 'anno
scolastico 20222023,

[ compensi orari verranno corrisposti secondo la tabella 6 del vigente contratto, di seguito indicata:

Collaborator scolastici | Ore aggiuntive diurnc € 12,50 | Ore  aggiuntive notturne €
| (tab.”6™) | _ 14,50

Assistenti amministrativi Ore aggiuntive diurne € 1450  Ore  aggiuntive notturne €

(tab.”6™) _ _ 16,50

Direttori amministrativi Ore aggiuntive diurne € 18,50 | Ore  aggiuntive notlume €
L (tab."6") 20.50

Art. 5.2, - Individuasione del personale ATA da utilizzare nelle attivitd da retribuire con il fondo
d’istituto - Incarichi specifici - € 3.0066,24 (assegnazione a.s. 2022/2023).

Previo accertamento delle competenze professionali e della disponibilita personale, sono attribuiti
dal D.S. incarichi che comportano 1"assunzione di particolare responsabilita, rischio o disagio
nell’ambito dei singoli profili professionali da retribuire con le risorse spettanti all’istituzione
scolastica sulla base dell’art, 47 (ex F.A.) del CCNI 29/11/07 e sulla base dell’art. 7 CONL 7/12/05.
Lrart. 7 del succitato contratto nazionale prevede che il personale delle aree A e B, attraverso
procedure connesse agli art. 48 e 49 del CCNL 29%11/07, possa usufruire di una posizione
cconomica finalizzata alla valorizzazione professionale che corrisponde rispettivamente ad € 600,00
annui (area A), € 1.200.00 (arca B - |" posizione economica) ¢ ad € 1.800,00 (area B - 2 posizione
economica) come da sequenza contrattuale per il personale ATA art, 62 del CONL 29/11/2007 del
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Comparto Scuola sottoseritta il 25/07/2008, da comispondere in 13 mensilith a carico della
Direzione del Tesoro.

1l personale beneficiario di prima ¢ seconda posizione cconomica, ai sensi dell'art. 50 del CONL
2006-2009, nell'lstituto ¢ cosi composto:

a) Area B - n. 2 assistent] amuninistrativi a cui sono affidate le attivita sotto clencate:

| Sostituto D.5.GLA. (27 posizione economica)

€ 1.800,00 |

by ARCA A - n. 3 collaboratori scolastici a cui sono allidale le atlivitd sotto elencate

Assistenza alla persona c agli alunni diversamente | primaria di Mozzate | persona | € 600,00
abili
(1" posizione economica)

Assistenza alla persona e agh alunni diversamente | primaria di Carbonate 1 persona € 600,00
abili

(1* posizione economica) -

Pulizia locali destinati a doposcuola primaria di Carbonate 1 persona [€ 600,00

(1" posizione economica) .

Sulla base dellapplicazione dell’ Accordo nazionale tra MULUR. e OQ.SS, siglato in data 07/408/14,
I"importo previsto per gli incarichi specifici attribuibili a questa istituzione scolastica per "anno
seolastico 202272023 & caleolato in base alla Note di cui allart 19, escluse le unita beneficiaric della
1" e 2* posizione economica, € pari ad € 3.060,24 (lordo dipendente). Le risorse di cul sopra sono
da ripartire tra I’area B { Assistenti Amm.vi) ¢ I'arca A {Collaboratori Scolatici).

[’organico di diritlo del personale in servizio presso questo istituto comprensivo € costituito da n. 7
assistenti amministrativi ¢ n, 20 collaboratori scolastici e n. 1 D.S.GA, di cui titolari di 1°
posizione economica (n. 3 coll, scolastici) e di 2 posizione economica (n. 1 ass. amim.vi).

Le quote relative agli Incarichi Speeifici sono erogate in misura forfetaria, come segue:

Servizi Amm.vi

1 gss. amm.vo per supporto alla gestione inventario £ _53_219?9?_-
| ass. amm.vo per gestione ed espletamento pratiche INVALSI € 20498
Totale Assegnato ) € 79495
| Quota non programmata € 1,00
Personale ausiliario
Assistenza alla persona ¢ agli alunni diversamente abili:
2 ausihari nella scuola dell’Infanzia “*Giussani™ € 300,00 pro capite € 600,00
2 ausilian nella scuola dell’Infanzia “A.Moro™ € 240,00 pro capite € 480,00
3 ausiliari nella scuola Primaria di Mozzate € 130,00 pro capite € 390,00
3 ausiliari nella scuola Primaria di Locate € 110,00 pro capite € 330,00
4 ausilian nella scuola secondaria € 110,00 pro capite € 330,00
Manutenzione d'Istituto con possibilita di spostamento tra i vari plessi: ** 1€ [41,29 |
Totale Assegnato o _|€ 227129
Quota non programmata o € 0,00

1 apposito registro conmefirmato, o seconda del
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wu=e, da chiog stato richiesto Mntervento, dal referente di plesso, dal DUS.GOAL o dal DA al fine di menitorare effettiva realizsssone
degli interventi & manutenzione rchiest ¢ suddividere Uimporto a disposizione, in fse 3i Hguideeione F15, tra chi ha effeftivamente
svolto 'incarico. Per gli interventi svalt in plessi diversi da guelle di appartenens, verrd reonosciote un intervento dopplo, in sede
i rendicontasione ¢ ligquidasone,

Ielle situazioni in cui il lavoratore

- goda di nduzione di orario,

- sia beneficiario di norme a tutela della maternita,

- s1a beneficiario di norme a tutela della salute (L. 104/92),

poiché non si ravvedono situazioni di continuitd del servizio e concreta possibilita del lavoratore a
supporto di condizioni di complessita degli impegni richiesti e quindi ulteriori carichi di lavoro, non
& prevista la programmazione di incarichi specifici.

Nell'eventualith che, nonostante la disponibilita dichiarata, il lavoratore non abbia potuto garantire
["obiettivo previsto dall’incarico specifico, a causa del sopraggiungere di una delle tre situazioni
appena scritte sopra o a causa delle prolungate e/o ricorrenti assenze che superine i 30 giorni, il
commpenso previsto potri subire delle decurtazioni in ragione dei dieci decimi della quota totale.

ART. 6 - FONDO DI RISERVA,

La quota non impegnata verra eventualmente ricontrattata in corso d’anno nel caso st verifichi la
necessita di liquidare attivita c/o incarichi programmati e deliberati dal Collegio dei Docenti e/o
asscgnati al personale dal Dirigente Scolastico e dal DSGA, in un secondo momento, per esigenze
di servizio.

ART. 7 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA,

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 16572001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso mn cui 'accertamento dell’incapienza del 1S intervenga quando lc attivita previste sono
state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale. la ridurione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Per I'a.s. in corso s1 prevede che eventuali economie vengano utilizzate per:

a) liquidare 2h per n. 3 docenti (complessive n, 6 ore), per la realizzazione del progetto 'piceoli
scienziat crescono' — classi terze scuola secondaria 17 grado;

b} incrementare il compenso dei coordinatori di classe della scuola secondaria di 1° grado, per un
max di n. 2 ore pro-capite.

LLa somma restante, derivante da aftivita non svolte o svolte in misura inferiore a guanto
programmato con lo specifico finanziamento del fondo d'Tstituto verranno portate in contrattazione
nell’a.s. successivo.

ART. 8 - CONDIZIONI DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA E LIQUIDAZIONE DEI
COMPENSI.

Al termine delle attivitd didattiche, si procederd alla definizione dei compensi effettivamente
spettanti al personale sulla base di autocertificazioni delle ore ed attivita svolte ¢ di rendicontasom
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dei responsubili di progetto e dei destinatari di funzioni ed incarichi, che ne attestino la concreta
realizzazione.

La liguidazione delle somme oggetto di contrattazione sara cffcttuata a consuntivo.

Per i docenti, le attivita con compenso forfetario saranno liguidate a condizione che venga raggiunto
I"obicttivo relativo all’incarico sulla base della valutasione effettuata nel Collegio dei docenti; per le
altivitd espresse in ore funzionali o d'insegnamento. dovranno essere certificate su modulo
predisposto

Il personale ATA, certificherd [attivitd svolta relativa agli incarichi sul modulo predisposto; i
compensi saranno liquidati in base agli obiettivi raggiunti valutati dal Dirigente Scolastico, sentito il
D.S.GA,

MNel caso in cui intervenissero variazioni dei finanziamenti rispetto a quelli noti al momento della
stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione ¢ su di essi sard adatlata la
contrattazionc,

A fronte di maggiori o minori entrate rispetto a quelle previste si concorda di nivedere con le RSU la
programmavzione effettuata delle varie attivita,

ART. 9 - NORME FINALI COMUNIL

Il presente contratto, una volla sotloscritto, € pubblicato sul sito dell'lstituto nelle sezioni: 'Albo
Pretorio’ e "Amministrazione trasparente’.

Eventuali ulterior necessita per attivitd gia contemplate nella contrattazione ¢/o per esigenze non
previste legate a direttive ministeriali, potranno essere compensate in presenza di cconomic previa
contrattazione con la R.S.L.

La necessita dell’effettuazione di ulteriori attivith dovrd essere di wvolta in volta motivata
adeguatamente al Dingente scolastico.

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, lc
parti che lo hanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente l'interpretazione autentica
della clausola contestata.

Il personale ¢ tenuto alla conoseenza e all’osservanza delle norme previste dai codict disciplinar e
deontologicr della categona.

Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa niferimento alla normativa vigente e alle norme
contrattuali nazionali,

Verra fornita tempestivamente informativa suceessiva alle RSU cirea l'utilizzo del FIS.

Moweate 11 77122022
[l

irigente Scolastico
Laura Maug
*
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