Allegato 1

Al Dirigente Scolastico 
dell'IC Como Centro città

Oggetto: Domanda di partecipazione al bando per la selezione di Esperto PON-FSE progetto "La scuola che vorrei" codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-151 CUP H15B17000550007 dell'Istituto Comprensivo Como Centro città, progetto ministeriale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa - espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)

II/La sottoscritto/a…………………………………………………………………………………………………………………………..
CF……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Nato/a a………………………………………………………………………………… il …………………………………………………….
Residenza ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Domicilio…………………………………………………………………………………………………………………………………………
Recapito per comunicazioni relative alla selezione:
e- mail ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
PEC   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _GoBack]Tel  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
				 
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'individuazione di Esperto per le attività formative rivolte  ad alunni  della scuola primaria o secondaria di I grado. 

Modulo.................................................................................................................................................
nell'ambito del progetto progetto "La scuola che vorrei" codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-151 CUP H15B17000550007 dell'Istituto Comprensivo Como Centro città
A tal fine consapevole, delle responsabilità penali (DPR 28/12/200 n.445) e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
□ di essere Cittadino..........................................................................................................................
□ di essere in godimento dei diritti politici
□ di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere state condannato a seguito di procedimenti penali ovvero...............................................................................................
□ di non essere stato destituito da pubblico impiego
□ di essere dipendente della seguente amministrazione …………………………………………………………….

Dichiara sotto la propria responsabilità che tale dichiarazione e veritiera ed acconsente ad eventuali controlli che l'Istituto scolastico possa porre in essere.

II/la sottoscritto/a................................................................................... dichiara la disponibilità a svolgere l'incarico secondo ii calendario predisposto dal COP assicurando la propria presenza negli incontri organizzativi del progetto;
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attività svolta come da bando e accordi presi  all'interno  degli  incontri organizzativi;
· di essere in possesso di adeguate competenze per la gestione della piattaforma informatica.


Data 	_	Firma 	______________________

Alla presente allega:

· CV (modello europeo);
· compilazione scheda di autovalutazione.
· fotocopia di valido documento d'identità e fotocopia del CF.



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE ESPERTO

	Titoli di studio
	Punti
	Attribuiti dal
candidato
	Attribuiti dal
COP

	Possesso di laurea magistrale o vecchio
ordinamento coerente con l’incarico richiesto
	20
	

n. 1 titolo
	

	Possesso di laurea triennale coerente con
l’incarico richiesto
	10
	
	

	Possesso di diploma coerente con l’incarico
richiesto
	10
	
	

	Titoli post laurea attinenti ambito scolastico
(dottorato, Master II) (valutabili fino ad un massimo di due titoli)
	5
	
	

	Pubblicazioni coerenti con l'incarico richiesto (valutabili fino ad un massimo di tre
pubblicazioni)
	2
Per ogni pubblicazione
	
	



Per i progetti 6, 7 e 8 si dà la priorità assoluta ai docenti “madre lingua”, vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:
a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo (inglese)
b) di avere seguito il corso di studi e conseguito relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo (inglese) e di essere in possesso di laurea conseguita in un paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere obbligatoriamente accompagnata da certificazione coerente con il QCER (Quadro comune europeo di riferimento per le lingue) rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere, almeno di livello C1.


	Titoli di servizio ed esperienze specifiche
	Punti
	Attribuiti dal
candidato
	Attribuiti dal
COP

	Esperienza lavorativa nel settore di riferimento
(scuola primaria o secondaria di I grado) (valutabili massimo 10 esperienze)
	2
per ogni esperienza
	
	

	Esperienza in progetti specifici nel settore (scuola secondaria di I grado) (valutabili massimo 4 esperienze)
	5
per ogni
esperienza
	
	

	Esperienza in progetti specifici relativi al
Modulo nella scuola o sec. di I grado  (valutabili massimo  4 esperienze)
	5 
Per ogni esperienza
	
	

	Esperienza in progetti specifici relativi alle competenze di base nella scuola sec. di I grado (valutabili massimo 3 esperienze)
	2
Per ogni progetto
	
	

	Partecipazione corsi di formazione sulle competenze o sulla valutazione degli apprendimenti nel primo e secondo ciclo
(valutabili massimo 4 esperienze)
	2
per ogni corso
	
	

	Formatore in corsi per adulti e/o ragazzi
(valutabili max 4 esperienze)
	2 
per ogni
esperienza
	
	



Saranno valutate le esperienze ed attività inserite nella Tabella 2 a partire dall'anno scolastico  2010/2011.

II candidato autorizza i trattamento dei dati personali ai sensi del Digs. n. 196/03 e dichiara sotto la propria responsabilità che la documentazione dichiarata e/ o allegata alla presente istanza e conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.



Data 	_   Firma _________________________________________________
