	- 	AL DIRIGENTE SCOLASTICO
		DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
		DI TRESCORE CREMASCO

[bookmark: _Hlk167749976][bookmark: _Hlk160488248]Oggetto:	SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE allegata all’istanza di partecipazione alla selezione delle figure di ESPERTO E TUTOR PER LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO   da impiegare per la realizzazione del progetto finanziato con i Fondi dell’Unione europea – Next Generation EU per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023).
	Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-45519
	CUP: H24D23003190006


Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ nato/a a ______________________________________________ il ______________________
[bookmark: _Hlk131200630]ai fini della valutazione della candidatura per l’attribuzione dell’incarico di:  
☐	 ESPERTO       ☐	 TUTOR
del seguente LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO:
☐	DIGITALIZZAZIONE DEI PERCORSI PER LA REALIZZAZIONE DELLE USCITE DIDATTICHE
☐	DIGITALIZZAZIONE DELL’ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA – COSTRUZIONE E CONDIVISIONE DI SCHEDE PROGETTO DIGITALI – SCUOLA SECONDARIA
☐	DIGITALIZZAZIONE DELL’ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA – COSTRUZIONE E CONDIVISIONE DI SCHEDE PROGETTO DIGITALI – SCUOLA PRIMARIA E INFANZIA
☐	UTILIZZO EFFICACE DEL REGISTRO ELETTRONICO: IMPLEMENTAZIONE DI FUNZIONI
☐	IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE PER LA FRUIZIONE DELLE AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DEI FENOMENI DI BULLISMO E DI CYBERBULLISMO
☐	IMPLEMENTAZIONE DELLA FRUIZIONE DIGITALE DEI REGOLAMENTI DI ISTITUTO - AREA DIDATTICA
☐	IMPLEMENTAZIONE DELLA FRUIZIONE DIGITALE DEI REGOLAMENTI DI ISTITUTO - AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

DICHIARA
di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali valutabili ai sensi dell’avviso pubblico di selezione del personale di cui in oggetto:


SCHEDA DI AUTO-VALUTAZIONE PER DOCENTI  

	Titoli di studio
	DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione
	Auto-Valutazione
(massimo
15 punti)

	A
	Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento per l’accesso all’insegnamento
	
	

	B
	Diploma di laurea triennale per l’accesso all’insegnamento (in assenza di laurea di cui al punto A)
	
	

	C
	Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro l’a.s.2001/02 (in assenza di laurea di cui ai punti A, B)
	
	

	D
	Dottorato ricerca afferente alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	E
	Corsi di specializzazione o Master afferenti alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	F
	Iscrizione ad albi professionali afferenti alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	Titoli culturali specifici
	DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione
	Auto-Valutazione
(massimo
5 punti)

	G
	Certificazioni informatiche riconosciute 
	
	

	H
	Certificazioni afferenti alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	I
	Attestato di partecipazione in qualità di discente a corsi di formazione afferenti alle funzioni dell’incarico
	
	

	[bookmark: _Hlk191334739]Titoli professionali specifici 
(escluso l’a.s. in corso)
	DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione
	Auto-Valutazione
(massimo
5 punti)

	L
	Documentati incarichi di Funzione Strumentale o nel funzionigramma di Istituto inerenti alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	M
	Documentati incarichi di Animatore Digitale e/o di componente del Team per l’innovazione di cui alla nota M.I.U.R. Prot.n.4604 del 03/03/2016
	
	

	N
	Documentati incarichi di attività di formazione specifica in qualità di relatore in corsi afferenti alle funzioni dell’incarico
	
	

	Titoli di servizio 
(escluso l’a.s. in corso)
	DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione
	Auto-Valutazione
(massimo
25 punti)

	O
	Anzianità di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al termine delle attività didattiche), negli Istituti scolastici statali, in qualità di docente di scuola primaria o secondaria (escluso l’a.s. in corso e escluse supplenze brevi)
	
	

	P
	Documentati incarichi di ESPERTO o TUTOR di percorsi formativi per la realizzazione di progetti finanziati da fondi nazionali, regionali, comunitari (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, …)
	
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO (massimo 50 punti)
	


SCHEDA DI AUTO-VALUTAZIONE PER PERSONALE A.T.A.  

	Titoli di studio
	DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione
	Auto-Valutazione
(massimo
10 punti)

	A
	Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento specifica afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Giurispru-denza/Economia e commercio)
	
	

	B
	Diploma di laurea triennale specifica afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Giurisprudenza/Economia e commercio) 
(in alternativa al punto A)
	
	

	C
	Diploma quinquennale di maturità di istruzione secondaria superiore afferente alle funzioni dell’incarico 
(es.: Ragioneria) 
(in assenza di Laurea)
	
	

	D
	Corsi di specializzazione/perfeziona-mento/Master di durata annuale afferenti alle funzioni dell’incarico
	
	

	Titoli culturali specifici
	DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione
	Auto-Valutazione
(massimo
15 punti)

	E
	Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami e titoli per l’accesso al ruolo di DSGA
	
	

	F
	Profilatura per piattaforme specifiche (GPU, SIF2027, SIF, MePA, ANAC, DURC, VerifichePA, …) 
	
	

	G
	Certificazioni informatiche riconosciute 
	
	

	H
	Attestato di partecipazione in qualità di discente a corsi di formazione afferenti inerenti alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	Titoli professionali specifici 
(escluso l’a.s. in corso)
	DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione
	Auto-Valutazione
(massimo
5 punti)

	I
	Esperienze lavorative come figura apicale in uffici amministrativi di Pubblica Amministrazione, Enti Locali, ecc. 
	
	

	L
	Esperienze lavorative in uffici amministrativi di Pubblica Amministrazione, Enti Locali, ecc. con incarichi direttamente connessi inerenti alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	M
	Documentati Funzioni Aggiuntive/Incarichi Specifici inerenti alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	Titoli di servizio 
(escluso l’a.s. in corso)
	DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione
	Auto-Valutazione
(massimo
20 punti)

	N
	Anzianità di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al termine delle attività didattiche), negli Istituti scolastici statali, in qualità di DSGA o Assistente amministrativo con compiti direttamente connessi alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	O
	Documentati incarichi di supporto organizzativo, gestionale e amministrativo per la realizzazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR,)
	
	

	P
	Documentati incarichi di attività di formazione specifica in qualità di relatore in corsi afferenti alle funzioni dell’avviso di selezione
	
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO (massimo 50 punti)
	




Data __________________	_______________________________________
	Firma

