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Allegato n. 1 – SCHEDA CANDIDATURA Docente/Formatore Esperto e TUTOR per le attività di MENTORING e ORIENTAMENTO e/o di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO e DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE



Alla Dirigente Scolastica
dell’I.C. “G. Marconi” di Casalmaggiore



Oggetto: Candidatura Docente Interno/Esterno all’amministrazione scolastica finalizzata alla selezione di figure di TUTOR per attività di MENTORING e ORIENTAMENTO e di Docente/Formatore Esperto per le attività di di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

La/Il sottoscritta/o 									 nata/o a 												 Prov. 		
Il 					 e residente in  						
									 Prov. 		 via 										CAP 				 Tel.  	
Indirizzo di posta elettronica 									
Codice fiscale 											
in servizio presso (in caso di personale interno o di altra PA) 																	 in
qualità di 												
Si rende disponibile a condurre le attività espresse dall’Avviso secondo le preferenze indicate.
La/il sottoscritta/o, consapevole delle responsabilità previste in caso di false dichiarazioni dalla normativa vigente, dichiara:
· Di aver preso visione dell’Avviso per la selezione in oggetto in tutte le sue parti;
· Di essere cittadina/o italiana/o;
· Di essere cittadina/o di uno degli Stati dell’UE/di uno stato non UE (Specificare):
· Di godere dei diritti civili e politici;
· Di non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013;
· Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· Di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);
· Di non essere in situazione di aspettativa o di comando, distacco, utilizzazione, assegnazione provvisoria presso l’Amministrazione scolastica o altra amministrazione.

· di partecipare alla procedura per la selezione di TUTOR per le attività previste per l’Area 1:
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Indicare la disponibilità del numero di percorsi e ore che si intende svolgere:
numero totale di percorsi/ore: ……………..

· di partecipare alla procedura per la selezione di Docente/Formatore Esperto per le attività previste per l’Area 2:
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
Indicare la disponibilità del numero di percorsi e ore che si intende svolgere:
numero totale di percorsi/ore: ……………..

[bookmark: _GoBack]Nel caso in cui si dia la disponibilità a svolgere i percorsi di entrambe le aree, compilare due schede di autovalutazione titoli.

DICHIARA ALTRESÌ DI IMPEGNARSI A:

1. Comunicare ogni variazione concernente i dati sopra indicati;
2. Accettare l’incarico per la realizzazione delle attività previste secondo gli orari ed il calendario concordati con la Dirigente scolastica dell’Istituto.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La/il sottoscritta/o autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, (c.d. GDPR), nonché le disposizioni del Codice della privacy, così come riformato dal D.Lgs. 18 maggio 2018 n. 51 e dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; e ss.mm.ii. (Decreto-Legge n. 139 del 2021 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 205 del 2021), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Ai sensi degli artt. 46 e 47, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi-richiamate dall’art.76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445).

□	Dichiaro di non aver riportato condanne per reati di cui agli artt. 600-bis, 600- Ter e 600-quater, 600-quinquies e 609-undicies del codice penale, né di avere in corso per tali reati procedimenti penali.


Luogo e data

 				 	

In fede

 Firma

						

Allega:
· Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato
· Scheda di Autovalutazione (Allegato n. 2) compilata, firmata e datata
· Copia di documento di identità in corso di validità

