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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER n. 1 INCARICO DI COLLAUDATORE per attuazione del progetto Realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation Classroom – Ambienti di apprendimento innovativi
[bookmark: _Hlk153714176]CNP: M4C1I3.2-2022-961 - CUP: J74D22003150006

Il / La sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilità, presenta la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell’Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000. 
Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti richiesti dal bando pena esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sottoindicati:
	Candidato
	Punteggio
titoli culturali e professionali
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	Titoli
	Punti
	Punti
	Punti

	Laurea vecchio ordinamento e/o Laurea magistrale in Ingegneria, Informatica, Pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale oppure altra laurea congiunta all’abilitazione all’insegnamento di Tecnologia o Informatica ed equiparate nella scuola secondaria di II grado
	
	2 punti, più 1 punto per ogni voto superiore a 100 e 2 punti per la lode
	
	

	Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata annuale con esame finale coerente con le competenze richieste
	1 punto per ogni corso (max 2 punti)
	
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualità di progettista
	2 punti per ogni esperienza (max 10 punti)
	
	

	Competenze informatiche certificate
	1 punto per ogni certificazione (max. 5 punti)
	
	

	Master universitario di durata annuale con esame finale coerente con le competenze richieste
	2 punti per ogni master (max 4 punti)
	
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualità di collaudatore
	2 punti per ogni esperienza (max 10 punti)
	
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualità di formatore
	2 punti per ogni esperienza (max 10 punti)
	
	


Punteggio ………………………../55

Luogo e data

											Firma
