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[bookmark: _heading=h.3122kwzfwth]OGGETTO: Lettera di incarico di Esperto/Tutor/Figura aggiuntiva del Modulo formativo n. … nell’ambito di: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 – Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C – Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020
CUP: B14D24002380007
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN LO-2024-176
Titolo Progetto: ESO4.6.A1.B - Apprendimento attivo e inclusivo
Modulo Progetto:
· Modulo n. 3 – Matematica: Piccoli matematici crescono – Codice 55665 – Scuola Primaria Monteverdi
· Modulo n. 6 – Matematica: Laboratorio di matematica – Codice 55671 – Scuola Primaria Bissolati
· Modulo n. 9 – Lingua madre: Una lingua in gioco – Codice 55674 – Scuola Primaria Cavatigozzi
LETTERA DI INCARICO conferito a NOME DOCENTE (personale interno)
Per il ruolo di ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA
del Modulo formativo n. …






L’ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO CREMONA DUE, C.F. 80004680197, con sede legale in Cremona, via Trebbia, 1, nella persona della Prof.ssa Daniela Marzani, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,
VISTI 
· l’Avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali di Esperto, Tutor, Figura aggiuntiva per la conduzione dei Moduli formativi in oggetto, Prot. 8011 del 12.08.2025, nell’ambito del Progetto in oggetto;
· il verbale di selezione del 17.09.2025, acquisito con prot. n. 8933 del 17.09.2025, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata nominata con Prot. n. 8903 del 17.09.2025;
· [bookmark: _heading=h.dwas1yqy7g7t][bookmark: _GoBack]il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali di Esperto, Tutor, Figura aggiuntiva per la conduzione dei Moduli formativi in oggetto, Prot. ………. del ……………….. nell’ambito del Progetto in oggetto;
PREMESSO CHE 
· come chiarito nell’Avviso di selezione interna sopra citato, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine agli incarichi di cui trattasi nell’ambito del Progetto in oggetto;
· tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;
· [bookmark: _heading=h.ky1gchcucali]il/la docente NOME DOCENTE risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato all’istanza di partecipazione presentata dallo/a stesso/a, delle competenze necessarie allo svolgimento del corso di cui trattasi ed è risultato/a in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;
· non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
[bookmark: _heading=h.22a1ht1ihpqn]Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a NOME DOCENTE l’incarico di Esperto/Tutor/Figura aggiuntiva del Modulo formativo n. ….
1. [bookmark: _heading=h.nanwqyssfjdo]L’Incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti/attività:
Per il ruolo di Esperto:
· Provvedere alla progettazione esecutiva del Modulo, in collaborazione con il Tutor; 
· Condurre gli incontri formativi del Modulo, in collaborazione con il Tutor;
· Curare la produzione e la gestione del materiale didattico da utilizzare, in collaborazione con il Tutor;
· Mettere in atto strategie innovative di formazione, adeguate alla tipologia di Modulo;
· Verificare i livelli di ingresso dei destinatari degli interventi formativi;
· Progettare le attività didattiche del Modulo, individuando tematiche, obiettivi e strumenti di valutazione;
· Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;
· Alimentare la piattaforma di avanzamento caricando anche l’eventuale documentazione richiesta;
· Registrare la propria presenza agli incontri calendarizzati per il Modulo nell’apposita sezione della piattaforma;
· Controllare l’avanzamento del percorso formativo;
· Condividere periodicamente con la figura di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;
· Effettuare la valutazione finale; 
· Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario;
· Redigere la relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta;
· Redigere una relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno;
· Compilare il Timesheet delle attività svolte.
· Per il ruolo di Tutor:
· Collaborare con l’Esperto alla progettazione esecutiva del Modulo; 
· Coadiuvare l’Esperto nella conduzione degli incontri formativi del Modulo;
· Collaborare con l’Esperto alla produzione e gestione del materiale didattico da utilizzare;
· Mettere in atto strategie innovative di supporto alla formazione, adeguate alla tipologia di Modulo;
· Collaborare con l’Esperto alla verifica dei livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;
· Collaborare con l’Esperto alla progettazione delle attività didattiche del Modulo, individuando tematiche, obiettivi e strumenti di valutazione;
· Collaborare con l’Esperto alla rimodulazione del percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;
· Inserire nel registro della piattaforma l’orario d’inizio e fine della lezione e le presenze degli alunni, inserire la propria firma e controllare il corretto inserimento della firma dell’esperto;
· Registrare la propria presenza agli incontri calendarizzati per il Modulo nell’apposita sezione dedicata della piattaforma;
· Alimentare la piattaforma di avanzamento caricando anche l’eventuale documentazione richiesta;
· Monitorare il corretto svolgimento del percorso formativo secondo il calendario stabilito, contattando le famiglie degli alunni in caso di mancata frequenza o di eventuali criticità;
· Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
· Verificare la corretta compilazione della piattaforma;
· Collaborare con l’Esperto alla  valutazione finale;
· Controllare l’avanzamento del percorso formativo;
· Condividere periodicamente con la figura di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;
· Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario;
· Redigere la relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta;
· Redigere una relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno;
· Compilare il Timesheet delle attività svolte.
· Per il ruolo di Figura aggiuntiva:
· Progettare e condurre gli interventi didattici individualizzati per i singoli alunni in accordo con Esperto e Tutor;
· Predisporre il materiale didattico da utilizzare;
· Mettere in atto strategie innovative di supporto alla formazione, adeguate alle esigenze dei singoli alunni;
· Registrare la propria presenza agli incontri calendarizzati per il Modulo nell’apposita sezione della piattaforma;
· Alimentare la piattaforma di avanzamento caricando anche l’eventuale documentazione richiesta;
· Inserire nel registro della piattaforma l’orario d’inizio e fine degli interventi e le presenze degli alunni, inserire la propria firma;
· Monitorare il corretto svolgimento degli interventi secondo il calendario stabilito, contattando le famiglie degli alunni in caso di mancata frequenza o di eventuali criticità;
· Condividere periodicamente con Esperto e Tutor i risultati raggiunti;
· Collaborare con Esperto e Tutor alla valutazione finale;
· Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario;
· Redigere la relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta;
· Redigere una relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno;
· Compilare il Timesheet delle attività svolte.
2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dall’Avviso per adesione all’iniziativa didattica.
4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
5. L’attività oggetto dell’incarico decorrere dalla data di conferimento dell’incarico e ha la durata massima che intercorre tra la data di conferimento dell’incarico e la data prevista per il termine delle attività, fissata entro la fine dell’anno scolastico 2025-2026 come da Avviso per adesione all’iniziativa didattica, salvo proroghe decretate dal Ministero stesso.
6. L’impegno orario e la retribuzione corrispondono a quanto indicato nell’Avviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche, come da tabella sottostante:
	n°
	[bookmark: _Hlk91698467]Tipologia Modulo
	Titolo del Modulo e breve descrizione
	Figure richieste
	n° ore
	Compenso
	n. alunni

	3
	Matematica
	Piccoli matematici crescono: Il modulo si propone di progettare e realizzare esperienze significative, operative e concrete per permettere di attivare maggiormente i processi logici aiutando gli alunni a leggere e comprendere i testi dei problemi per arrivare a descrivere il procedimento seguito e riconoscere strategie di soluzione diverse dalla propria.
	1 esperto

1 tutor

1 figura aggiuntiva
	30

30

16
	70€ / ora

30€ / ora

30€ / partecipante
	16

	6
	Matematica
	Laboratorio di matematica: Il modulo  si propone di realizzare esperienze significative, operative e concrete per potenziare e consolidare i concetti di quantità, di rappresentazione del numero e  le abilità di calcolo orale e scritto.
	1 esperto

1 tutor

1 figura aggiuntiva
	30

30

16
	70€ / ora

30€ / ora

30€ / partecipante
	

	9
	Lingua madre
	Una lingua in gioco: Il modulo  si propone di realizzare esperienze significative, operative e concrete per potenziare e consolidare i concetti di quantità, di rappresentazione del numero e  le abilità di calcolo orale e scritto.
	1 esperto

1 tutor

1 figura aggiuntiva
	30

30

15
	70€ / ora

30€ / ora

30€ / partecipante
	


7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
8. Il monte ore indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione delle risorse da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito.
9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.
Cremona, ……………… 2025							  
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Daniela Marzani
(firma digitale)
L’INCARICATO/A, per accettazione
  (firma digitale)
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