[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Allegato 1 - Istanza di candidatura

Al Dirigente Scolastico
Dell’I.C. Cremona Due
Via Trebbia, 1
26100 – Cremona (CR)
cric824007@istruzione.it

Candidato/a: ________________________________


[bookmark: _heading=h.30j0zll]OGGETTO: Istanza di candidatura per la selezione di Docente e Tutor da impiegare nell’ambito di: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37400
CUP B14D23004520006
Percorsi di formazione sulla transizione digitale
CORSO 01 – Percorso AE-Metodologie innovative e strumenti digitali per una didattica attiva e inclusiva

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ nato/a_________________________ il ____________________________________ residente in ______________________________________ via________________________________ codice fiscale_____________________________________
Telefono ______________________________e-mail____________________________________
in servizio a tempo ☐ determinato  /  ☐ indeterminato;
presso l’Istituto Comprensivo Cremona Due, con sede di prestazione del servizio presso il Plesso/ i Plessi ☐ Bissolati, ☐ Monteverdi, ☐ Virgilio 
CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui all’oggetto, candidandosi per il seguente ruolo:
(selezionare esclusivamente la casella davanti all’opzione di interesse)
☐ Docente
☐ Tutor
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilità
· di essere in possesso dei requisiti richiesti;
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attività determinato sulla base delle necessità del Progetto;
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;
· di essere in possesso di titoli valutabili, come riportato nella tabella sottostante.

Il/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilità, la griglia/le griglie di valutazione sotto riportata/e.
Il possesso di titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato all’istanza di candidatura.
	TABELLA DI VALUTAZIONE

	
	TITOLI CULTURALI 
	PUNTEGGIO 
	n. titoli
	Totale punti da compilare a cura del candidato
	Totale punti da compilare a cura della commissione

	A 
	Laurea (vecchio ordinamento o specialistica/magistrale), max 1 titolo
	Punti 7 
	
	
	

	B 
	Laurea triennale (Punteggio non cumulabile con il punto A), max 1 titolo
	Punti 5
	
	
	

	C 
	Diploma di istruzione secondaria di II grado (Valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B) ), max 1 titolo
	Punti 3
	
	
	

	D 
	Corso post-laurea (Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello), max 2 titoli
	Punti 2 per ogni titolo
	
	
	

	E
	Certificazioni I.C.T
	Punti 2 per ogni certificazione
	
	
	

	F
	Corsi di formazione attinenti all’oggetto dell’incarico, svolti come fruitore
	Punti 2 per ogni corso
	
	
	

	G
	Corsi di formazione attinenti all’oggetto dell’incarico, svolti come relatore
	Punti 4 per ogni corso
	
	
	

	[bookmark: _heading=h.2et92p0]ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO 
	n. titoli
	Totale punti da compilare a cura del candidato
	Totale punti da compilare a cura della commissione

	A 
	Esperienze/incarichi di lavoro e professionali maturate nel settore delle competenze digitali
	Punti 5 per ogni incarico/esperienza
	
	
	

	B 
	Esperienze/incarichi di lavoro e professionali maturate nel settore della didattica attiva/innovativa
	Punti 5 per ogni incarico/esperienza
	
	
	

	C
	Esperienze/incarichi di lavoro e professionali maturate nel settore dell’inclusione scolastica
	Punti 3 per ogni incarico/esperienza
	
	
	

	D
	Incarichi in progetti finanziati dal Fondo di Sviluppo Regionale Europeo (Pon) o dai fondi PNRR attinenti al ruolo oggetto di selezione, max 2 (incarichi non coincidenti con quelli dichiarati alle lettere precedenti)
	Punti 2 per ogni incarico
	
	
	

	Punteggio totale
	
	



Il sottoscritto allega:
· Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato 2)
· Scheda anagrafica (Allegato 3)
· Copia documento di identità in corso di validità
· [bookmark: _heading=h.1fob9te]Curriculum vitae e professionale in formato Europeo debitamente firmato
· Consenso privacy (Allegato 5)
Il/La sottoscritto/a, con la firma della presente istanza, dichiara di accettare tutto quanto è disposto e previsto nell’avviso di selezione.

__________________, (Data)___________________________


						Firma__________________________________
1
