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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
CREMA DUE “Margherita Hack”
26013 Via Renzo da Ceri, 2h - Tel. 0373-30115 – CM CRIC825003
C.F. 91037320198 – C.U. UFW9HY
Email: CRIC825003@istruzione.it - PEC: CRIC825003@pec.istruzione.itINTESTAZIONE SCUOLA
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ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AVVISO per la selezione di personale esperto interno/esterno/ in collaborazione plurima, per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di componenti del Team della Dispersione  – PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).
Titolo Progetto: Una scuola per tutti
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54081
Codice CUP: C94D21001140006


[bookmark: _heading=h.56gifafhtcy3]Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo Crema Due
Via Renzo da Ceri, 2h, 26013, Crema (CR)


Il/la	sottoscritto/	 		nato/a	a
 		il		CF		 residente in	 		  via	n.
 	 tel	cell.	                    E-mail 	                                                                 
in qualità di docente interno nella disciplina	  	                                             
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE

[bookmark: _heading=h.30j0zll]di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di:

DOCENTE esperto interno/esterno/ in collaborazione plurima, per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di componenti del Team della Dispersione

[bookmark: _heading=h.3znysh7]A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato DPR n. 445/2000,

D I C H I A R A
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel casellario giudiziale;
· di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali (o se sì indicare quali);
· non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
· di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso di selezione del personale docente interno per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto corsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (Italiano, Matematica e Lingua Inglese, Francese) e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso;
· di possedere titoli e competenze specifiche adeguati a ricoprire l’incarico;

Alla presente istanza allega:
· Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato;
· Curriculum Vitae in formato europeo annerito relativamente ai soli parti dati sensibili (foto CV, data di nascita, luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza/domicilio, n. tel fisso e/o mobile, e-mail);
· Fotocopia del documento di identità (carta d'identità cartacea e/o carta d’identità elettronica) in corso di validità e firmata in calce;
· Istanza di partecipazione (Allegato 1) IN DUPLICE COPIA di cui una annerita relativamente ai soli parti dati sensibili (foto CV, data di nascita, luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza/domicilio, n. tel fisso e/o mobile, e-mail);
· Tabella valutazione titoli, compilata, datata e firmata (Allegato 2);
· Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (Allegato 3) IN DUPLICE COPIA di cui una   annerita relativamente ai soli parti dati sensibili (foto CV, data di nascita, luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza/domicilio, n. tel fisso e/o mobile, e-mail);
· Informativa Privacy  (Allegato 4);




Data _______________________
IL DICHIARANTE
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