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Piano triennale dell’offerta formativa 2016/2019
Annualita 2017-2018

Allegato al paragrafo 5.1
Piano annuale delle attivita di orientamento in ingresso
Piano annuale delle attivita di orientamento in uscita
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Piano annuale delle attivita di orientamento in entrata

(referente prof. Di Vita)

Tipologia
attivita

Denominazione attivita

Classi
destinatarie

Periodo di effettuazione

organizzativa

revisione delle attivita svolte e deglistrumenti
e materiali utilizzati nello scorso anno
scolastico ed approntamento dei nuovi

terze (seconde)
Scuola
Secondarie di 1°
Grado (SS1°)

giugno - novembre

informativa pubblicizzazione - sul sito del Liceo — sulla terze (seconde) |settembre - febbraio.
pagina facebook e tramite media tradizionali- | Scuola
delle proposte per gli allievi delle Scuole Secondarie di 1°
Secondarie Superiori di 1° Grado Grado (SS1°)
Invio di materiale di cartaceo e digitale a
carattere informativo alle scuole del bacinodi
utenza
Aggiornamento delle informazioni sui sitidi
enti/istituzioni deputate (es. rete
Informagiovani / Provincia di Cremona)
orientativa attivita di scuola aperta terze (seconde) |18 novembre
SS1° 16 dicembre
20 gennaio
orientativa attivita di microstage per allievi di 3° “media”, |terze SS1° novembre - febbraio
singoli o in piccolo gruppo, presso le classi
del primo biennio del liceo classico/linguistico
informativa partecipazione al Salone dello Studente terze (seconde) |22, 23, 24, 25 novembre
Junior organizzato dal Comune diCremona | SS1°
informativa partecipazione ad eventi informativi terze SS1° Ottobre-gennaio
organizzati dalle scuole “medie” c/o le proprie
sedi
consulenza Incontri personalizzati con genitori ed allievi | terze SS1° tutto 'anno
di terza “media” c/o sede del Liceo
informativa/ Aggiornamento del sito ScuolainChiaro ed terze SS1° gennaio - febbraio
organizzativa approntamento del modello di domanda di
iscrizione
organizzativa e Verifica delle iscrizioni ricevute (indirizzi di neoiscritti febbraio - marzo
didattica studio, lingue straniere, presenza dibes)
organizzativa e Organizzazione incontri con famiglie allievi neoiscritti marzo-giugno
orientativa bes
Attivita di consolidamento delle scelte e/o
riorientamento
organizzativa Conferma iscrizioni neoiscritti giugno-luglio
Formazione delle classi
organizzativa Organizzazione attivita di accoglienza neoiscritti luglio-settembre
didattica Inizio delle lezioni neoiscritti settembre-dicembre

Accoglienza

Monitoraggio

Attivita di consolidamento delle scelte e/o
riorientamento




Piano annuale delle attivita di orientamento in uscita
(Referente prof. Tomasoni)

Tipologia attivita Denominazione attivita Classi Periodo di effettuazione
destinatarie

Informativa Pubblicizzazione sul sito del liceo quarte e quinte |tutto I'anno scolastico
delle proposte pervenute dagli Atenei;
esposizione materiale cartaceo
informativo

Informativa Simulazione di test di ammissione alle |quinte 28 novembre 2017
facolta universitarie

Informativa Incontro nella sede del Liceo con quarte e quinte | 20 novrembre 2017
Atenei

Informativa Incontro con I'Informagiovani di quarte e quinte | Gennaio-febbraio
Cremona

Formativa con le Universita convenzionate, e con|quarte e quinte |Date da concordare

gli insegnanti coinvolti, attivita di
seminari e di laboratorio per gruppi di
alunni interessati

Formativa Progetto a cura dell'IDA quarte (su base |da novembre a marzo
“Studenti ambasciatori allONU” volontaria)

Formativa attivita di counseling individuale quinte aprile/maggio

Formativa visita aziendale presso AREA quinte Ottobre/dicembre

DONNA, Ospedale di Cremona

Informativa/formativa |individuazione di studenti con requisiti |quinte aprile/maggio
di eccellenza per stage estivi e
successiva compilazione e
inserimento delle domande on-line




¢ Allegato al punto 5.1 — Pianificazione triennale delle attivita di ASL

ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO E ORIENTAMENTO-MENTORING
Strategie per il successo formativo e personale
ATTENZIONE Al BISOGNI DELLA PERSONA

Referente prof.ssa Rossella Russo

Normativa di riferimento.

e Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio, 18/12/2006 (competenze chiave e di
cittadinanza)

e Legge 53/2003 e Dlgs. 77/2005, L.R. 19/2007, Linee guida Regione Lombardia, Accordo Conferenza Stato-
Regioni 24/172013 (ASL)

e Regolamento recante “Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico dei licei ai sensi
dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133

e Legge 13 luglio 2015, n.107, artt. 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43.

e Linee guida nazionali per 'orientamento permanente, 2014

o Attivita di alternanza scuola lavoro guida operativa per la scuola, 2015

ol @
s § Responsabilita e Azioni Periodo Esiti
< ©
DS/Referente Referente/ Referente/C.d.C./Tutor Orientamento/ Giugno, | eCertificazione
eIndividuazione di Lettore interno ASL Luglio, delle
o enti/aziende ospitanti Inglese e Individuazione degli o Progetto Agosto competenze
-g «Predisposizione * Compila alunni secondo le C.d.Csulla 2016 | ,valutazione
8 di convenzioni e zlone disponibilita dei base del interna alle
&’ 3A proposte di progetti cv soggetti ospitanti Regolamento discipline
] formativi/orientamento * Programmazione del dei Licei e coinvolte
g «Organizzazione delle C.d.C.: competenze da della
© attivita di formazione alla acquisire / rafforzare e normativa
Q sicurezza discipline coinvolte vigente
DS/Referente Referente/C.d.C./Tutor Orientamento/ | Settembre| ¢Certificazione
eIndividuazione di interno ASL 2016, delle
enti/aziende ospitanti * Individuazione degli * Progetto Giugno, | competenze
«Predisposizione alunni secondo le C.d.Csulla Luglio, | ,valutazione
~ di convenzioni e disponibilita dei base del §g$$to interna alle
S| 42| proposte di progetti soggetti ospitanti Regolamento discipline
< formativi/orientamento ¢ Programmazione del dei Licei e coinvolte
C.d.C.: competenze da della
acquisire / rafforzare e normativa
discipline coinvolte vigente
DS/Referente Referente/C.d.C./Tutor Orientamento/ | Settembre| ¢Certificazione
o eIndividuazione di interno ASL 2017" | delle
s enti/aziende ospitanti ¢ Individuazione degli * Progetto competenze
S «Predisposizione alunni secondo le C.d.Csulla «Valutazione
s di convenzioni e disponibilita dei base del interna alle
S| 5%| proposte di progetti soggetti ospitanti Regolamento discipline
® formativi/orientamento * Programmazione del dei Licei e coinvolte
= C.d.C.: competenze da della
Q acquisire / rafforzare e normativa
discipline coinvolte vigente

* Eventuale completamento inserimento in azienda




¢ Allegato al punto 5.1 — Piano annuale delle attivita di ASL

Inserire il documento nuovo inviato da Mirelva al termine della elaborazione con Russo
PERCORSI ASL 2016/2017
Referente prof.ssa Rossella Russo

Il progetto di Alternanza Scuola Lavoro delle classi terze € pensato per classe, in periodo di svolgimento
delle attivita didattiche, con l'intento tra I'altro, di far acquisire agli studenti le competenze trasversali e
relazionali utili alle ulteriori future esperienze di ASL.

Il progetto di Alternanza delle classi quarte € pensato per gruppi di interesse con l'intento prevalente di
orientare lo studente alla scelta della carriera futura.

Il progetto delle classi terze costituisce un consolidamento del progetto gia sperimentato nell’a.s.
2015/2016, quello per le classi quarte viene realizzato per la prima volta nel presente anno scolastico.
Cio giustifica la presenza di uno schema organizzativo definito solo per le classi terze (v. sotto) e la
diversa tempistica - i progetti delle classi terze partiranno gia dal mese di ottobre, mentre quelli delle
classi quarte, esigendo tempi organizzativi piu lunghi, partiranno di norma nel secondo quadrimestre e
potranno svolgersi anche nel periodo estivo —.

La durata prevista € in entrambi i casi di 100 ore/anno con la finalita di esaurire il monte ore obbligatorio
di ASL previsto dalla Legge 107/15 (200 ore) nell’arco del secondo biennio.

CLASSE AZIENDE/ENTI* | FORM. PERCORSO ATTIVITA
SICUREZZA Ente ospitante

37ALIC H 30+30+4 H 4+4 Comunicazione H 28
21 Giornale

La Provincia
3"BLIC H 30+30+4 H 4+4 Valorizzazione beni H 28
22 culturali

Archivio di Stato
3MALIG H 30+30+4 H 4+4 Comunicazione H 28
20 Giornale

La Provincia
3"BLIG H 30+30+4 H 4+4 Comunicazione H 28
27 Economia e scambio

con l'estero

CCIAA di Cremona

37CLIG H 30+30+4 H 4+4 Terzo settore H 28
22 Cooperativa Gamma
3"DLIG H 30+30+4 H4+4 Istruzione H 28
27 Peer education

IC Cremona 4
37ELIG H 30+30+4 H 4+4 Istruzione H 28
24 Peer education

IC Cremona 4

* una settimana nel primo quadrimestre/una settimana nel secondo quadrimestre/visita aziendale

N.B. Gli orari di inserimento in azienda, come pure il numero di settimane di inserimento potranno variare a seconda degli
specifici bisogni degli enti partner di progetto. Il rapporto tra ore in azienda ed ore di attivita potra quindi variare rispetto
alla previsione. L'inserimento aziendale dell’allievo non potra comunque mai essere inferiore a 20 ore.



¢ Allegato al punto 5.6 - Piano dei viaggi di istruzione e stage linguistici

A.S. 2017 - 2018

Meta Data/ Periodo indicativo | 9 Classi Trasporto Docc_ante
g Incaricato
1. Trento, Bolzano, 2 AC Maglia
Merano (Mercatini di 30 novembre+1dicembre | 2 Pullman _
Natale) 2EL Passolunghi
2. Strasburgo-Friburgo- | Prima meta di 5 |4 AC Pullman Di Vita
Colemar-Basilea febbraio
. 2 AL Gilberti
3. Firenze Prima meta di marzo 2 |5BL Pullman G|a”ier |
4. Provenza Prima meta di marzo 5 3 AC Pullman Manfredlm
3CC Persico
. . 5 DL -
5. Lisbona Seconda decade aprile 6 5 EL Aereo Serafini
6. Aquileia, Grado e . . 2 BC .
Cividale del Friuli 19+20 aprile 2 5 CC Pullman | Nolli
7. Siracusa e Sicilia Secondal terza 5 4BC Aereo/ Frassi
orientale decade maggio 3BC Pullman
8. Grecia (classica) Marzo/aprile 6 2 ét éﬁlrlfr?;n g:flafrr:\lbilla
9. Grecia (classica) Marzo/aprile 6 g é((:: ﬁ:’eurltlarzan El:;/;iae”i
10. Grecia (classica) Marzo/aprile 6 : EE éﬁﬁ?r?;n Slezzo
11. Dachau - Viaggio | 1_18 gprile 3|5cc Pullman | Ghezzi
della Memoria*
12. Aushwitz — Treno 20 studenti
della memoria* 22-26 marzo 5 29”950|333| Treno Russo
e e e

* Entrambi i viaggi sono organizzati da enti esterni alla Scuola, e precisamente I'llS Torriani, per la rete di scuole che
sostiene il progetto “Dachau” e le organizzazioni sindacali CGIL, CISL e UIL per il progetto “Auschwitz”.

N.B. Non sono indicate nel piano le mete di un giorno che vengono comunque organizzate su
proposta dei Consiglio di Classe




Allegato al paragrafo 6.1 — Organigramma nominativo 2015/2016

DIRIGENTE SCOLASTICO (DS): | Prof.ssa Mirelva Mondini
COLLABORATORI DEL Francesca Di Vita: primo sostituto del Dirigente Scolastico, nelle relazioni con 'utenza e
DIRIGENTE SCOLASTICO: con il territorio; coordinamento generale delle attivita di Orientamento

in Entrata

Chiara Ghezzi: coordinamento del Piano dell’Offerta Formativa (POF), del Piano di
miglioramento (PdM) e del Sistema di Gestione per la Qualita
Emilio Giazzi: elaborazione e gestione dell’orario scolastico e coordinamento

generale delle uscite didattiche e viaggi d’istruzione

Nicoletta Fiorani: raccordo delle attivita di orientamento in entrata con le attivita
didattiche dell’lstituto, referente per le attivita specifiche del Liceo
Linguistico

DIRETTORE SERVIZI GENERALI
AMMINISTRATIVI (DSGA):

Letizia Stagnati

PERSONALE ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

Livia Bencivenga e Patrizia Dossena (personale);
Paola-Gozzeli (protocollo — comunicazioni);

Dina-Ficea (PT) e Doleetti-Patrizia{TD)} (didattica - sicurezza);
Antonio Martino (didattica);

Salvatore Salio (personale — contabilita)

ASSISTENTI TECNICI:

Bongiorno Antonio (area fisica)

COLLABORATORI Sede centrale: Palma Adamo Montuori (Tl - 3gg in sede e 3gg in sede staccata); Anna D’Ercole
SCOLASTICI: (T1); Anna Maria Di Maio (T1); Lucia Esposito (TI); Carla Fiorentini (Tl); Isidoro Gennaro (TI);
Beatrice Zanotti (PT — 3 gg sede staccata); Azzali Enrica Maria (TD); Carmela Rossi (TI -
palestra); Faccio Emma Pushpa (Tl), Sansevero Annarita (TI); Emanuela Pastorelli (T, in
aspettativa per altro incarico); Crispo Maria Rosaria in aspettativa per altro incarico)
o PERSONALE DOCENTE

FUNZIONI STRUMENTALI:

Luca Lupatelli:  Interventi e servizi nei confronti degli studenti: monte ore studentesco,
giornalino di istituto, commissione elettorale

Daniela Marzani: Nuove tecnologie per la didattica

Rossella Russo:  Alternanza Scuola Lavoro

Manuela Dorigo:  Mobilita internazionale

RESPONSABILI SEDE
STACCATA

Marina Biloni
Cristina Brambilla (sostituto), M.Rita Rinaldi (sostituto)

SISTEMA DI GESTIONE PER
LA QUALITA’ (SGQ)

Chiara Ghezzi: Rappresentante della Direzione (RD)
Gruppo di lavoro a supporto:

Maria Luisa Bodini

Daniela Capelli

Fabrizia Nolli

Paola Tomasoni

NUCLEO DI VALUTAZIONE

[IDS, I RD ed il Gruppo di lavoro a supporto per il SGQ, con I'aggiunta, a seconda delle
necessita della specifica tematica, del DSGA/di altri docenti, costituiscono il Nucleo di
Valutazione

COMMISSIONE VIAGGI DI

DS, DSGA, Emilio Giazzi (collaboratore del DS preposto alle uscite didattiche)

ISTRUZIONE/STAGE con I'aggiunta, a seconda del viaggio/stage, di altro docenti referenti / rappresentativo
COMMISSIONE F. Di Vita (Coordinatore orientamento in entrata); P. Tomasoni (Coordinatore orientamento in
ORIENTAMENTO uscita); Fiorani, Giazzi, Nolli, Maglia, Manfredini, Persico, Brambilla, Moroni, Spataro,

Amidani.

GRUPPO DI LAVORO
INCLUSIONE (GLlI)

P.Mileti (docente referente per l'integrazione disabilita dsa / bes /adozione)

C. Amidani (docente componente il gruppo per l'integrazione disabilita dsa / bes /adozione)
M. Dorigo (docente referente per l'integrazione degli alunni stranieri)

R: Curtani (docente di Sostegno)

Docenti tutor

Gruppo INVALSI

Docenti di italiano e matematica delle classi seconde (e potenziamento):

Italiano: C. Amidani, R. Cassi, P. Mileti, L. Passamonti, P. Tomasoni

Matematica; L. Belforti, D. Capelli, A. Geroldi, S. Ghidetti, M. G. Gilberti, A. Racchelli Sartori, M.
Scaratti, S. Sciaraffa,




Gruppo ASL

R. Russo e docenti tutor delle classi del secondo biennio e quinto anno: 3AC: Manfredini; 3BC
Pedrabissi; 3CC Scaratti; 3AL Till; 3BL Mileti; 3CL D’Amore; 3DL Peluffo; 3EL Maglia; 4AC Spotti;
4BC Dondi; 4AL Levacher; 4BL Porcu; 4CL Capelli; 4DL Lobina; 4EL Serafini; 5AC Russo; 5BC
Frassi; 5CC Lupatelli; 5AL Gilberti; 5BL Porcu; 5CL Fiorani; 5DL Bergamaschi; 5SEL Marzani

Gruppo CLIL

Docenti referenti dei team CLIL che si formeranno nelle classe 5¢ Liceo Classico, 3¢,4¢ e 5¢
Liceo Linguistico

COORDINATORI DI CLASSE
LICEO CLASSICO

LICEO CLASSICO

Corso A: L. Venturini (1); C. Amidani (2); A. Racchelli Sartori (3); R. Bona (4); F. Di Vita (5)
Corso B: G. Borelli (1); A. Geroldi (2); B. Dondi (3); S. Frassi (4); E. Giazzi (5);

Corso C: P. Tomasoni (1); F. Nolli (2); M. Ghiringhelli (3); C. Ghezzi (5)

COORDINATORI DI CLASSE
LICEO LINGUISTICO

LICEO LINGUISTICO

Corso A: M.A: Bizzarro (1); R. Cassi (2); M.G. Gilberti (3); Soressi (4); M.R. Rinaldi (5)
Corso B: M. Dorigo (1); S. Gallo (2); A. Maccabelli (3); M. Scaratti (4); C. Persico (5)
Corso C: B. Zaninelli (1); M. D’Amore (2); E.Seghezzi (3); N. Fiorani (4); C. Brambilla (5)
Corso D: L. Passamonti (1) P. Zanibelli (3); P. Copercini (4); P. Bergamaschi (5)

Corso E: A. Maffini (1); P. Passolunghi (2); S. Spataro (3); L. Lazzari (4); S. Sciaraffa (5)

RESPONSABILI DI AULA
SPECIALE

AULA 3.0 — PON 12810: D. Marzani
CHIMICA: M. Ive

INFORMATICA: D. Bergamaschi
FISICA: A. Racchelli Sartori

ALTRI REFERENTI

Referente Certamina M. Ghiringhelli e F. Di Vita

Referente Esabac M. Rita Rinaldi
Referente Clil L. Terzuolo
Referente Pari Opportunita R. Lobina
Referente Formazione e Aggiornamento R. Rinaldi
Referente Educazione alla Salute A. Soressi (con Rebessi e Amidani)
Referente al bullismo-cyberbullismo P. Porcu
Referente Volontariato R. Lobina
Referente Cultura Scientifica M. Ive
Referente Legalita, Cittadinanza e Costituzione M. Mantovani
Referente musica S. Manfredini
Referente gruppo sportivo studentesco A. Zucchi
Referente educazione ambientale F. Nolli
Referente educazione stradale A. Zucchi
Referente educazione scientifica e tecnologica P. Zanibelli

Referente sicurezza A. Racchelli Sartori
Registro Elettronico e Gestione sviluppo tecnologico D. Bergamaschi
Referente Comunicazione-eventi C.

Referente Sito

Referente pagina Facebook

COORDINATORI DI
DIPARTIMENTO

Anna Zucchi

Paola Bergamaschi
Emanuela Scaratti
Chiara Persico
Nolli Fabrizia
Rossella Russo
Rodolfo Bona
Daniele Piazzi

Scienze motorie e sportive:
Lingue e culture straniere:
Matematica e Fisica:

Materie letterarie, latino e greco:
Scienze Naturali:

Storia e Filosofia:

Storia dell'Arte:

LR.C.:

SISTEMA DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

Mirelva Mondini (DS - Datore di Lavoro)

Geom. Lorenzo Scazzoli — MA Group (CR) (RSPP)

Palma Adamo Montuori (RLS)

RSU

Palma Adamo Montuori, Daniela Bergamaschi, Dolores Bizzarro
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ORGANI COLLEGIALI

CONSIGLIO D'ISTITUTO
per il triennio 2016-2019

Genitori: Santino Maletta, Carlo Zani, Gasparini Molinari Katia, Muzzarelli Tambani Carla
Docenti: Emilio Giazzi, Luca Lupatelli, Paola Tomasoni, Paola Bergamaschi, Fabrizia Nolli,
Cristina Brambilla, Francesca di Vita, Marco Mantovani

Personale ATA: Carla Fiorentini, Beatrice Zanotti

Studenti: Simone Bodini (Rinnovati 21/10/17)

Dirigente Scolastico: M. Mondini

GIUNTA ESECUTIVA: Dirigente Scolastico: M. Mondini

DSGA: L. Stagnati

Docenti: M. Mantovani

Personale ATA: C. Fiorentini

Genitori: C. Zani

Studenti: (da eleggere nella riunione del prossimo Cdl)
ORGANO DI GARANZIA: Effettivi

R. Russo (rappresentante dei docenti)

F. Di Vita (rappresentante dei docenti)

R. Lobina (rappresentante dei docenti)

Katia Gasparini (rappresentante dei genitori)

(rappresentante degli studenti)* (da eleggere nella riunione del prossimo Cdl)
(rappresentante degli studenti)* (da eleggere nella riunione del prossimo Cdl)
Supplenti

M. Ghiringhelli (rappresentante dei docenti)

P. Copercini (rappresentante dei docenti)

R. Bona (rappresentante dei docenti)

Carlo Zani (rappresentante dei genitori)

(rappresentante degli studenti) * (da eleggere nella riunione del prossimo Cdl)
(rappresentante degli studenti)* (da eleggere nella riunione del prossimo Cdl)

COMITATO DI VALUTAZIONE:

Dirigente Scolastico: Mirelva Mondini

Docenti individuati dal Collegio dei Docenti: Nicoletta Fiorani ed Emilio Giazzi

Docente individuato dal Consiglio d’lstituto: Paola Tomasoni

Genitore Individuato dal Consiglio d'Istituto: Sante Maletta

Studente individuato dal Consiglio d'Istituto: (da eleggere nella riunione del prossimo Cdl)
Componente esterno: Dirigente Scolastico Mariano Gamba

RAPPRESENTANTI DEI
GENITORI E DEGLI STUDENTI
NEI CONSIGLI DI CLASSE:

Elenco a parte pubblicato sul sito dell'Istituto dopo le elezioni
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Allegato al punto 6.2 - Calendario e orario scolastico - Orari di apertura della scuola e della segreteria
- Orari di ricevimento

° Calendario Scolastico 2017/2018

inizio lezioni 12 settembre 2017 (martedi)
sospensione Tutte le domeniche
lezioni 1 novembre 2017, Ognissanti (mercoledi)

13 novembre 2017, S. Patrono (lunedi)

8 dicembre 2017, Immacolata Concezione (venerdi)

dal 23 dicembre 2017 (sabato) al 7 gennaio 2018 (domenica), vacanze natalizie

12 e 13 febbraio 2018, Carnevale (lunedi e martedi precedenti I'avvio del periodo
quaresimale)

dal 29 marzo al 3 aprile 2018, vacanze pasquali (giovedi, venerdi e sabato precedenti la
domenica di Pasqua e martedi successivo al lunedi dellAngelo)

25 aprile, anniversario della Liberazione (martedi)
30 aprile, autonoma sospensione (lunedi)

1 maggio, Festa del lavoro (martedi)

2 giugno, Festa nazionale della Repubblica (sabato)

Termine lezioni 8 giugno (venerdi)
Termine attivita 30 Giugno (venerdi)
didattiche

e Orario Scolastico 2017/2018

17 ora 7,56 (1" campana 7,53) 8,53
27 ora 8,53 9,49
1° intervallo 9,49 9,57
3N ora 9,57 10,53
47 ora 10,53 11,50
2° intervallo 11,50 11,58
57 ora 11,58 12,55
6" ora (*) 12,55 13,55

(*) Solo per le classi del triennio del Liceo Classico per un giorno alla settimana

Nota 1 - Secondo il CCNL 29/11/2007, art. 29 c. 5, “Per assicurare I'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli
insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita gli alunni
medesimi”. (ore 7,51)

Nota 2 - Per ragioni di sicurezza non & consentito agli allievi di salire in aula prima del suono della prima campana
(7,53).

e Orari di apertura della scuola e della segreteria
Orario di apertura della scuola

Lunedi, giovedi, sabato: dalle 7.30 al termine delle lezioni mattutine
Martedi, mercoledi, venerdi: dalle 7.30 alle 17.00

Orario di apertura della Segreteria
dal Lunedi al Sabato in sede ore 9.45 — 12.00;
Mercoledi e Venerdi in sede anche il pomeriggio dalle ore 14.30 — 16.30.

per gli alunni;
dal lunedi al sabato durante i due intervalli e dalle 13.45 alle 14.00
sede staccata dal lunedi al sabato 7.30 — 8.30

per i docenti:
dalle 7.30 alle 8.00 e orario di apertura al pubblico

e  Orari di ricevimento
Il Dirigente Scolastico riceve su appuntamento
Il DSGA riceve: dal lunedi al sabato, dalle 8.00 alle 9.00 e dalle 10.45 alle 11.30
L’orario di ricevimento dei docenti € pubblicato sul sito dell’istituto. Il colloqui settimanali vanno prenotati tramite
registro elettronico.
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Allegato al punto 7 - Criteri di valutazione

Dall’'anno scolastico 2016/2017, con i fondi ottenuti attraverso il programma:

FONDI
JTRUTTURALI

URIOHE ELUROPES

EUROPEI 2014-2020

_|ﬁ|' Mk Sell Birurione, el Unileersith ¢ della Rt
e Digeriiumis per la Progremmasors
H o G e wntl in maters @ sdilizis

seolastica, per by geiione dat fondl sbruiunal] ger
hitruziens ¢ per 'infasicSens digitale
Licin ¥

Si sono aggiunte alle dotazioni di istituto le seguenti strumentazioni:

PROGETTO 10.8.1.A1-FESRPON-LO-2015-217

MARCA E MODELLO / DESCRIZIONE TECNICA

Q.TA

DESCRIZIONE VOCE
POTENZIAMENTO RETE WIFI
Access point Ubiquity UAP AC PRO 16
Switch PoE D-LINK DGS -1100-10MP 4
Armadio di rete periferico Emmegi DN1907UECA1 4 -
Notebook dedicato al controllo e gestione - - -
dell'infrastruttura di rete. Acer NX.VOMET.065 2
POTENZIAMENTO STRUMENTAZIONI E SOFTWARE PER LA GESTIONE DEI CONTENUTI IN RETE
Dispositivo intelliqente touch LIM Promethean AB6T78D; Videoproiettore Hitachi CP- 1
P 9 AX3003-5Y-KIT ; Casse; Software Classflow for school
PROGETTO 10.8.1.A3-FESRPON-LO-2015-415
DESCRIZIONE VOCE MARCA E MODELLO / DESCRIZIONE TECNICA Q.TA
MODULO AULA SPECIALE 3.0 CON PUNTI DI PROIEZIONE E ARREDI MOBILI
Sedia su ruote senza tavoletta di lavoro Steeelcase 480130/PLA/ 21
Sedia su 6 ruote, girevole, con tavoletta di Steelcase STEELNODE 10
lavoro compatibile
Tavolo alunno 2 posti con rotelle per Steeelcase VTC14050/KIT 10
permettere la mobilita in classe, postazioni
separabili al bisogno da piano sganciabile.
Scrivania docente con rotelle, attrezzata con STEELCASE VTSC1407 1
porta borsa e leggio regolabile
Dispositivo intelligente touch LIM Promethean AB6T78D; Videoproiettore HITACHI CP- 2
AX3003; Casse Empire edu-60
Notebook completo di tastiera e mouse ACER TMP257 NX.VBOET.037; LOGITECH 920-007913 2
Armadietto a parete porta Notebook con Didaskalos LB015101 2
chiusura con chiave per alloggiare anche gl
accessori del kit LIM (penne, telecomando,
pennarelli) e la ricarica del Notebook
Software per creare e gestire lezioni Prometheanth Class flow for school in italiano 1
multimediali
MODULO POSTAZIONI INFORMATICHE PER IL PERSONALE E L’'UTENZA
Notebook completo di tastiera e mouse ACER TMP257 NX.VBOET.037; LOGITECH 920-007913 1
wireless
Micro PC per gestione monitor TV completo Cloudproieject AIRX1_64GB 1
di tastiera e mouse wireless
TV con staffa per fissaggio a parete; TV SAMSUNG UE55J6200AKXZT, STAFFA AMOMO06145 1
Laboratorio mobile (30 PC portatili in 2 carrelli Lenovo Essential V110-15I1SK 1
per trasporto/ricarica) LapCabby 20V
Pannelli “touch” collegati a PC 2
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