I.C. G. RODARI DI SOVERIA MANNELLI 
Allegato 2 
Avviso per il reclutamento  del Medico competente 
COGNOME  E  NOME CANDIDATO___________________________________________________ 
Griglia di valutazione titoli 
Requisiti di accesso (indicare): _______________________________________________________  
 ________________________________________________________________________________ 
	[bookmark: _Hlk189730854]
	Titoli ed esperienze valutabili 
	Punteggio previsto 
	
	Autovalutazi one   
	Riservato alla commissione 

	
	
	
	
	Il candidato si attribuisce i seguenti punteggi:
	

	A 
	TITOLI CULTURALI
MAX  35 PUNTI

	A1 
	Laurea specifica nel settore di pertinenza 
	Da 66 a 75 p. 4 da 76 a 85 p. 6 da 86 a 95 p. 8 da 96 a 110 p. 10  110 con lode p.12 
(max 12 punti)  
	Evidenziare nel curriculum 
il titolo valutabile 
	
	

	A2 
	Titolo di specializzazione nel settore di pertinenza   (si valuta 1 solo titolo) 
	12 punti 
	Evidenziare nel curriculum 
il titolo valutabile 
	
	

	A3 
	Dottorato di ricerca o Master  biennale di secondo livello nel settore di pertinenza  (si valuta 1 solo titolo) 
	6 punti 
	Evidenziare nel curriculum 
il titolo valutabile 
	
	

	A6 
	Abilitazione professionale, iscrizione all’albo o all’ordine 
	5 punti 
	Evidenziare nel curriculum 
il titolo valutabile 
	
	

	B 
	TITOLI PROFESSIONALI
MAX 35  PUNTI

	B1 
	Incarico di medico competente in istituti scolastici  
(per incarichi o esperienze almeno semestrali) 
	3 punti per 
esperienza/incarico 
 3 punti) max 21 punti 
	Evidenziare nel curriculum le esperienze valutabili 
	
	

	B2 
	Esperienze di medico competente in enti  
Pubblici  o privati (per incarichi o esperienze almeno semestrali) 
	2 punti per esperienza max 14 punti 
	Evidenziare nel curriculum le esperienze valutabili 
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE MAX 70 PUNTI
	
	


	
DATA _______________________ 	FIRMA ___________________________ 
