[bookmark: _heading=h.naa3vl1n26cz]ALLEGATO A
[bookmark: _heading=h.mv7yzg4ai4f]Al Dirigente Scolastico dell’IC Gianni Rodari 
[bookmark: _heading=h.cbqj6w6rnpu]Soveria Mannelli (CZ)
OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione pubblica per il reclutamento di Esperti Formatori.
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 

CUP: G44D26001690007
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-113 

Titolo Progetto: P.R.O.F. (Professionalità, Relazione, Orientamento, Formazione)
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a ______________________________________ () il //___ Codice Fiscale _____________________________________________________________________ residente a ____________________________________ (____) in Via _______________________ n. ___ Telefono ___________________________ E-mail _________________________________________ PEC _______________________________________________________________________________
in servizio presso _____________________________________ in qualità di ___________________________(specificare se Personale Interno all'Istituto / Personale Esterno alla scuola / Altro)
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione comparativa pubblica per il conferimento di un incarico di Esperto Formatore per i moduli afferenti alle seguenti aree di competenza (è possibile selezionare una o entrambe le opzioni):
· [ ] AREA 1: Competenze culturali, disciplinari, educative, psicopedagogiche e relazionali (Patto scuola-famiglia, comunicazione non ostile, gestione conflitti, inclusione BES/DSA, confini digitali)
· [ ] AREA 2: Competenze organizzative, gestionali e di progettazione scolastica (Progettazione curricolare, PTOF, RAV, PdM, fondi nazionali ed europei)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, 
DICHIARA:
1. Requisiti di Accesso per l'AREA 1 (ove richiesto)
· [ ] Di essere in possesso del seguente titolo di Laurea (Vecchio Ordinamento, Magistrale o Specialistica): Laurea in _______________________________________________________________________ conguita in data //_______ presso l'Università di _____________________________ con votazione ________ / ________
· [ ] Di possedere un'esperienza documentata di formazione del personale scolastico sulle seguenti tematiche (barrare le voci effettivamente documentabili nel CV):
· [ ] Patto educativo scuola-famiglia e tecniche di comunicazione non ostile.
· [ ] Gestione dei conflitti e ascolto attivo per l'alleanza con i genitori.
· [ ] Inclusione scolastica (studenti con BES e DSA).
· [ ] Gestione dei confini digitali e benessere digitale.
2. Requisiti di Accesso per l'AREA 2 (ove richiesto)
· [ ] Di possedere una comprovata e documentata esperienza nelle seguenti attività (barrare le voci effettivamente documentabili nel CV):
· [ ] Progettazione curricolare.
· [ ] Redazione e aggiornamento di documenti strategici (PTOF, RAV, PdM).
· [ ] Progettazione e gestione di interventi finanziati con fondi nazionali ed europei (es. PNRR, PON, ecc.).
3. Dichiarazioni Generali
· Di godere dei diritti civili e politici.
· Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.
· (Per i dipendenti pubblici) Di impegnarsi a richiedere l'autorizzazione allo svolgimento dell'incarico all'Amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, pena la decadenza dell'incarico stesso.
ALLEGATI OBBLIGATORI
1. Curriculum Vitae in formato europeo (Europass), aggiornato, firmato e datato, contenente l'esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali.
2. Copia del documento di identità in corso di validità e del codice fiscale.
3. ALLEGATO B- Tabella di Autovalutazione dei Titoli (allegata di seguito) debitamente compilata.
4. ALLEGATO  C- Dichiarazione di insussistenza cause  ostative
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), esclusivamente per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Luogo e Data: _______________________
Firma del candidato: __________________________________

