Allegato 2- TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Criteri di valutazione dei titoli ai fini della selezione pubblica per l’individuazione di n. 6 educatori – L.R. 27/85 – A.S. 2025/2026.
A) TITOLI DI STUDIO - max 13 punti
	Tipologia di titolo
	Punteggio assegnato
	A cura del candidato
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	Laurea magistrale o specialistica coerente con il profilo richiesto (L-19, L/SNT2, LM-50, LM-57, LM-85, LM-85bis, Scienze della Formazione Primaria)
	Punti 7
Con lode punti 8
	
	

	Laurea triennale coerente con il profilo richiesto (L-19, L/SNT2, LM-50, LM-57, LM-85, LM-85bis, Scienze della Formazione Primaria) - non cumulabile con la Laurea magistrale o specialistica
	Punti 4
	
	

	Master universitario annuale (60 CFU) o corso di perfezionamento specialistico in ambito disabilità/inclusione
	Punti 1 per titolo - max 5
	
	



B) FORMAZIONE SPECIALISTICA - max 5 punti
Corsi o certificazioni attinenti a: Autismo/ABA base, DSA/BES, Comunicazione Aumentativa (CAA), LIS, gestione dei comportamenti problema.
	Titolo o certificazione
	Punteggio asseegnato
	A cura del candidato
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	Autismo / ABA base

	1
	
	

	Disturbi specifici dell’apprendimento (DSA/BES)

	1
	
	

	Comunicazione aumentativa e alternativa (CAA)

	1
	
	

	Lingua dei segni italiana (LIS)

	1
	
	

	Gestione dei comportamenti problema

	1
	
	


C) ESPERIENZE LAVORATIVE DOCUMENTATE - max 12 punti
	Ambito di esperienza
	Criterio di valutazione
	A cura del candidato
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	Servizio svolto presso istituzioni scolastiche statali o paritarie con funzioni educative/assistenziali a favore di alunni con disabilità
	0,5 punti per mese di servizio – max 6 punti
	
	

	Servizio prestato nell’ambito della L.R. 27/85 o di analoghi progetti provinciali/comunali di sostegno all’handicap presso scuole della provincia di Catanzaro o altri enti pubblici
	0,5 punti per esperienza – max 6 punti
	
	

	
TOT A CURA DEL CANDIDATO

	

	

___________________________________
	



Totale massimo conseguibile: 30 punti.

Il candidato

                             _____________________ 

	,  	_______
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