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Petronà, 27/12/2021                                                 

Oggetto: Decreto costituzione comitato per la valutazione del merito dei Docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’articolo 1 c.129 della L. 107/2015;

VISTA la comunicazione prot. n. 1083 del 27-1-2016 dell’Ufficio Scolastico Regionale Per la Calabria;

DECRETA

Il Comitato per la valutazione dei Docenti è così costituito:

Presidente: Dirigente Scolastico Prof.ssa Marchio Isabella

Componente Docenti :

Ins. Colosimo Filomena, eletta nella seduta del Collegio dei Docenti del 17/12/2021.
Prof. Mazza Mario, eletto nella seduta del Collegio dei Docenti del 17/12/2021.


Ins. Passafaro Antonia, eletta nella seduta del Consiglio d’Istituto del 20/12/2021.
Componente Genitori



Sig.ra Spinelli Rita, eletta nella seduta del Consiglio d’Istituto del 20/12/2021   
Sig.ra  Tirotta Stella, eletta nella seduta del Consiglio d’Istituto del 20/12/2021
Componente Esterno:
Dirigente Scolastico Dott. Damiani Pietro, individuata dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria.

Il Comitato di valutazione ha durata triennale e avrà il compito di individuare i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente sulla base:

a. della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, a documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c. delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo didattico e nella formazione del personale.

                                                     Il Dirigente Scolastico in reggenza

                                                                                                  Prof.ssa Isabella Marchio

                                                                                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                                                                                                                                       ex art.3 c. 2 d.to Lgs 39/93 
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