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	Allegato A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

	Al
	Dirigente Scolastico 



OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI ESPERTO FORMATORE  E TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DEI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO PREVISTI ALL’INTERNO DEL PROGETTO “FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE” (D.M. 66/2023) - Titolo: Innovazione digitale nella scuola: un viaggio formativo per il personale scolastico- Codice Progetto:M4C1I2.1-2023-1222-P-45725-CUP: E64D23003730006
ll/La sottoscritto/a	
nato/a a 	il 	
codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |

residente a 	____via	_

recapito tel. 	recapito cell. 	_____

indirizzo E-Mail 	indirizzo PEC	

in servizio presso 	con la qualifica di 	______________________

Avendo preso visione dell’Avviso finalizzato alla selezione di personale docente, interno, in collaborazione plurima o esterno alle Istituzioni Scolastiche, a cui affidare l’incarico di Esperto Formatore per la realizzazione dei percorsi di formazione sulla transizione digitale e dei percorsi di Laboratori di formazione sul campo
COMUNICA
la disponibilità all’incarico di :
· DOCENTE ESPERTO FORMATORE
· TUTOR
relativo all’avviso in oggetto citato.





 (BARRARE IL/I PERCORSO/I SCELTO)
	P1 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale

	N.
	n. 6 Percorsi
	
	ore 
	Destinatari 
	

	F1
	Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza
artificiale e della robotica
	Il percorso fornisce ai docenti competenze per integrare informatica, pensiero computazionale, coding, AI e robotica educativa nella didattica. Attraverso metodologie innovative e strumenti digitali, promuove creatività, collaborazione, pensiero critico e inclusione.
	25 ore online sincrono
e/o in presenza
	N.15 corsisti Docenti
	

	F2
	Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline STEM
	Il corso migliora le competenze STEM e digitali, integrando tecnologie e metodologie emergenti nella didattica. Attraverso approcci innovativi e spazi di apprendimento STEM, include programmazione, realtà aumentata e intelligenza artificiale per potenziare l’insegnamento e stimolare l’interesse degli studenti.
	25 ore online sincrono
e/o in presenza
	N.15 corsisti Docenti
	

	F3
	Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo e e utilizzo consapevole
delle tecnologie digitali da parte degli studenti
	Il corso fornisce ai docenti strumenti per integrare la CyberSecurity e l’uso consapevole delle tecnologie digitali, con focus sulla prevenzione del cyberbullismo. Affronta privacy, sicurezza online, fake news ed etica digitale, promuovendo pratiche sicure e responsabili per studenti.
	25 ore online sincrono
e/o in presenza
	N.15 corsisti Docenti
	

	F4
	Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie digitali
	Il corso fornisce ai docenti strumenti e strategie innovative per la verifica e la valutazione degli apprendimenti, sfruttando tecnologie digitali, risorse online e Intelligenza Artificiale. Attraverso un approccio pratico e interdisciplinare, i partecipanti impareranno a progettare e analizzare attività di valutazione formative e sommative, migliorando il monitoraggio e la personalizzazione del percorso di apprendimento.
	25 ore online sincrono
e/o in presenza
	N.15 corsisti Docenti
	

	F5
	Tecnologie digitali e sistemi di IA per favorire l’inclusione scolastica
	Il percorso fornisce strumenti tecnologici innovativi per una didattica inclusiva, sfruttando l’IA per personalizzare l’apprendimento senza sostituire il docente. Verranno approfondite mappe concettuali, sintesi testuali, glossari tematici ed esercizi personalizzati. L’obiettivo è integrare l’IA in modo consapevole, migliorando comprensione, memorizzazione e accessibilità, favorendo un’educazione più equa e inclusiva.
	25 ore online sincrono
e/o in presenza
	N.15 corsisti Docenti 
	

	F6
	Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del personale scolastico
	Il corso forma il personale scolastico sulle procedure negoziali, con focus sulle procedure sotto-soglia e sulla gestione di RDO, ordine diretto e trattativa diretta. Verranno approfondite le novità sul CIG e l’uso della piattaforma FUTURA per la gestione e rendicontazione di forniture e formazione, incluse checklist per il monitoraggio delle procedure.
	25 ore online sincrono
e/o in presenza
	N.15 corsisti
Docenti e Personale ATA 
	



	P2 Laboratori di formazione sul campo

	N.
	N. 3 Percorsi
	Descrizione
	ore
	Destinatari
	

	L1
	Laboratorio di Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza
artificiale e della robotica
	Il laboratorio guida i docenti nell’uso del pensiero computazionale e del coding per esplorare la Realtà Virtuale e Aumentata nella didattica. Attraverso strumenti come Blubot, MBot, Scratch, Blockly e Code.org, si favorirà l’apprendimento ludico e interdisciplinare. Verranno approfonditi software come Thinglink, CoSpaces Edu e Merge Cube per creare esperienze immersive che rendano i contenuti disciplinari più coinvolgenti e interattivi, semplificando argomenti complessi con approcci innovativi.
	20 ore
In presenza
	Minimo
N. 5 corsisti
Docenti e Personale ATA
	

	L2
	Laboratorio di orientamento allo studio delle discipline STEM in chiave interdisciplinare
	Il laboratorio guida i docenti nella progettazione di attività STEM basate su contesti reali, sviluppando competenze pratiche di problem-solving e collaborazione. Attraverso esperienze sul campo, i partecipanti sperimenteranno metodologie innovative per rendere l’educazione scientifica più coinvolgente, stimolando creatività e interesse per le carriere scientifiche.
	20 ore
In presenza
	Minimo
N. 5 corsisti
Docenti
	

	L3
	Laboratorio di pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie digitali
	Il laboratorio offre ai docenti un’esperienza pratica nell’uso di tecnologie digitali e Intelligenza Artificiale per la valutazione degli apprendimenti. Attraverso attività sul campo, sperimenteranno strategie innovative per progettare, analizzare e personalizzare valutazioni formative e sommative, migliorando il monitoraggio e l’efficacia del percorso di apprendimento.
	20 ore
In presenza
	Minimo
N. 5 corsisti
Docenti
	

	L4
	Tecnologie digitali e sistemi di IA per favorire l’inclusione scolastica
	Il laboratorio permette ai docenti di sperimentare strumenti tecnologici per una didattica inclusiva, utilizzando l’IA per personalizzare l’apprendimento in modo pratico e consapevole. Attraverso attività sul campo, esploreranno mappe concettuali, sintesi testuali, glossari tematici ed esercizi personalizzati per migliorare comprensione, memorizzazione e accessibilità, rendendo l’insegnamento più equo e inclusivo.
	20 ore
In presenza
	Minimo
N. 5 corsisti
Docenti
	



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione dell’avviso di selezione;
· di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero
	;
· di non essere stato destituito da pubblico impiego;
· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;
· essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
· di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;
· di possedere competenze per operare autonomamente.

Allega alla presente domanda:
· Allegato B (Tabella di Valutazione);
· Allegato C (Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità);
· Curriculum vitae;
· Documento di riconoscimento.
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresì, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Data,		FIRMA 	
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