
ALLEGATO A 
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Borrello-Fiorentino”
CZIC868008
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ Avviso interno per la selezione di Personale ATA Progetto DAIMOIN “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “ADESIONE PIANO “AGENDA SUD” INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO” - Priorità Priorità 1- Scuola e competenze 2021-2027 FSE+ - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A1 - progetto DAIMON-AGENDA SUD ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-237 – codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-237 - Codice CUP: J84D25004070007 

   N. 3 Assistenti amministrativi 60 ore ciascuno
N. 10 collaboratori scolastici 60 ore ciascuno.

Il sottoscritto_________________________________________________ nato a _________________________________ il___________________________  residente in________________________ alla via_____________________________________, 

codice fiscale______________________________
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

COMUNICA
la propria disponibilità a svolgere le attività aggiuntive connesse all’incarico di seguito indicato con una crocetta: 
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      ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 


[image: image2]     COLLABORATORI SCOLASTICI                  

DICHIARA
·    Di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali; 

· Di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

· Di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego. 

· Di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”). 

·  Di accettare: 

a) l’organizzazione e gli orari del corso ed eventuali modifiche allo stesso per adattare l’attività del PON alle esigenze complessive della scuola secondo quanto disposto dal DSGA e/o dal DS; 

b) il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata; 

c) che la liquidazione del compenso avverrà solo ad effettiva erogazione dei fondi da parte del MIm.
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Leg.vo 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Allegare fotocopia del documento di identità valido con firma in originale.
Curriculum vitae
Data _______________________                                                        

Firma _______________________________________
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