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BANDO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ AZIONE KA1
SHORT-TERM PROJECTS FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF IN SCHOOL EDUCATION

AZIONE CHIAVE 1
Progetti di mobilità nell'ambito dell'Istruzione scolastica 
PROGRAMMA ERASMUS+1 
Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000328450
CUP C84C25000150006

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________________
nato/a________________________________________il__________________________________
C.F______________________________________________________________________________
residente in______________________________________________________________ (_______) 
Via_____________________________________________________________________________ 
n°_______________ C.A.P. _______________ Tel._______________________________________
email: _________________________________________________________________________  
Settore di insegnamento (specificare materia di insegnamento) /lavoro:	 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CHIEDE
di partecipare alle selezioni per il progetto Erasmus+ Azione KA121 per una delle seguenti destinazioni:

· Irlanda   nel periodo dal _______________al______________       
· Spagna   nel periodo dal ________________al_______________
· Finlandia   nel periodo dal _______________al_______________   

Consapevole che i partecipanti saranno selezionati in base ai criteri di selezione definiti all’interno del bando di selezione e che la valutazione verrà effettuata sulla base della valutazione dei titoli e di un colloquio conoscitivo motivazionale a cura della Commissione; 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 45/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 
DICHIARA
· di avere un contratto di lavoro in corso durante il periodo di mobilità con l’Istituto Comprensivo Perri Pitagora Don Milani 
· di avere una conoscenza della lingua _inglese___________________ (livello …………) 
· spagnola___________________ (livello …………) 
· di essere a conoscenza che sarà garantita la sistemazione in camera doppia presso strutture ricettive che rispettano gli standard di qualità e sicurezza pari ad alberghi a tre stelle o equivalenti. Ogni camera assicurerà i servizi standard.
· di possedere le seguenti certificazioni:	 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Alla presente domanda di partecipazione, allega:
 
· curriculum vitae, in formato europeo redatto in lingua italiana e nella lingua del Paese di destinazione;
· lettera motivazionale redatta in lingua italiana e nella lingua del Paese di destinazione; 
· copia della carta d’identità o passaporto in corso di validità; 
· eventuali certificazioni possedute. 
 Dichiara, inoltre, di accettare integralmente le condizioni riportate nell’avviso di selezione. 
 
 
Luogo e Data	                                                                                                   Firma 
                                        	                                                           _____________________________





























GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

Nome e cognome_______________________Destinazione 	         Periodo_________________________

	CRITERI
	PUNTEGGIO
	TOTALE
	A CURA COMMISSIONE

	Anni di servizio nel corrente istituto
scolastico
	1 punto per anno di servizio presso il
corrente istituto scolastico fino ad un massimo di 5 punti
	
	

	Precedenti esperienze di mobilità
	1 punto per ogni esperienza fino ad un
massimo di 5 punti
	
	

	Accompagnamento gruppi all’estero
	1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 5 punti
	
	

	Avere esperienze documentate nella
progettazione e cooperazione in ambito europeo
	5 punti
	
	

	Avere una conoscenza della lingua
INGLESE almeno base definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo)
	Base 2 Punti (A2), Intermedia 3 Punti
(B1), Avanzata 5 Punti (B2/C1)
	
	

	Avere una conoscenza della lingua
SPAGNOLA almeno base definita secondo i livelli del QCRE (Quadro Comune di Riferimento Europeo)
	Base 2 Punti (A2), Intermedia 3 Punti
(B1), Avanzata 5 Punti (B2/C1)
	
	

	Partecipazione a progetti PON
	1 punto per ogni esperienza fino ad un
massimo di 5 punti
	
	

	Certificazioni informatiche (Digitalizzazione, ICDL base, MOS,
ecc.)
	1 punto per ogni certificato fino ad un massimo di 5 punti
	
	

	Colloquio motivazionale
	
	

	Interesse a partecipare
	Da 1 a 5 punti (a cura della commissione)
	
	

	Adattabilità e flessibilità
	Da 1 a 5 punti (a cura della commissione)
	
	

	Proposte di disseminazione
	Da 1 a 5 punti (a cura della commissione)
	
	



Data e luogo_______________________________

                                                                                                                 Firma del candidato
                                                                                                      _____________________________________
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