


[image: ]




Prot.   8998 /II.10		      			    	Lamezia Terme    14 .05 .2025
                 RELAZIONE TECNICO–FINANZIARIA
                     Del  Direttore dei S.G.A.
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S.2024/2025
                                                     (Art.6, c.6,CCNL29/11/2007Art.40,comma3‐sexies,d.lgs.165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI


VISTO l’art.40 del D. Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO,in particolare, il comma 3 sexies dell’ art.40 del D.Lgs. N.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL– comparto scuola–sottoscritto il 29 novembre 2007;
VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;
VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25luglio 2008;
VISTO il CCNL– comparto scuola–biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTO il CCNL scuola vigente
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri–Dipartimento della Funzione   Pubblica;
VISTA la lettera circolare n.7 prot. DFP0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri– Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze–Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato‐n.25 del 19 luglio 2012;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto relativa all’adozione   del Piano dell’Offerta Formativa;
VISTO il piano annuale delle attività del personale Docente;
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l’Assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;
VISTA l’Intesa del 7 agosto 2014, tra il MIUR e le OO.SS.
VISTA l’Intesa del 2 Ottobre 2014, tra il MIUR e le OO.SS.

· Circolare Miur  Prot. N. 36704  del  30/09/2024  “A.S. 2024/2025 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024- periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025-  periodo gennaio-agosto 2025 
· Circolare Miur Prot. N.8235 del 20/11/2024 Predisposizione e approvazione del programma annuale 2025 ai sensi dell’art. 5 del D.I. 28/08/2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” (di seguito, anche “DI n. 129/2018”)
 -Proroga predisposizione Programma Annuale 2025

VISTA la Circolare Miur   nota Prot. 18396 del 12 /05/2025  “A.F. 2025 Cedolino Unico- Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa – Riassegnazione delle giacenze al 31 dicembre 2024 per le istituzioni scolastiche che non hanno presentato richiesta di variazione delle economie”
VISTA la comunicazione del Mof- Fis per l’a.s. 2024/2025 redatto dalla Scrivente e trasmesso al Dirigente Scolastico 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 09/05/2025;

dichiara che
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2024/2025 sono di seguito così dettagliate:


Parametri di determinazione del  FIS a.s. 2024/2025
· Docenti in organico di diritto: n. 242
· Unità di personale ATA in organico di diritto  : n. 65
· Punti di erogazione:   n. 5
Prospetto calcolo FIS   :
	A)    FONDO D'ISTITUTO A.S. 2024/2025

	Voce
	Parametro

	Moltiplicatore
	Totale lordo stato

	Lordo Dipendente


	per ciascun addetto individuato dai decreti interministeriali quale organico di diritto per l'anno
scolastico di riferimento
	

317.31

	


307

	
numero dei docenti e Ata in organico di diritto al 01/09/2024

	
97.414,17
	


73.409,32

	Per ogni Docente Sc. Superiore
	323,01
	
242
	
N. docenti
	
78.168,42

	
            58.906,12

	
Punti di erogazione 
Increm. Ind. Dir.DSGA Var.
Formazione 

	2567,94


	
5
	
	
12.839,70
1932,78
9.120.98
	
9.675,73
1.456,50
6.873,38

	Totale FIS disponibile lordo: stato/ dipendente
	199.476,05
	   150.321.05


	                               ECONOMIE FIS      (  incluse 834,44 del 2017/18 )                                      28.537,38  

	          TOtale Lordo  Dipendente  FIS                                                   €.      178.858,43


			MOF  a.s.2024/2025*
*:  Importi comunicati dal Miur per l’a.s. 2024/2025 con Circolare  Prot.  N. 36704  del  30/09/2024  
Il Miur con nota nota Prot. 18396 del 12 /05/2025       ha comunicato le  economie a.s. 2023/24
	Totale FIS disponibile lordo dipendente:
	€.      178.858,43


Sul FIS grava anche l’indennità di Direzione  al DSGA, quota variabile secondo i parametri scuola, determinata in:
Indennità di Direzione parte variabile a carico FIS:
	Quota  per unità di personale a Tempo Indeterminato:
Lordo Dip. €. 34,50 x 307 (totale organico di diritto)			    €.    10.591,50
Parametri aggiuntivi Indennità di Direzione DSGA:
-Istituto 2° Grado							    €.           825,00
												         			                               Totale lordo Dipendente     €.  11.416,50                                                                           

  		Lordo Dipend. Ind.tà Direzione	    Sostituto DSGA:              1.094,10
FIS    Lordo Dip.                             €.      178.858,43
Ind.Variabile DSGA L.D.                       –  11.416,50                                                                              
Ind. Va.sost. DSGA   “               €.         -    1.094,10
FIS Lordo Dipend. 	        €.      166.347,33  

A) Valorizzazione Personale : 
 Lordo Dipendente         	 €. 27.337,34
 Economie a.s. 2023/24	€.        229,67
				€.  27.567,01

B ) Funzioni Strumentali  €.  8.545,30

C )  Incarichi Specifici    	  €.   8.497,00
Economie a.s. 2023/24	   €.  1.800,00
                                                €.  10.297,00

D)  Ore  sost. Colleghi       €.  10.719,64
                           Economie a.s. 2023/24     €.    6.991,65
                                                                         €.    17.711,29
    €€
                           F) Alt. Sc. Lavoro L. 107/15
Alternanza   2024/25		€.  27.909,26    Lordo Stato
      Economie a.s. 2023/24		€.   13.088,68     Lordo Stato
      				€.   40.997,94       TOTALE  Lordo stato


H) Attività complementari di
    Ed. Fisica				   €.       6.344,36
    Economie a.s. 2023/24             €.      12.234,90	
					           18.579,26

MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico   2023/24  sono 

determinate come segue:


	
	                     Risorse anno scolastico 2023/2024


                              LORDO DIPENDENTE


	Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
€. 150.321,05 + 27.337,34 Valorizzazione merito del Personale 
	177.658,39

	Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
	8.545,30
    

	Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
	
8.497,00
        

	 Ore  eccedenti per sostituzione colleghi  assenti
	                                        6.991,65
    

	Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 CCNL 29/11/2007)
	                                         6.344,36
    


	Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	0    


	Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
	

	Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	

	TOTALE
	208.036,70




SEZIONE II

RisorseVariabili
	
	Risorse anno scolastico 2022/23
LORDO DIPENDENTE

	
	

	
	

	Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

	Valorizzazione Personale                      €. 229,67
FIS                                                               €. 28.537,38        
Incarichi Specifici                                             1.800,00
Ore sost. Colleghi assenti                     10.719,64     	
 Attività Complem Ed. Fisica         12.234,90

TOTALE                                                    53.521,59
€.  



	TOTALE COMPLESSIVO
	Lordo Dipendente                       261.558,29




SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica


SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
	TIPOLOGIA DELLE RISORSE
	Lordo Dipendente

	a.  TOTALE DELLE RISORSE FISSE
	208.036,70

	b.  TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI
	53.521,59

	c.   TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
	261.558,29

	
	




SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica



MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
SEZIONE I
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto Integrativo sottoposto a certificazione
	
	Risorse anno scolastico
2023/2024
(lordo dipendente)

	Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile
dell’indennità di direzione del DSGA
	
€.       1.094,10                                                                                09

	Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  DSGA
	€.     11.416,50                                                                           

	Compensi per ore eccedenti
	 €.    13.908,00

	TOTALE
	         26.418,60




SEZIONE II
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Finalizzazioni
Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche con il P.O.F..

Il FIS  è stato ripartito nelle seguenti percentuali:
· Docenti 72%
· Ata 28%


Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 

Personale Docente:

	
	Risorse anno scolastico  2024/25


LORDO DIPENDENTE


	Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
	



	Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
	


	Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
	    6.600,00

	Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
	116.058,25

	Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
	 9.625,00

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
	

	Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	

	 (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	

	Ore eccedenti per sostituzioni colleghi assenti
	13.908,00

	Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
	                                          8.545,28

	Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
	           5.101,50


	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	

	Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	

	TOTALE COMPLESSIVO
	                              
   159.838,03





Personale ATA:

	
	Risorse anno scolastico  2024/2025
                           LORDO DIPENDENTE


	Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
	51.463,50

	Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	

	Compenso per il sostituto DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art.88, comma 2,lett. i)
	1.094,10

	Compensi DSGA quota variabile indennità Direzione(art.88, comma 2,lett. i)  
	11.416,50

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
	

	Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
	                                           10.297,00

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	

	Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	

	TOTALE 
	                                         74.271,10


	                          TOTALE COMPLESSIVO
	                                   234.109,13  




SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate   e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che i contratti integrativi debbano risolversi in un'unica sessione negoziale

Fondo Riserva : €. 9.695,74  Lordo dipendente -  

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione


Risorse anno scolastico 2024/25
            LORDO DIPENDENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE

€.159.838,03 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA

                                €. 74.271,10
 
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE   -Fondo Riserva-
€. 9.695,74 
TOTALE
€. 243.804,87










SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica


SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Fondo di riserva   €. 9.695,74
A fronte di una disponibilità   quantificata in €. 261.558,29 Lordo  dipendente (MOF)
è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. 234.109,13  L.D.-   (89,51)
( Risorse non utilizzate: Attività complementari di educazione fisica  :   €.13.477,76    -  Funzioni Strumentali €. 0.02 –Fis Docenti €. 354,50 – Fis Ata  €. 117,85 – Ore eccedenti €. 3.803,29)
Altre risorse -DESTINAZIONI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL PRESENTE CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE:
Alternanza Scuola lavoro:  le risorse  disponibili sono 
               € . 40.997,94   Lordo Stato 
  €. 30.895,21   Lordo Dipendente 
  ( €. 21.367,50  lordo dipendente per i Docenti e €. 2.425,50  lordo dipendente  per il Personale Ata)      e saranno utilizzate per:
	Funzione
	Docente /ATA
	Totale Importo Lordo Dip.

	Tutor interno
	N. 45 classi *20 ore *19,25 (Tot. 900 ore)
	                                  17.325,00

	Referenza 
	N.   2 Docenti per 160 ore totali
	                                    3.080,00

	Coordinamento
	N.   2 Docenti per  50  ore totali
	                                       962,50

	DSGA
	N.   1 * 80 ore* 20,35
	                                    1.628,00

	Assistente Amm.vo
	N.   1 * 50 ore* 15,95
	                                       797,50

	TOTALE PCTO
	
	Lordo Dip.               23.793,00                

	
	
	Lordo Stato             31.573,31

	Economie per l’ A.S. 2025-26
	(€. 40.997,94 - €. 31.573,31)
	Lordo Stato               9.424,63



A fronte di una disponibilità complessiva   quantificata in €. 292.453,50   Lordo   Dipendente (MOF e PCTO ) è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. 257.902,13    L. D.   ( 88, 19)
· Attività del Tutor scolastico e del Docente Orientatore  
€. 42.384,97 Lordo Dipendente
Criteri per la distribuzione dei fondi Tutor e Orientatore
· Equa distribuzione tra le figure individuate a seguito avviso interno, previa verifiche delle attività effettivamente rese a favore degli studenti (tutor) e di coordinamento (Orientatore) , avendo cura di far prender parte al finanziamento i componenti del team orientatori – tutor delle scuole confluite in questo anno scolatico nel P.T.P. “Rambaldi –De Fazio”


MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO



SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.
Sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione -STRUMENTI: 

PROGRAMMA ANNUALE Partitari

CEDOLINO UNICO      
	Piani gestionali




Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 

b) Gestione tramite bilancio della scuola per Fin.ti MIUR – percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento – 
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF.


SEZIONE III
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
Destinazione del fondo

Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2024/2025 risulta coperto con fondi allocati con il sistema gestionale NoiPa e il bilancio della scuola. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 09.05.2025 viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

                        Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
   Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF;
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferiori  alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;

                                                                                                                                                                                                                                                               
ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Si resta  in attesa di comunicazioni del Miur per caricamento Fondi MOF a.s. 2024/2025 sui vari capitoli POS di SPT

Lamezia Terme  14.05.2025


Il Direttore dei Servizi  Generali ed Amm. vi
                                                                                                                                                   Rag.  Pina  Vescio 
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