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FONDI g

BN S TRUTTURALI
UNIONE EUROPEA EU ROPEI

I 2014-2020

MIUR

Istituto Comprensivo Statale Filippo De Pisis

Viale Krasnodar 102 - 44124 Ferrara
Cod. Meccanografico FEIC81300G - Tel. 0532-901020 - Fax 0532-904444
C.F. 93076240386 - mail: feic81300g@istruzione.it - PEC: feic81300g@pec.istruzione.it

IMPIEGO DELLE RISORSE - CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

1- FIS 2019/2020

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

RIPARTIZIONE DISPONIBILITA’ FINANZIARIA FIS 2019/2020 75% Docenti - 25% ATA

Lordo dipendente LORDO STATO
- Fondo Istituto a.s. 2019/2020 € 39.32247 €. 52.180,92
- Indennita di direzione €. - 4.560,00 €.- 6.051,12
Ripartizione fondo 2019/2020
di cui di cui
DO@\‘M Dd@l\ﬁm
75% 25% 75% 25%
FIS A.S.2018/2019 €.26.071,85 €. 8.690,62 €. 34.597,35 €.11.532,45
(imp.lordo dip) (imp.lordo dip) (imp.lordo Stato) (imp.lordo Stato)

RIPARTIZIONE ECONOMIE FONDOQ A.S. 2017/2018

Lordo dipendente LORDO STATO
Economia a.s. 2018/2019 €. 2.331,70 €.3.094,17
cosi ripartite:
Docenti €.2.114,27 €. 2.805,64
- ATA € 21743 € 288,53
Riepilogo distribuzione fondo di istituto a.s. 2018/2019
Lordo dipendente LORDO STATO
Fondo DOCENTI €. 28.186,12 €.37.402,99
Fondo ATA €. 8.908,05 €.11.820,98
Indennita di Direzione €. 4.560,00 €. 6.051,12
Totale €.41.65417 €. 55.275,09
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2 - ALTRE RISORSE FINANZIARIE

Lordo dipendente Lordo Stato
- Art. 9 CCNL 29/11/2007 A.S. 19/20 € 319257 € 423654
- Gruppo sportivo a.s. 2019/2020 € 110250 €. 1.463,02
- Ore eccedenti a.s. 2019/2020 € 2.866,92 €. 3.804,40
- Bonus 2019/2020 € 14.570,08 €. 19.334,49
- Funzioni Strumentali a.s. 2019/2020 € 446215 € 592127
- Incarichi aggiuntivi a.s. 2019/2020 € 254785 €. 3.381,00

(Vedi allegato A)

3- UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA’ DELLA SCUOLA A.S. 2019/2020

a) DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA FIS — DOCENTI

TOTALE LORDO DIP. €. 28.186,12 TOTALE LORDO STATO €. 37.402,99
IMPEGNO
PROGETTI DIDATTICI INCARICHI TOTALE
LORDO DIP. €. 11.007,50 LORDODIP. €. 17.177,50 LORDO DIP. €. 28.185,00
LORDO STATO €. 14.606,96 LORDO STATO €. 22.794,55  LORDO STATO €. 37.401.51

PROGETTI DIDATTICI E INCARICHI PERSONALE DOCENTE A CARICO FIS A.S. 2019/2020
(Vedi allegato B)

IMPORTO F.ISTITUTO PREVISTO €. 28.186,12 €. 37.402,99
IMPORTO IMPEGNATO €.28.185,00 €. 37.401.51
SOMMA RESIDUA €. 1,12 €. 1,48
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4 - UTILIZZO delle RISORSE DESTINATE al PERSONALE ATA A.S.2019/2020

c) DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA FIS — PERSONALE ATA

TOTALE LORDODIP. €  8.908,05 TOTALE LORDO DIP. STATO € 11.820,98

PERSONALE ATA in servizio a.s. 2019/2020 - POSTI ORGANICO DI DIRITTO

ORGANICO DI DIRITTO 2019/2020 ORGANICO DI FATTO 2019/2020
- n° 5 Ass. Amm.vi Ist. Comp. vo - n° 6 Ass. Amm.vi Ist. Comp. vo
- n° 16 Collaboratori Scolastici - n° 18 Collaboratori Scolastici (di cui 16 a t.pieno e 2 p.time)
Ripartizione fondo ATA

FONDO ATA A.S. 2017/2018 somma disponibile €. 8.908,05 cosi ripartita:
Totale ore 10 per sostituzione Dsga €. 145,00

Somma residua €. 8.763,05 — Ore 230 assistenti amministrativi ; Ore 434 collaboratori scolastici

Assegnazione attivita agqgiuntive

Assistenti amministrativi
(Ass. ti n.°6 unita in organico di fatto)

1-Flessibilita dell'orario di servizio conseguente all’'assenza del personale e per esigenze di funzionamento dell’attivita
scolastica (riunioni, assemblee, 00.CC, ecc
Ore 10 x 6 unita; Totale h. 60

2- Intensificazioni per prestazioni lavorative del personale “Are Personale” per la gestione amm.va e informatica del
personale a tempo indeterminato, a tempo determinato, immesso in ruolo (supplenze, graduatorie, TFR, Centro
Impiego, Pensioni, PA04, applicazioni SIDI, graduatorie docente e ATA

Ore 34 x 2 unita Totale h. 68

3- Intensificazioni di prestazioni lavorative del personale “Area Didattica e Contabile” per pratiche inerenti la gestione
degli 00.CC. nuova gestione fiscale e contabile, gestione di tutta I'anagrafe degli alunni dei vari ordini di scuola, nuove
applicazioni informatiche SIDI, normativa sulla sicurezza e, rapporti enti locali, ecc

Ore 34 x 3 unita Totale ore 102

TOTALE ORE 230 TOTALE IMPEGNO PREVISTO ASS. AMM.VI €. 3.335,00

Collaboratori scolastici
(18 unita in organico di fatto: n. 16 con 36/36 n. 2 con 18/36 )

1- Sostituzione colleghi assenti
(5 collaboratori Media De Pisis Sede — 5 collaboratori Matteotti — 3 collaboratori Porotto Medie —
3 collaboratori Porotto Elementare — 2 collaboratori Fondoreno )
Ore 9x 16 unita
Ore 4 x 2unita (18/36 p.time) Tot. ore 152

2- Intensificazione di prestazione lavorativa a supporto dell'attivita didattica e amministrativa, collaborazione con
segreteria e attivita amministrativa (fotocopie, ricevimento/smistamento telefonate e/o pubblico esterno/interno)
Ore 9x 2unita Totale ore 18
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3-  Ulteriore impegno collaboratori sede De Pisis servizio posta
Ore 5x 2 unita

3- Disponibilita per impegno straordinario (palestra, allarme..)
Ore 5 x 1 unita

4- Intensificazione lavorativa per supporto e assistenza alunni disabili
De Pisis sede Ore 10 x 3 unita
Ore 5x1unita
Matteotti Elem Ore 10 x 4 unita
Porotto Elem  Ore 10 x 2 unita
Porotto Medie Ore 10 x 2 unita
Ore 5x1unita

7- Supporto attivita per mensa scolastica
Medie Porotto Medie Ore 10 x 2 unita
Ore 4x1 unita
Primaria Matteotti Ore 10 x 5 unita
Primaria Porotto Ore 10 x 3 unita
Primaria Fondoreno  Ore 12 x 2 unita

Totale ore 10

Totaleore 5

Totale ore 120

Totale ore 129

€. 11.820,98 Lordo Stato
€. 11.816,94 Lordo Stato

4.04 Lordo Stato

TOTALEORE 434 TOT. IMPEGNO PREVISTO COLL .SCOL.CI €. 5.425,00

IMPORTO F.ISTITUTO PREVISTO €. 8.908,05 Lordo dip.

IMPORTO IMPEGNATO €. 8.905,00 Lordo dip.

SOMMA RESIDUA €. 3,05 Lordo dip. €
(vedi Allegato C)

5 - FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI (ART. 33 CCNL 29.11.07)
1 POF €. 637,45
2 Disagio Diversabilita e GLH (2) €. 637,45
3 DSA €. 637,45
4 INVALSI €. 637,45
5 Continuita e orientamento (2) € 637,45
6 Sito web €. 637,45
7 Integrazione alunni stranieri €. 637,45

TOTALE LORDO DIP. €.4.462,15

RISORSE FINANZIARIE A.S. 2018/2017 assegnate (lordo dip.) €. 4.462,15
(lordo Stato)  €.5.921,27

Disponibilita’ residua:  //

(vedi Allegato B)
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6 -INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA

L'individuazione e il numero degli incarichi specifici & fatta dal Dirigente, sentito il Direttore SGA, nellambito del piano
delle attivita del personale ATA.

Gli incarichi devono comportare assunzione di particolari responsabilita rispetto ai normali compiti d'istituto, devono
essere collocati nellambito delle attivita e mansioni espressamente definite nell' area di appartenenza, possono
essere svolti, sia in orario di servizio, come intensificazione del lavoro, sia in orario straordinario. L’eventuale
svolgimento dell'incarico in orario straordinario non pud essere compensato anche con l'impiego del Fondo d'istituto.
Nel caso in cui risulti ingiustificato il mancato conseguimento degli obiettivi connessi all'incarico, & facolta del
Dirigente non corrispondere o ridurre il compenso di cui all'art. 6 del presente accordo, sentito il DSGA, previa
richiesta di giustificazione all'interessato.

Al personale destinatario dell'incarico sara liquidato, al termine dell’anno scolastico, un compenso forfetario lordo
stabilito nella misura seguente:

AREA B  PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO COMPENSO INDIVIDUALE
1. Gestione/complessita assenze e graduatorie supplenze relative
al personale dei diversi ordini di scuola €.425,00 lordo Dip
2. Pensioni, ricostruzione di carriera €.425,00 lordo Dip.
3. Didattica / AAGG Ref. gestione pratiche sicurezza €. 425,00 lordo Dip

Totale impegno assistenti amministrativi €. 1.275,00 lordo dip.

AREA A PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

1) Referente _attivita dei coll. ri scolastici

N° 1 sede - De Pisis N°1unita €. 318,21 lordo dip.

N° 1 Sc. Prim. Matteotti N°1unita €. 318,21 lordo dip.

3) Assistenza H

N° 1 sc. Primaria Matteotti N°1 unita €. 318,21 lordo dip

N° 1 Sc. Primaria Porotto N°tunita € 318,21 lordo dip
Totale impegno collaboratori scolastici €. 1.272,84 lordo dip.

(vedi allegato C)

IMPORTO PREVISTO €. 2.547,85 €. 3.381,00
IMPORTO IMPEGNATO €. 2.547,84 €. 3.380,99
SOMMA RESIDUA € 0,01 €. 0,02

Ferrara, 13.02.2020
Si allega:
1- Contratto integrativo — parte giuridica (invariato rispetto all'anno precedente)
2- Allegato A costituzione del MOF
3- Allegato B ripartizione FIS docenti e funzioni strumentali
4- Allegato C ripartizione FIS ATA e incarichi aggiuntivi
IL DSGA IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Beatrice Incerti Prof.ssa Maria Gaiani
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