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PATTO DI INTEGRITA’

relativo a …………………………………………………………………………………….

VISTO

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) approvato con delibera n. 72/2013 poi aggiornato con determinazione ANAC 28 ottobre 2015, n. 12 e con delibera ANAC 3 agosto 2016 n. 831;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2013-2016 del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, adottato con decreto ministeriale n. 62 del 31 gennaio 2014;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2015-2017 del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, adottato con decreto ministeriale n. 48 del 02 febbraio 2015;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2016-2018 del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, adottato con decreto ministeriale 29 gennaio 2016 n. 37
- il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C) 2017-2019 del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, adottato con decreto ministeriale   del 31 gennaio 2017 n. 46;
- il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C) 2018-2020 del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, adottato con decreto ministeriale 31 gennaio 2018 n. 72;
- il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C) 2019-2021 del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, adottato con decreto ministeriale;
- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e successivo aggiornamento al DPR 81/2023;
- decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 525 del 30 giugno 2014, concernente il regolamento recante il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca”;

Il/La sottoscritto/a ______________________________, nato/a a _____________________ il ____________, residente in __________________________, C.F. ______________________, in qualità di partecipante all’avviso pubblico per la selezione di esperti esterni per il laboratorio di musica presso l’Istituto ______________________________,

DICHIARA E SI IMPEGNA

1. a rispettare i principi di legalità, trasparenza, correttezza e buona fede nello svolgimento di tutte le fasi della procedura;

2. a non porre in essere comportamenti collusivi, fraudolenti, corruttivi o che possano alterare la regolarità della selezione;

3. a non intrattenere rapporti impropri con i componenti della commissione e con i responsabili del procedimento;

4. a comunicare tempestivamente eventuali situazioni di conflitto di interesse, diretto o indiretto;

5. a rispettare tutte le disposizioni normative vigenti in materia di anticorruzione, trasparenza, tracciabilità dei flussi finanziari e tutela dei dati personali;

6. ad accettare che eventuali violazioni del presente Patto comportino l’esclusione dalla procedura e la risoluzione dell’eventuale incarico.

Il presente Patto costituisce parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione.


Luogo e data: _____________________                                                      Firma
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