
BOLOGNA
Rapporti con UST ottimali, 
rapporti con ragioneria normali
rapporti con INPS problematici per passweb
rapporti con INAIL:non particolarmente problematici
statuto
quasi 100%


FORLI’ - CESENA
rapporti con INPS: nessuna criticità particolare né multe , ovviamente passweb crea problemi
rapporti con INAIL: le due INAIL non agiscono allo stesso modo sono fioccate multe in un caso e non un altro, in generale appaiono non collaborative
rapporti con UST: decisamente buoni da sempre. E’ cambiato il dirigente ma ha già accettato un primo incontro, sui temi: criteri distribuzione organico di fatto ATA, concorsi e lab, rapporti con INAIL
rapporti con Ragioneria: nulla da segnalare
rete o statuto: statuto e conto separato da quello della scuola
criticità ulteriori (verso USR): concorsi e AT (aumentare il compenso per incentivarli), criteri dimensionamenti, tempistica organico di fatto ATA, criteri organico di fatto ATA
adesione scuole della provincia: 100%

RAVENNA
rapporti con INPS: non buoni. arrivano multe per “ritardi” sul 19/20 Stiamo rigettando ogni multa su suggerimento avvocatura di stato
rapporti con INAIL: positivo e collaborativo
rapporti con UST: nessun incontro mai avuto di recente ma rapporti ordinari. poca trasparenza criteri organico di fatto ATA
rapporti con Ragioneria: nulla da segnalare
rete o statuto: rete di scopo
criticità ulteriori (verso USR): concorsi e AT (aumentare il compenso per incentivarli), criteri dimensionamenti, tempistica organico di fatto ATA, criteri organico di fatto ATA
adesione scuole della provincia: 100%

FERRARA
rapporti con INPS: pessimi ci hanno “stilato” 7 criticità e ci trattano come loro dipendenti.
rapporti con INAIL: idilliaci
rapporti con UST: in 6 anni 6 provveditori diversi. Chiesto comunque incontro con provveditore e INPS per i problemi di cui sopra. poca trasparenza criteri organico di fatto ATA
rapporti con Ragioneria: nulla da segnalare
rete o statuto: statuto con conto separato
criticità ulteriori (verso USR): concorsi e AT (aumentare il compenso per incentivarli), criteri dimensionamenti, tempistica organico di fatto ATA, criteri organico di fatto ATA
adesione scuole della provincia: quasi 100% (39 su 40)

RIMINI
rapporti con INPS: qualche criticità ma no multe
rapporti con INAIL: nulla da segnalare
rapporti con UST: buoni ma ancora nessun incontro chiesto. poca trasparenza criteri organico di fatto ATA e sul dimensionamento
rapporti con Ragioneria: nulla da segnalare
rete o statuto: rete di scopo
criticità ulteriori (verso USR): concorsi e AT (aumentare il compenso per incentivarli), criteri dimensionamenti, tempistica organico di fatto ATA, criteri organico di fatto ATA. Organico AT diritto bloccato, criteri organico di potenziamento, perché le commissioni per i concorsi dobbiamo farle noi?
adesione scuole della provincia: 100%

[bookmark: _GoBack]MODENA (ASA solo 2 ciclo)
rapporti con INPS: problemi con passweb (sostanzialmente quelli di tutte le province)
rapporti con INAIL: nulla da segnalare
rapporti con UST: buono ci si vede periodicamente. sottoposto a ust il problema del passaggio delle certificazioni 104 alunni a INPS
rapporti con Ragioneria: molti problemi sulla costituzione cattedre a 19 o 20 ecc. Sottoposto a UST
rete o statuto: manca ancora accordo o statuto
criticità ulteriori (verso USR): concorsi e AT (aumentare il compenso per incentivarli), criteri dimensionamenti, tempistica organico di fatto ATA, criteri organico di fatto ATA
adesione scuole della provincia: 100%

PARMA (molto attiva)
Adesione 100%
Rapporti con UST normali 
rapporti con ragioneria: normali
rapporti con INPS: problematici per passweb
rapporti con INAIL: non particolarmente problematici
statuto

PIACENZA
Statuto
Adesione 100%
Rapporti con UST normali 
rapporti con ragioneria: normali
rapporti con INPS: problematici per passweb
rapporti con INAIL: non particolarmente problematici



OBIETTIVI FUTURI DI QUESTI INCONTRI FRA ASA
sintesi di  possibili punti di un futuro tavolo con USR comuni a tutte le province o quasi:
· concorsi e AT (aumentare il compenso per incentivarli), 
criteri dimensionamenti, 
tempistica organico di fatto ATA, 
criteri organico di fatto ATA. 
Organico AT diritto bloccato, 
criteri organico di potenziamento, 
commissioni per i concorsi e problematiche relative a lab e AT
problemi con passweb

Far rivivere FASAER


PUNTI DI FORZA:
molte situazioni comuni
adesione al 100% ovunque [dato non banale]
mediamente buoni contatti col proprio ust

