

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Porto Garibaldi


Allegato 2 

PROGRAMMA ERASMUS +
Azione KA120-SCH, Mobilità dello Staff della Scuola
Codice attività: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000106587 - CUP ES1I23000030006

Tabella di valutazione dei titoli ed esperienze formative dei Docenti

Cognome e Nome __________________________________         Classe di Concorso ____________


	TITOLO ED ESPERIENZA FORMATIVA
	PUNTEGGIO
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	Insegnante con contratto a tempo indeterminato
	10

	
	

	Insegnante con contratto a tempo determinato presso l’I.C. Porto Garibaldi da almeno 3 anni.
	2
	
	

	Anzianità di servizio presso l’I.C. Porto Garibaldi, anche non continuativi (1 punto per ogni anno).
	1
	
	

	Ricopre il ruolo di Funzione Strumentale, di Referente di Plesso, di Collaboratore del DS o Animatore Digitale.
	5
	
	

	E’ membro di una commissione all’interno dell’Istituto.
	3
	
	

	Certificazione linguistica da parte di enti riconosciuti del MIUR (se in possesso di più certificazioni, si considera quella di livello superiore):
· Certificazione A2;
· Certificazione B1;
· Certificazione B2;
· Certificazione C1 o C2.
	


1
2
3
4
	
	

	Abilitazione all’insegnamento della Lingua Inglese.
	5

	
	

	Ha partecipato o sta partecipando attivamente ai seguenti progetti europei: eTwinning, Erasmus (max 1 progetto).
	3
	
	







Data ___________________                                        Firma _____________________________________
