ALLEGATO


Il/la sottoscritto/a 		 Docente di	
VISTE le funzioni strumentali al PTOF individuate dal Collegio dei docenti
CONSIDERATE le competenze ed i requisiti formulati
PRESO ATTO che la durata di ciascuna funzione strumentale al PTOF è corrispondente ad un anno scolastico


D I C H I A R A:
la propria disponibilità ad assumere la seguente funzione strumentale al PTOF (è possibile candidarsi per una sola area):

	AREA 1
Gestione PTOF, attivazione PON, elaborazione Curricolo Verticale d’Istituto 
	
	- Individua le finalità didattiche educative che scaturiscono dal collegio docenti;
- coordina le attività di progettazione e di programmazione;
- coordina  le attività del POF-PTOF; 
- predispone la stesura del POF annuale e del piano operativo,
- rileva le attività del POF-PTOF, stimolandone la realizzazione e curandone le attività di verifica;
-procede, in collaborazione con il nucleo di valutazione, all’esame analitico di ogni progetto sulla coerenza, fattibilità e sostenibilità;
-rileva il fabbisogno degli utenti e, attraverso monitoraggi il grado di soddisfazione di docenti, genitori studenti e del personale della scuola, anche in previsione della rendicontazione sociale;       
STAFF del DS

	AREA 2
Sostegno ai docenti, ORIENTAMENTO E CONTINUITÀ
	
	- Svolgere opera di accoglienza e tutoring nei confronti dei nuovi docenti gestendo l’accoglienza e favorendo l’inserimento;
- Promuovere le attività di autoaggiornamento e formazione necessarie alla realizzazione della scuola dell’autonomia;
- Elaborare statistiche sui risultati intermedi e finali degli studenti e monitorare la dispersione scolastica;
- Analizzare i bisogni formativi, coordinare e gestire il Piano annuale di formazione e aggiornamento;
- Supportare e assistere i docenti nell’uso del registro elettronico, in collaborazione con l’Animatore Digitale;
- Svolgere un’attività di assistenza e di supporto in merito a questioni di ordine didattico-organizzativo;
- Promuovere uno stile di comunicazione e collaborazione costruttivo con e tra i docenti.

	AREA 3 
Inclusione – interventi e servizi per gli allievi 
	
	-Curare i contatti con l’Ente locale e le diverse realtà del territorio;
-Partecipazione alle riunioni delle reti interistituzionali che sull’argomento l’Istituto abbia sottoscritto;
-Monitora i bisogni e le difficoltà degli alunni stranieri;
-Elabora e promuove strategie di intervento didattico per gli alunni BES e DSA;
-Partecipa alla Commissione di settore di cui assume il coordinamento;
-Accoglienza degli alunni diversamente abili;
Coordinamento degli interventi programmati nel GLH;
-Supporto nell’organizzazione della raccolta dati degli alunni nella fase di passaggio dalla classe/sezione terminale alla classe iniziale di ogni ordine di scuola e nella formazione delle classi;

	AREA 4
VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO 
	
	-Cura la sperimentazione/realizzazione di buone pratiche metodologiche, didattico-educative e l’utilizzo e l’efficacia di nuovi supporti tecnologici applicati alla didattica; 
-cura le iniziative di aggiornamento e di formazione professionale, in collaborazione con l’area 2;
- elabora il RAV in collaborazione con il NIV;
svolge azioni di monitoraggio relative al RAV; 
-organizza le prove INVALSI,
valuta gli esiti delle prove INVALSI;






Dichiara di essere in possesso delle seguenti competenze:

	COMPETENZE RICHIESTE PER L’AFFIDAMENTO DELLE FUNZIONI STRUMENTALI
	

	Competenze connesse alla conduzione e alle dinamiche del lavoro di gruppo;
	

	Competenze comunicative e disponibilità al confronto e al dialogo con tutte le componenti della comunità scolastica e con le famiglie;
	

	Conoscenza delle tecniche, dei metodi di valutazione e autovalutazione, monitoraggio del sistema scolastico e dei processi educativi e formativi, delle azioni di miglioramento;
	

	Competenze per l’utilizzo delle TIC;
	

	Competenze di utilizzo delle tecnologie per sostegno docenti e alunni;
	

	Competenze relazionali e di progettualità acquisite sul campo;
	

	Conoscenza dei processi di autonomia e di riforma in atto.
	









Mattinata, li ..............................................




Firma
…………………………………………
