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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO 
“MARTIN LUTHER KING”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° e 2° grado
71021  ACCADIA  (FG)
Via Roma, 24  -  tel. e fax.  0881 981370 – C.F. 94048440716
fgic819005@istruzione.it  -  www.icmlkaccadia.edu.it  –  fgic819005@pec.istuzione.it
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE/ALLA PRODUTTIVITA’ PERSONALE SCOLASTICO
Art. 20, c. 1 - d.lgs 14 marzo 2013, n° 33
  EX BONUS PREMIALE

Anno di riferimento: 2024/2025 - Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024;
Anno erogazione: 2025
Importi in euro, AL NETTO DEGLI ONERI A CARICO DELLO STATO
Personale: DOCENTI ED ATA

	Ammontare complessivo ex BONUS premiale:
fondi per la  valorizzazione del personale scolastico	


	Ammontare dei premi effettivamente distribuiti


	€  10.993.50*
	€  10.993.50  



* Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, inoltre si precisa che, l’art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, già confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.


LA DIRIGENTE SCOLASTICA
  DOTT.SSA ROBERTA SACCINTO
              Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi     dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93
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