Allegato A) – istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
I.C. “Giulio Cesare” Savignano sul Rubicone

OGGETTO: Avviso Unico per la selezione di personale interno/esterno, da impiegare come componente del TEAM Attività Tecniche, come ESPERTO ed ESPERTO/TUTOR e Personale ATA nell’ambito del finanziamento relativo al progetto PNRR 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________ nato/a a _______________________ il ___ / ___ /   ___, codice fiscale ______________________ residente a ________________________, via ____________________________________ n° ____
di essere domiciliato in ___________________________, via _____________________ cap _____
e-mail _______________________________________ Tel. _______________________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno/esterno nell’ambito del progetto “P.O.P. PENSIERI OPPORTUNITA' PAROLE” per il/i seguente/i profilo/i:

	Denominazione attività
	Ruolo
	Indicare con una X
	Compenso orario 
(lordo Stato)

	Percorsi di mentoring e orientamento
	n.30 Esperto
	
	42 €/h 


	
	
	
	

	
	
	
	

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
	n.13 Esperto
	
	79,00 €/h


	
	ATA
	
	costi ammissibili di personale

	
Percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari


	 n.10 Esperto
	
	79 €/h 


	
	n.10 Tutor
	
	34 €/h 

	
	ATA
	
	costi ammissibili di personale

	Percorsi di orientamento per le famiglie
	n.8 Esperto
	
	79 €/h


	Ricerca operativa e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica (team per la prevenzione della dispersione scolastica)
	Team
	
	34 €/h


	
	
	
	





Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità anche penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni mendaci, 



DICHIARA


· Di essere cittadino italiano;
· Di essere in godimento dei diritti politici;
· Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________;
· Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
· Di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;
· Dichiara l’inesistenza di cause di incompatibilità e l’inesistenza di una situazione di conflitto di interessi così come previsto dall’art.77, commi 4,5,6  e dall’art. 42 del D.Lgs 50/2016, dall’art.35 bis del D.Lgs 165/2001.
· Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un documento di identità in corso di validità






Luogo e Data

                                       Firma del/la Candidato/a





























Allegato B – Scheda di valutazione per l’incarico a svolgere


TITOLO DEL PROGETTO: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

Il/la sottoscritto/a		_ nato/a a	(	) Il	/	/	codice fiscale  				
compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione:


	REQUISITI E CRITERI
	PUNTEGGIO
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’Amministrazione

	Titoli di studio:
Laurea Triennale: 1 punto;
Laurea specialistica/V.O./magistrale: 3 punti;
Titolo universitario specifico per il ruolo richiesto: 7 punti 
(Si valuta un solo titolo)
	
Max 7 punti
	
	

	Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto pt. 1 per titolo (max 5 titoli)
	Max 5 punti
	
	

	Master di II livello/diploma di specializzazione/dottorato, coerente con il ruolo richiesto pt. 2 per titolo (max 2 titoli)
	Max 4 punti
	
	

	Anzianità di servizio (per il solo personale interno)
	Max 10 punti
(0,5 punti /anno)
	
	

	Incarichi per analoga funzione svolti nell’ambito di progetti finanziati
dall’Unione Europea (PON FSE, FESR, PNRR)
	Max 10 punti
pt. 2 per incarico (max 5 incarichi)
	
	

	Incarichi per analoga funzione svolti nell’ambito di progetti organizzati e finanziati da Istituzioni Scolastiche
	Max 10 punti
pt. 2 per incarico (max 5 incarichi)
	
	

	Incarichi per la conduzione in corsi di formazioni su tematiche coerenti con il ruolo richiesto
	Max 18 punti
pt.3 per incarico (max 6 incarichi)
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione su tematiche coerenti con il ruolo richiesto (min. 10 h a corso)
	Max 10 punti
pt. 2 per titolo (max 5 corsi)
	
	





N.B.: saranno valutate ESCLUSIVAMENTE le domande di partecipazione dei candidati in possesso dei requisiti previsti nel bando.
Data		Firma del/la Candidato/a

