Allegato A– Scheda di valutazione per l’incarico a svolgere
 PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Codice M4C1I1.4-2022-981-P-19859
CUP: F34D22004050006

TITOLO DEL PROGETTO: DALL'IDEA ALLA FORMA IN 3 DIMENSIONI



Oggetto: avviso di manifestazione d’interesse finalizzata all’individuazione di 
Docenti interni/esterni o esperti per l’incarico a svolgere

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO


Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________ nato/a a _______________________ il ___ / ___ /   ___, codice fiscale ______________________ residente a ________________________, via ____________________________________ n° ____
di essere domiciliato in ___________________________, via _____________________ cap _____
e-mail _______________________________________ Tel. _______________________________

CHIEDE

- di essere ammesso all’ individuazione in oggetto per il seguente Plesso:

Specificare ________________________

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità anche penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA
· Di essere cittadino italiano;
· Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________;
· Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
Di essere i possesso dei seguenti titoli di studio: 
· Laurea in __________________________________________________________________
conseguito il______________________ presso ____________________________________
· Diploma 
conseguito il ________________________ presso ____________________________________
· Titoli aggiuntivi
conseguito il________________________ presso ____________________________________

· Esperienza di docenza nel settore di pertinenza presso:______________________________  ______________________________________________________________________
Data ____________________	



			____________________________
   (firma) 
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 PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
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Il/la sottoscritto/a		_ nato/a a	(	) Il	/	/	codice fiscale  				
compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione:


	

1
	Titoli di studio:
Laurea Triennale: 1 punto;
Laurea specialistica/V.O./magistrale: 3 punti;
Titolo universitario specifico per il ruolo richiesto: 7 punti (Si valuta un solo titolo)
	
Max 7 punti
	

	2
	Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto
pt. 1 per titolo (max 5 titoli)
	Max 5 punti
	

	3
	Master di II livello/diploma di specializzazione/dottorato, coerente con il ruolo richiesto
pt. 2 per titolo (max 2 titoli)
	Max 4 punti
	

	4
	Anzianità di servizio (per il solo personale interno)
	Max 10 punti
(0,5 punti /anno)
	

	5
	Incarichi per analoga funzione svolti nell’ambito di progetti finanziati
dall’Unione Europea (PON FSE, FESR, PNRR)
	Max 10 punti
pt. 2 per incarico (max 5 incarichi)
	

	6
	Incarichi per analoga funzione svolti nell’ambito di progetti organizza ti e
finanziati da Istituzioni Scolastiche
	Max 10 punti
pt. 2 per incarico (max 5 incarichi)
	

	7
	Incarichi per la conduzione in corsi di formazioni su tematiche coerenti
con il ruolo richiesto
	Max 18 punti
pt.3 per incarico (max 6 incarichi)
	

	8
	Partecipazione a corsi di formazione su tematiche coerenti con il ruolo
richiesto (min. 10 h a corso)
	Max 10 punti
pt. 2 per titolo (max 5 corsi)
	



N.B.: saranno valutate ESCLUSIVAMENTE le domande di partecipazione dei candidati in possesso dei requisiti previsti nel bando.


Data		Firma del/la Candidat*
