
[bookmark: bookmark0]Al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo
[bookmark: bookmark1]di Castel del Piano
 

OGGETTO: Domanda assegnazione " Funzione Strumentale" a.s. 2022-2023. 

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………………..,
nato/a a ………………………………………………………, il ………………………………………., in servizio presso codesto Istituto in qualità di ………………………………………………………… 
 
C H I E D E 
sulla base di quanto deliberato dal Collegio Docenti, l’assegnazione della Funzione strumentale relativamente all’area:
(segnare l’area prescelta)

	AREA DI RIFERIMENTO

	AMBITI 

	








Area 1

GESTIONE PTOF e SOSTEGNO AL LAVORO DOCENTE

	· Revisione, aggiornamento e integrazione del PTOF;
· Coordinamento della progettazione curricolare ed extracurricolare; aggiornamento e condivisione della relativa modulistica (piani di lavoro annuali, progetti, relazioni…);
· Supporto e accoglienza dei docenti in ingresso;
· Supporto al lavoro docente nella predisposizione delle attività di progettazione curricolare ed extracurricolare;
· Coordinamento delle attività di monitoraggio e aggiornamento del curricolo verticale;
· Collaborazione con i dipartimenti disciplinari, gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito;
· Raccolta, armonizzazione ed archiviazione delle progettazioni curricolari, laboratoriali e progettuali;
· Analisi dei bisogni formativi dei docenti e coordinamento del piano di formazione e aggiornamento;
· Partecipazione ad eventuali corsi di formazione inerenti all’area di azione;
· Revisione e aggiornamento del RAV e del PdM;
· Predisposizione della Rendicontazione sociale in collaborazione con la dirigenza;
· Interazione con il Dirigente scolastico, le altre funzioni strumentali, i docenti e i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA.


	



Area 2
[bookmark: _GoBack]
      SERVIZIO AGLI UTENTI

	
· Accoglienza, tutoraggio, continuità, orientamento anche in collaborazione con altri gruppi di lavoro;
· Organizzazione e gestione delle attività di accoglienza e di integrazione di tutti gli alunni;
· Monitoraggio delle situazioni di disagio (sociale, culturale…) e/o difficoltà di apprendimento individuate dai consigli di classe e predisposizione, anche in accordo con le famiglie degli alunni, di strategie idonee a scongiurare l’insuccesso e l’abbandono scolastico in collaborazione con la F.S Area 3;
· Predisposizione di attività di intervento in collaborazione con la FS AREA 3;
· Predisposizione di iniziative per il potenziamento e la valorizzazione delle eccellenze;
· Monitoraggio delle assenze e comunicazione alle famiglie dei casi a rischio di dispersione scolastica;
· Collaborazione con gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito;
· Monitoraggio iniziale, in itinere e finale dei livelli di apprendimento degli alunni;
· Collaborazione per l’elaborazione di indicatori, strumenti e procedure per la valutazione degli apprendimenti. (Rubriche di valutazione degli apprendimenti e del comportamento);
· Interazione con il Dirigente scolastico, le altre funzioni strumentali, i docenti e i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA.


	




Area 3

BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI


	· Accoglienza e inserimento degli alunni con Bisogni Educativi Speciali, dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti all’assistenza;
· Coordinamento delle attività di inserimento e di integrazione degli alunni con disabilità, DSA o BES;
· Promozione, coordinamento e verbalizzazione degli incontri con l’équipe psico-medicopedagogica e gli operatori scolastici e archiviazione tempestiva del materiale raccolto ed elaborato;
· Coordinamento nell’aggiornamento della modulistica per la redazione dei PEI e dei PDP;
· Stesura e aggiornamento del PAI;
· Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito;
· Promozione di attività di aggiornamento professionale in materia di inclusione;
· Raccolta di proposte di acquisto di materiale didattico specifico;
· Verifica e monitoraggio periodico degli interventi di integrazione;
· Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA.



A tal fine dichiara:
1. di essere disponibile a frequentare eventuali specifiche iniziative di formazione in servizio che saranno programmate 
2. di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico
3. di aver svolto i seguenti incarichi di supporto all’organizzazione scolastica
· _________________________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________________________

Si allega alla presente copia del proprio curriculum vitae.

Data 	 					                                                      In fede
.......................................................................
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