 Griglia di Valutazione Sintetica (Max 100 punti)
	Macro-Area di Valutazione
	Sotto-criteri ed Elementi di Dettaglio
	Riferimento Documentale
	Punti Max

	1. Esperienza e Competenze dell'Ente Partner (Max 40 punti)
	• Esperienza pregressa: Progetti di educazione visiva, analisi critica e alfabetizzazione cinematografica realizzati con scuole negli ultimi 3 anni.
	Relazione esperienze Ente
	15 punti

	
	• Responsabile Scientifico (RS): Esperienza e qualità del CV della figura proposta (con obbligo di firma dell'atto di disponibilità).
	CV RS + Allegato 2
	12 punti

	
	• Operatore di Educazione Visiva (OEV): Presenza nel team di uno o più formatori iscritti nell'Elenco Nazionale dei docenti del Piano Cinema.
	CV OEV + Codice Fiscale
	8 punti

	
	• Sinergie e Rete: Connessioni consolidate con sale cinematografiche, cineteche o network locali/nazionali per le proiezioni scolastiche.
	Relazione Ente / Progetto
	5 punti

	2. Qualità della Proposta Metodologico-Didattica (Max 45 punti)
	• Coerenza didattica: Coerenza dei percorsi di alfabetizzazione all'immagine e proiezioni con gli obiettivi CIPS e adattabilità alla scuola secondaria.
	Allegato B (Sez. 2.3, 3.1)
	15 punti

	
	• Innovatività e Inclusione: Laboratori pratici attivi, inclusione degli alunni con BES/disabilità e qualità del Kit Didattico proposto.
	Allegato B (Sez. 3.2, 3.3)
	15 punti

	
	• Sostenibilità operativa: Coerenza del cronoprogramma mensile, del piano di lavoro e dell'assetto finanziario della proposta.
	Allegato B (Sez. 5.2, 6)
	15 punti

	3. Risorse Aggiuntive e Co-finanziamento (Max 15 punti)
	• Apporto di risorse: Presenza di un co-finanziamento economico o messa a disposizione gratuita di attrezzature tecnico-professionali aggiuntive.
	Allegato B (Sez. 6 / Tab. 14)
	10 punti

	
	• Comunicazione e Restituzione: Efficacia del piano di promozione e supporto nell'organizzazione dell'evento finale di restituzione rassegna.
	Allegato B (Sez. 5.1)
	5 punti

	PUNTEGGIO TOTALE
	
	
	100 punti

	SOGLIA DI IDONEITÀ
	Punteggio minimo complessivo per essere considerati idonei alla collaborazione
	
	60/100




