Allegato B


[bookmark: _Hlk91699034]	NOME E COGNOME DEL CANDIDATO ____________________________________________
	
 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

	Criteri di ammissione:
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda
· Solo per gli interni: essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
· Solo per le CP: essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

	ISTRUZIONE E  LA FORMAZIONE
 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA vecchio ordinamento o magistrale
Inerente al ruolo specifico
	CRITERIO
	PUNTI
	
	
	

	
	VOTO DI LAUREA
	Da 66 a 90 10 punti.

Da 91 a 110 15punti.

110 e Lode
20  punti
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1)
	VOTO DI LAUREA
	Da 66 a 90 8 punti.

Da 91 a 110 10 punti.

110 e Lode
15 punti
	
	
	

	A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	5
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	8
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	12
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
	10
	
	
	

	
TITOLI CULTURALI ULTERIORI


	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	Max 2 cert.
	5 punti cad
	
	
	

	B.2 Certificazioni linguistiche rilasciate da enti riconosciuti dal M.I.M.
	Max 2 cert.
	5 punti cad
	
	
	

	
ESPERIENZE PROFESSIONALI


	C1. Incarichi per analoga Funzione svolti nell’ambito
di progetti finanziati dall’Unione Europea negli ultimi 5 anni (PON, FSE,FESR,PNRR) 

	Max 5 incarichi
	4 punti cad.
	
	
	

	C2. Incarichi per analoga Funzione svolti nell’ambito
di progetti organizzati e finanziati da istituzioni scolastiche (negli ultimi 5 anni)

	Max 5 incarichi
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	





DATA _____________________		     		FIRMA DEL CANDIDATO _________________________
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