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ISTITUTO  STATALE  ISTRUZIONE  SUPERIORE
“POLO AMIATA OVEST”
 

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
A.A.S.S. 2025-28


Premessa

La formazione in servizio è finalizzata a migliorare gli esiti di apprendimento degli allievi e la loro piena educazione ad una cittadinanza responsabile, attraverso una duplice strategia: 

a) sostenere e sviluppare la ricerca e l'innovazione educativa per migliorare l'azione didattica, la qualità degli ambienti di apprendimento e il benessere dell’organizzazione; 
b) promuovere un sistema di opportunità di crescita e sviluppo professionale per tutti gli operatori scolastici e per l'intera comunità scolastica.

Personale coinvolto

La finalità formativa riguarda tutto il personale scolastico, docente e ATA, ognuno per le specifiche mansioni operative. Gli insegnanti articoleranno la loro formazione prevalentemente per l’apprendimento di “strumenti didattici e metodologici” utili all’efficace intervento formativo; il personale ATA dovrà acquisire le indispensabili tecniche operative di supporto all’azione docente e di gestione amministrativa.
Non di meno appare efficiente e funzionale assegnare una formazione specifica a talune “figure di sistema” che potranno, di conseguenza, contribuire a una ricaduta collegiale delle abilità apprese: Funzioni Strumentali, Animatore Digitale, ecc.

Articolazione degli interventi

Le azioni formative potranno essere gestite a vari livelli:
a) organizzazione diretta di attività formative da parte dell’istituto, anche in modalità di autoformazione e ricerca didattica strutturata; 
b) organizzazione coordinata - con altre scuole o enti formativi riconosciuti - di iniziative formative di rete (per tipologie specifiche di approfondimento); 
c) partecipazione ad iniziative formative di carattere nazionale, regionale e di Ambito Territoriale promosse dall’Amministrazione scolastica, anche tramite le scuole polo della formazione; 
d) la libera iniziativa dei singoli insegnanti, attraverso l’utilizzo dell’apposita card del docente.

Azioni formative 2025-2028

Oltre alle iniziative di formazione promosse dal M.I.M. e individuate dallo stesso Ministero come prioritarie e alle Priorità e i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento, si richiama, tra le azioni di interesse per questa istituzione scolastica:

· l’inclusione degli alunni con B.E.S., DSA e disabilità; 
· il Piano Nazionale Scuola Digitale, con particolare riferimento alla cittadinanza digitale; 
· l’orientamento, la didattica orientativa e relativa valutazione;
· innovazione didattica (correlata a digitale, tecnologie, ricerca, sperimentazione di nuove prassi educative, sperimentazione di nuove metodologie attive e laboratoriali);
· la prevenzione dei rischi e la sicurezza.

Le tematiche, in coerenza con le specifiche esigenze dell'Istituzione scolastica e del personale, sono le seguenti:
	Formazione in ambito didattico-metodologico
	Metodologie didattiche innovative o previste da nuovi ordinamenti (CLIL, Didattica per competenze, Didattica capovolta, metodologie didattiche disciplinari innovative etc.)

	Formazione in ambito didattico-organizzativo
	Organizzazione della didattica (Innovazioni di carattere strutturale decise dall’Amministrazione, Dipartimenti e loro organizzazione, etc.)

	Formazione nell’ambito della sicurezza
	Formazione di tipo istituzionale o opzionale nella prevenzione e/o gestione di situazioni a rischio tutela della salute (emergenza, antincendio, primo soccorso, uso del defibrillatore)

	Formazione in ambito informatico/digitale
	Conoscenza e uso di strumenti tecnologici legati alla didattica o alla propria funzione lavorativa (Registro elettronico, uso dei programmi legati alla didattica, etc.); snodi formativi su Piano Nazionale Scuola Digitale – Animatore Digitale, Team Innovazione; digitalizzazione e dematerializzazione.

	Formazione in ambito linguistico
	Acquisizione di competenze linguistiche certificate. 

	Formazione in ambito socio-psico-pedagogico
	Acquisizione di competenze nel campo della didattica inclusiva, didattica orientativa, contrasto di fenomeni giovanili come bullismo o cyberbullismo, counseling etc. Azioni di accoglienza e supporto ai bisogni della persona.

	Formazione in ambito tecnico e amministrativo
	Approfondimento dello specifico mansionario, riferito a compiti di natura amministrativa e di supporto tecnico alle azioni formative e gestionali scolastiche.




Tutto quanto sopra sarà programmabile e autorizzato previa verifica della congruenza con le linee del PTOF e con le disponibilità economiche dell’istituzione scolastica. 
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