Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione
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[bookmark: _Hlk127978402]Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: [Regione]
[Nome scuola]
[Cap] [Città] [Provincia (sigla)] [Indirizzo scuola] C.F [Codice fiscale] C.M [Codice meccanografico]
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[bookmark: _Hlk76728493]
	
OGGETTO: Avviso pubblico selezione personale interno/esterno per il reclutamento di ESPERTI e TUTOR dei Moduli di Orientamento del Progetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”
[bookmark: _Hlk216625469]Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-TO-2024-45 - CUP I94D25000760001

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO
SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
[bookmark: _Hlk193710360][bookmark: _Hlk193712412]AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI in qualità di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione di Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor 












[bookmark: _Hlk101543056]Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk96611450]nato/a a _______________________________________________________ il_________________ 
Codice Fiscale  ______________________________________________
Tipologia di candidato: __________________________________________ (specificare se docente interno, docente di altro Istituto, dipendente di altra P.A. o esterno alla P.A.)
Profilo per il quale si presenta candidatura:
 ESPERTO
 TUTOR
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

	A 
	Titoli culturali e professionali 
	Valutazione
	Punteggio dichiarato
	Spazio per la Commissione

	1 
	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida afferente alla tipologia di progetto (in alternativa al punteggio di cui al punto 2) 
	Punti 10 per votazione 110 e lode 
Punti 9 per votazione 110 
Punti 7 per votazione da 109 a 99 
Punti 5 per votazione fino a 98 
	
	

	2 
	Laurea triennale valida afferente alla tipologia di progetto
(in alternativa al punteggio di cui al punto 1) 
	Punti 6 per 110 e lode 
Punti 5 per 110 
Punti 4 per votazione da 109 a 99 
Punti 3 fino a 98 
	
	

	3 
	Master Executive (Corso di specializzazione) o Master Universitario o dottorato di ricerca attinente all’azione da realizzare 
	Punti 6 per ogni diploma (fino ad un massimo di 12 pp.) 
	
	

	4
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado (in alternativa al punto 1 e 2)
	Punti 2
	
	

	5
	Abilitazione all’insegnamento 
	Punti 1 per ciascuna abilitazione 
Le cosiddette abilitazioni a cascata vengono conteggiate come unica abilitazione
	
	

	6
	Certificazione Animatore Digitale
	Punti 2
	
	

	7
	Iscrizione all’Albo professionale
	Punti 1
	
	

	8 
	Certificazioni informatiche 
(ECDL, EIPASS, ecc.) 
	Punti 1 per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.) 
	
	

	9 
	Certificazioni linguistiche
	Punti 1 per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 certificazioni 
(max 5 pp.) 
	
	

	10
	Certificazioni/Attestati di partecipazione corsi su Metodologie e Tecnologie didattiche innovative (in qualità di discente)
	Punti 1 per ogni certificazione sino ad un massimo di 3 certificazioni (max 3) 
	
	

	11 
	Corsi di formazione certificati su tematiche inerenti al profilo richiesto (in qualità di discente)
	Punti 2 per ogni certificazione sino ad un massimo di 3 certificazioni 
(max 6 pp.) 
	
	

	 
	 
	totale A 
	
	



	B 
	Titoli ed Esperienze lavorative 
	Valutazione 
	Punteggio dichiarato
	Spazio per la Commissione

	1 
	Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
	Punti 5 per ogni anno di insegnamento (max 15 pp.) 
	
	

	2
	Anzianità di servizio o Esperienze lavorative professionalmente rilevanti dimostrabili (contratti stipulati) pertinenti con l’incarico 
	Punti 1 per ogni anno (max 20 pp.)
	
	

	3
	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
	meno di 2 anni....................1 punto 
da 2 a 3 anni ........................2 punti 
da 3 a 4 anni ........................3 punti 
da 4 a 6 anni ........................4 punti 
da 6 a 8 anni ........................5 punti 
da 8 a 10 anni ......................6 punti
oltre i 10 anni ......................7 punti 
	
	

	4
	Esperienze di rendicontazioni progetti PNSD, PON-FSE/PON-FESR, POR, PNRR (5 punti per ogni esperienza)
	meno di 2 anni....................1 punto 
da 2 a 3 anni ........................2 punti 
da 3 a 4 anni ........................3 punti 
da 4 a 6 anni ........................4 punti 
da 6 a 8 anni ........................5 punti 
da 8 a 10 anni ......................6 punti
oltre i 10 anni ......................7 punti
	
	

	5
	Incarichi nell’ambito del P.N.S.D.:
· Animatore Digitale (docente);
· componente Team Innovazione Digitale(docente);
· altro personale di accompagnamento (AA, AT)
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 (max 10 pp.) 
	
	

	6
	Esperienza specifica annuale certificata inerente al profilo richiesto dal bando 
	Punti 3 per ogni esperienza sino a un massimo di 3 esperienze (max 9 pp.) 
	
	

	7
	Esperienza pregressa nella gestione, nella progettazione, nella docenza/formazione, nel tutoraggio, nel coordinamento e nella valutazione di progetti PON-FSE, POR-FSE, ERASMUS, PNSD, PNRR, PCTO  
	Punti 2 per ogni esperienza/incarico sino ad un massimo di 10 esperienze/contratti (max 20 pp.) 
	
	

	8
	Attività di progettista/collaudatore nell’ambito dei progetti PON FESR, PNSD, PNRR. 
	Punti 1 per ogni esperienza/contratto sino ad un massimo di 5 esperienze/incarichi (max 5 pp.)
	
	

	 
	 
	Totale B 
	
	



	C 
	Pubblicazioni coerenti con il profilo scelto: 
	 Valutazione
	Punteggio dichiarato
	Spazio per la Commissione

	1 
	Articoli e saggi su riviste specialistiche attinenti al profilo richiesto 
	Punti 1 fino a un massimo di 5 pubblicazioni (max 5 punti) 
	
	

	2 
	Monografie attinenti al profilo richiesto 
	Punti 3 fino a un massimo di 3 pubblicazioni (max 9 pp.) 
	
	

	 
	 
	Totale C 
	
	

	(*) da compilare a cura del candidato 
	 
	totale A+B+C 
	
	




	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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