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Al Sito Web Albo Online
Agli Atti del fascicolo del progetto

Oggetto: SCHEMA Avviso pubblico selezione personale interno/esterno per il reclutamento di ESPERTI e TUTOR dei Moduli del Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti – MODULO “IA per life skills”

Titolo progetto: __________
Codice Progetto ____________________
CUP ________________________
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa” e, in particolare, l’articolo 21 commi 1, 5 e 14 afferenti all’autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009;
VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107;
VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR);
VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e Coesione secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione territoriale e le Amministrazioni centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi strutturali 2014-2020;
VISTA la Delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo Complementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTO il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024;
VISTO l’avviso Prot. ____________ del _______________;
VISTA la proposta progettuale candidatura n. ________ del _______________, presentata da questo Istituto;
VISTA la nota Prot. n. ___________ del ______________ di autorizzazione del progetto indicato in oggetto;
VISTA la delibera n. 97 del verbale del Consiglio d’Istituto del 17/12/2025 con la quale è stata approvata la revisione del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/28:
VISTA la delibera n. 106 del Consiglio d’Istituto 14 gennaio 2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;
VISTA la delibera n. ______ del Collegio dei docenti del ___________ di adesione al progetto indicato in oggetto;
VISTA la delibera n. ____ del _____ del Consiglio di Istituto di adesione al progetto indicato in oggetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio di cui al prot. _____ del _____;
VISTA l’azione di disseminazione, informazione e sensibilizzazione del progetto in oggetto di cui al prot. ____ del giorno _________; 
VISTO il Decreto Prot. n. _____ del giorno _____ con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica ha assunto l’incarico di RUP con riferimento alle attività di cui trattasi;
CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il reperimento di esperti/tutor di comprovata esperienza;
VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.129/2018;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per articolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) - 2018 del 19 aprile 2018;
VISTO l’art. 2222 ss.mm. del C. C. riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera;
VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: “le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;
RILEVATA la necessità di selezionare per la realizzazione dei percorsi formativi, le figure professionali indicate in oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica, ovvero, in mancanza di personale interno dotato delle necessarie competenze, professionalità esterne con adeguato profilo professionale;
VISTO il decreto di avvio della procedura prot. n. _____ del _________

 Tutto ciò rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso
COMUNICA
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di ESPERTI e TUTOR del seguente Modulo autorizzato con nota MIM prot. ____________ per il progetto avente identificativo ________________ CUP _____________– titolo “_____________”
	[bookmark: _Hlk233899255]N.
	Tipologia Modulo
	[bookmark: _Hlk193708990]Titolo Modulo 
	Descrizione 
	Durata 
	Figure richieste e compenso previsto

	1
	______________ 
	___________________
	__________________________
	30 ore
	1 Esperto 
(Compenso lordo stato 70,00 €/ora)
1 Tutor
(Compenso lordo stato 30,00 €/ora)



Art. 1 - Profilo professionale richiesto e requisiti di accesso
I profili professionali richiesti sono i seguenti:
ESPERTO

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:
· titoli di studio specifici attinenti l’azione di formazione in oggetto;
· comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto;
· comprovata e documentata esperienza di docenza in scuola secondaria superiore e/o Università, maturata nei settori di attività previsti;
· eventuali pubblicazioni attinenti al settore;
· adeguate competenze informatiche.
TUTOR
I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:
· titoli di studio coerenti con l’attività formativa considerata;
· esperienze nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale;
· esperienze di formazione in settori attinenti;
· esperienze come tutor o esperto in progetti PON-PTOF-PNRR.

Art. 2 – Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
X. [bookmark: _Hlk196225839] siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta, ovvero:
(SOLO PER ESPERTO)
· [bookmark: _Hlk196225794]____________________________________

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.
3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Articolo 3 - Criteri di selezione
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli culturali e delle esperienze professionali documentate, tenuto conto dei requisiti di ammissione (Art. 2) e della seguente tabella di valutazione, approvata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 47 del 30/10/2024;
	[bookmark: _Hlk194247110]A 
	Titoli culturali e professionali 
	Valutazione 

	1 
	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida afferente alla tipologia di progetto 
(in alternativa al punteggio di cui al punto 2) 
	Punti 10 per votazione 110 e lode 
Punti 9 per votazione 110 
Punti 7 per votazione da 109 a 99 
Punti 5 per votazione fino a 98 

	2 
	Laurea triennale valida afferente alla tipologia di progetto
(in alternativa al punteggio di cui al punto 1) 
	Punti 6 per 110 e lode 
Punti 5 per 110 
Punti 4 per votazione da 109 a 99 
Punti 3 fino a 98 

	3 
	Master Executive (Corso di specializzazione) o Master Universitario o dottorato di ricerca attinente all’azione da realizzare 
	Punti 6 per ogni diploma (fino ad un massimo di 12 pp.) 

	4
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado (in alternativa al punto 1 e 2)
	Punti 2

	5
	Abilitazione all’insegnamento 
	Punti 1 per ciascuna abilitazione 
Le cosiddette abilitazioni a cascata vengono conteggiate come unica abilitazione

	6
	Certificazione Animatore Digitale
	Punti 2

	7
	Iscrizione all’Albo professionale
	Punti 1

	8 
	Certificazioni informatiche 
(ECDL, EIPASS, ecc.) 
	Punti 1 per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.) 

	9 
	Certificazioni linguistiche
	Punti 1 per ogni certificazione sino ad un massimo di 5 certificazioni 
(max 5 pp.) 

	10
	Certificazioni/Attestati di partecipazione corsi su Metodologie e Tecnologie didattiche innovative (in qualità di discente)
	Punti 1 per ogni certificazione sino ad un massimo di 3 certificazioni (max 3) 

	11 
	Corsi di formazione certificati su tematiche inerenti al profilo richiesto (in qualità di discente)
	Punti 2 per ogni certificazione sino ad un massimo di 3 certificazioni 
(max 6 pp.) 

	 
	 
	totale A 



	[bookmark: _Hlk194247468]B 
	Titoli ed Esperienze lavorative 
	Valutazione 

	1 
	Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 
	Punti 5 per ogni anno di insegnamento (max 15 pp.) 

	2
	Anzianità di servizio o Esperienze lavorative professionalmente rilevanti dimostrabili (contratti stipulati) pertinenti con l’incarico 
	Punti 1 per ogni anno (max 20 pp.)

	3
	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
	meno di 2 anni....................1 punto 
da 2 a 3 anni ........................2 punti 
da 3 a 4 anni ........................3 punti 
da 4 a 6 anni ........................4 punti 
da 6 a 8 anni ........................5 punti 
da 8 a 10 anni ......................6 punti
oltre i 10 anni ......................7 punti 

	4
	Esperienze di rendicontazioni progetti PNSD, PON-FSE/PON-FESR, POR, PNRR (5 punti per ogni esperienza)
	meno di 2 anni....................1 punto 
da 2 a 3 anni ........................2 punti 
da 3 a 4 anni ........................3 punti 
da 4 a 6 anni ........................4 punti 
da 6 a 8 anni ........................5 punti 
da 8 a 10 anni ......................6 punti
oltre i 10 anni ......................7 punti

	5
	Incarichi nell’ambito del P.N.S.D.:
· Animatore Digitale (docente);
· componente Team Innovazione Digitale(docente);
· altro personale di accompagnamento (AA, AT)
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 (max 10 pp.) 

	6
	Esperienza specifica annuale certificata inerente al profilo richiesto dal bando 
	Punti 3 per ogni esperienza sino a un massimo di 3 esperienze (max 9 pp.) 

	7
	Esperienza pregressa nella gestione, nella progettazione, nella docenza/formazione, nel tutoraggio, nel coordinamento e nella valutazione di progetti PON-FSE, POR-FSE, ERASMUS, PNSD, PNRR, PCTO  
	Punti 2 per ogni esperienza/incarico sino ad un massimo di 10 esperienze/contratti
(max 20 pp.) 

	8
	Attività di progettista/collaudatore nell’ambito dei progetti PON FESR, PNSD, PNRR. 
	Punti 1 per ogni esperienza/contratto sino ad un massimo di 5 esperienze/incarichi (max 5 pp.)

	 
	 
	Totale B 



	[bookmark: _Hlk194247609]C 
	Pubblicazioni coerenti con il profilo scelto: 
	 Valutazione

	1 
	Articoli e saggi su riviste specialistiche attinenti al profilo richiesto 
	Punti 1 fino a un massimo di 5 pubblicazioni (max 5 punti) 

	2 
	Monografie attinenti al profilo richiesto 
	Punti 3 fino a un massimo di 3 pubblicazioni (max 9 pp.) 

	 
	 
	Totale C 

	(*) da compilare a cura del candidato
	totale A+B+C 
	


Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.
2. In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 
i. Candidato più giovane 
ii. Sorteggio
Articolo 4 - Durata degli incarichi
1.  Le attività oggetto degli incarichi avranno durata dalla data di invio della lettera d’incarico e/o del contratto di lavoro autonomo e fino al ______________, data prevista di conclusione del progetto, salvo proroghe disposte.
1. [bookmark: Bookmark3]L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
Articolo 5 - Corrispettivo e modalità di remunerazione
1. Il corrispettivo orario lordo, rapportato alle ore effettivamente prestate, è stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00) per la figura di ESPERTO comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, ed in € 30,00 (Euro trenta/00) per la figura di TUTOR tenuto conto di quanto previsto per i costi della formazione (costi delle singole figure professionali per ora di formazione) nella lettera di autorizzazione prot. _______________del ___________; 
2.  Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico e/o nel contratto di lavoro autonomo, dietro presentazione di un timesheet riepilogativo delle attività svolte. In caso di sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo, all’incaricato verrà richiesta emissione di notula o fattura (in caso di possesso di partita IVA) ai fini della liquidazione del compenso. 
3. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte dell’ente erogatore
Articolo 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore ________ del giorno __________________ a mezzo posta elettronica ordinaria all’indirizzo gris008004@istruzione.it indicando nell’oggetto “CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR PN2127 _________________”. È possibile partecipare alla selezione per più profili, mediante unica istanza, purché si rispecchino i requisiti previsti per ciascun profilo.
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:
· il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
· Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (allegato sub “B”)
· copia documento di identità in corso di validità;
· dichiarazione assenza conflitto di interesse. 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
6.  L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
Articolo 7 - Valutazione delle candidature e Commissione di valutazione
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale.

Articolo 8 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.
1. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi per ciascun modulo attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:
1. Conferimento incarichi al personale interno all’Istituto;
2. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 
3. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.
Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali
1. [bookmark: Bookmark7][bookmark: _Hlk96684486]Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
[bookmark: Bookmark9]Titolare del trattamento dei dati
[bookmark: _Hlk102055792]Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS Bernardino Lotti con sede in Massa Marittima (GR) presso Via della Manganella, n. 3/5, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: gris008004@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
[bookmark: Bookmark8]Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Bernardino Lotti è stato individuato nel Dott. Marco Azzarini, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@blotti.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Articolo 11 - Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Prof. Aniello Piscitelli in qualità di Dirigente Scolastico pro-tempore, e-mail istituzionale gris008004@istruzione.it.
[bookmark: Bookmark10][bookmark: _Hlk101457249]Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Aniello Piscitelli
È allegato al presente Avviso pubblico:
· All. A: Domanda di partecipazione (Esperto e Tutor)
· All. B Scheda valutazione tioli
· All. C Modulo dichiarazione assenza cause incompatibilità
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