Allegato B  scheda di autovalutazione    

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE  ESPERTO FORMATORE Workspace

	SEZIONE TITOLI 
	Descrizione e numero riferimento al C.V 
	Punteggio a cura candidato

	A1- Laurea inerente al ruolo specifico
(vecchio ordinamento o magistrale)

	 punti 20
	
	

	A2- Laurea  triennale inerente al ruolo specifico  ( in alternativa al punto A1) 
	P punti 10 
	
	

	A3 – diploma di istruzione secondaria ( in alternativa al punto A1 e A2 )) 
	 punti 5 
	
	

	A4 – Dottorato di ricerca attinente alla selezione 
	 punti 5
	
	

	A5 – Master universitario di II livello attinente alla selezione  
	punti 10
	
	

	A6 – Master universitario di I livello attinente alla selezione (in alternativa al punto 3)  
	punti 5
	
	

	B1 – competenze ICT certificate dal MIUR ( massimo 2 certificazioni) 
	Max 10 
(5 punti cad) 
	
	

	C1. Conoscenze specifiche dell’argomento ( documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
	Max 15 
(3 punti cad)
	
	

	C2. Conoscenze specifiche dell’argomento ( documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
	Max 10 
(2 punti cad)
	
	

	C3. Conoscenze specifiche dell’argomento ( documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del pinto C1)
	Max 15 
(2 punti cad)
	
	

	C5. Conoscenze specifiche dell’argomento ( documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C1 e C3)
	Max 10 
(2 punti cad)
	
	

	Totale
	Max 100 punti 
	
	




Data ______________	
					Firma ___________
