                                                                                                                          
ALLEGATO B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
COMPONENTE DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

Al Dirigente Scolastico
IIS Polo “L. Bianciardi”
Prof. Marco D’Aquino


	Criteri  di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio
	Descrizione e N. riferimento al C.V. o agli  allegati
	Punteggio a cura del candidato

	
ESPERIENZA SCOLASTICA
	Componente di gruppi di lavoro, commissioni, team innovazione, ecc.
	5 punti 
per ogni  attività e/o annualità
	Max. 
15 punti
	 
	 

	
	Ruoli inerenti all’incarico (Funzione Strumentale, Animatore digitale, Responsabile commissioni, responsabile di progetti, formatore) in ambito di
TRANSIZIONE DIGITALE
	5 punti per ogni ruolo/incarico
	Max.
 20 punti
	
	

	ESPERIENZA EXTRA-SCOLASTICA
	Esperienze lavorative presso aziende private e amministrazioni pubbliche, oppure progetti e consulenze come libero professionista, inerenti competenze TRANSIZIONE DIGITALE
	5 punti per ogni esperienza o  progetto
	Max
 20 punti

	
	

	CORSI DI FORMAZIONE
	Aver seguito corsi di formazione e aggiornamento inerenti l’incarico
	[bookmark: _GoBack]4 punti per ogni corso
	Max. 
20 punti

	
	

	CERTIFICAZIONI INERENTI ALL’INCARICO

	Certificazioni inerenti all’incarico (ICDL, CISCO, EIPASS,ecc)
	5 punti per ogni certificazione
	Max 
25 punti
	 
	  

	
	 
	
	TOTALE
MAX 100 PUNTI
	TOTALE
	




Data___________________	Firma____________________________
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