[image: image1.png]PN @ wirin e

§

e

@





Allegato all’avviso per il reperimento ESPERTO e TUTOR rivolto a INTERNI Prot. 4483 del 24/08/2022
Al Dirigente Scolastico

CPIA 1 GROSSETO
grmm09000t@pec.istruzione.it 

Oggetto: Istanza di partecipazione all’avviso di selezione rivolto al personale INTERNO per il  conferimento di incarico/incarichi di 
Esperto/i (hh10)) 
Tutor (hh30)

Nell’ambito del progetto RITORNARE ALLA TERRA PER UN NUOVO INIZIO
Avviso prot. 0009707 del 27/04/2021

REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE ADULTI E DEGLI ADULTI NELL'EMERGENZA COVID-19 

Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR – Apprendimento e socialità - CPIA

Asse I – Istruzione –  Obiettivo specifico 10.3 - Azione 10.3.1 - Sottoazione 10.3.1A – Percorsi per Adulti 

CUP G93D21002130007 cod. Progetto: 10.3.1A-FSEPON-TO-2021-3
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________Pr ( ________) il ____/____/___________ 

CODICE FISCALE 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Residente a____________________________________________ cap______________Prov.(   )
Indirizzo______________________________________________________ n.________________

Telefono_________/_______________________ email__________________________@_______

DICHIARA

Di essere in servizio presso questo CPIA 1 Grosseto in qualità di ___________________a T.I./T.D.
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione del seguente incarico:
1.      Esperto modulo 2 per n. 10 hh

2. Tutor  modulo 2 per n. 30 hh

nell’ambito del Progetto Cod. 10.3.1A-FSEPON-TO-2021-3 dettagliato in oggetto.

A tal fine allega:  
· Curriculum vitae, firmato in ogni pagina, (in formato europeo) nel quale sono esplicitamente elencati: i titoli, le competenze e le esperienze professionali che attribuiscono il punteggio alla candidatura; 
Per quanto sopra, CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, 

e, inoltre,
DICHIARA

sotto la propria responsabilità:
· di essere in possesso dei documenti e/o titoli dichiarati per i requisiti di accesso, richiesti dall’avviso pubblico relativo alla presente selezione, come specificato nell’allegato curriculum;
· di godere dei diritti civili e politici; 

· di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’unione Europea; 

· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

· di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

· di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso di selezione di aver preso visione dell’Avviso stesso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

· di impegnarsi a svolgere la propria attività come presto dallo specifico calendario predisposto dalla scuola;

· di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante del CPIA 1 Grosseto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento;
Per quanto sopra richiede di partecipare al presente avviso in qualità di:

N.B. si prega di cancellare le pagine o le voci per le quali non si presenta la candidatura
 ESPERTO modulo 2 per n. 10 ore
	Titoli ed Esperienze lavorative
	Indicare la descrizione esatta del titolo o dell’esperienza come riportato nel Curriculum Vitae
	Ore/nr.

Sì/no
	Valutazione
	Punti richiesti

dal candidato da valutare a cura della commissione

	LAUREA O TITOLO DI STUDIO IN DISCIPLINA ATTINENTE AL MODULO
	
	Sì
No
	REQUISITO INDISPENSABILE
	

	ESPERIENZA PROFESSIONALE IN AMBITO ATTINENTE AL MODULO , COME DETTAGLIATO NELL’AVVISO DI SELEZIONE
	
	Nr_____

	PUNTI 3 PER OGNI ANNO, MAX 5
	

	CONOSCENZA LAVORAZIONE PRODOTTI OLEARI E  DEGUSTRAZIONE OLIO 
	
	Sì
No
	REQUISITO RICHIESTO PER ESPERTO 2-4-6-8
	

	PROGETTAZIONE /GESTIONE DI INTERVENTI DI PROMOZIONE DELLA CULTURA RIFERITI ALLE TEMATICHE DEL MODULO
	
	Nr_____

	PUNTI 3

PER OGNI INTERVENTO- MAX 5
	

	TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE O MASTER UNIVERSITARIO ATTINENTE AL MODULO
	
	Nr_____

	n. 1 -  10 
	

	ATTIVITÀ COME DOCENTE/FORMATORE SU TEMATICHE CONNESSE A QUELLE DEL MODULO 
	
	Nr_____

	Punti 2 per esperienza

(max 5 attività)
	

	PUBBLICAZIONI SU TEMI CONNESSI  A QUELLI DEL MODULO
	
	Nr____
	Punti 1 per ogni pubblicazione

max 3
	


Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data___________________                                        firma___________________________________________            Si allegano alla presente: 

1. Curriculum vitae, firmato in ogni pagina, (in formato europeo) nel quale sono esplicitamente elencati: i titoli, le competenze e le esperienze professionali che attribuiscono il punteggio alla candidatura contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00,  e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
2. Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità
 TUTOR modulo 2 per n. 30hh
	Titoli ed Esperienze lavorative
	Indicare la descrizione esatta del titolo o dell’esperienza come riportato nel Curriculum Vitae
	Ore/nr.

Sì/no
	Valutazione
	Punti richiesti 

dal candidato da valutare a cura della commissione

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente al modulo

	
	Sì
No

	Requisito obbligatorio

In alternativa alla laurea attinente al modulo
	

	Esperienza di gestione d’aula o di gruppi in formazione 
	
	Sì
No
	Requisito obbligatorio

(30 ore all’anno per minimo 3 anni)
	

	Esperienza di gestione d’aula o di gruppi in formazione (come docente o tutor)
	
	Nr_____

	Punti 2 per esperienza di almeno 10 ore per i periodi oltre i 3 anni obbligatori
	

	Competenze comunicative e relazionali acquisite attraverso apposita formazione 
	
	Nr_____

	Punti 2 per ogni corso di durata superiore a 6 ore  - (max 10 punti)
	

	Possesso di Laurea 
	
	Sì
No

	Punti 2
	

	Possesso di Laurea nelle discipline oggetto del modulo per il quale si presenta la candidatura 
	
	Sì
No

	Punti 2  

Precede a parità di punteggio
	

	Conoscenza del regolamento dei bandi PON e della gestione prevista documentabile tramite attestazione di formazione specifica, esperienza pregressa su gestione progetti PON o colloquio.
	
	Sì
No
Nr_____

	Punti 5 per ogni voce  - (max 2) 


	


Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data___________________                                        firma___________________________________________            Si allegano alla presente: 

1. Curriculum vitae, firmato in ogni pagina, (in formato europeo) nel quale sono esplicitamente elencati: i titoli, le competenze e le esperienze professionali che attribuiscono il punteggio alla candidatura contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00,  e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
2. Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità
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