ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE TITOLI VALUTABILI ESPERTO INTERNO

Allegato all’Avviso Prot. n. 0005052 del 10/10/2024
Rif. Decreto per l’avvio di una procedura di selezione: prot. 0005051 del 10/10/2024
Titolo Progetto: Digital transition training in the CPIA
Intervento: M4C1I2.1-2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
[bookmark: _Hlk153891053]Codice Avviso: M4C1I2.1-2023-1222
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-39922
CUP: G34D23007050006

	
	AL DIRIGENTE SCOLASTICO
	DEL CPIA 1 GROSSETO
	VIA RISORGIMENTO 26
	58031 ARCIDOSSO GR

OGGETTO: DICHIARAZIONE DEI TITOLI VALUTABILI DI CUI ALLA SELEZIONE RIVOLTA A PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER IL PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI FORMATORE E DI N. 2 INCARICHI DI TUTOR NELL’AMBITO DEL PROGETTO M4C1I2.1-2023-1222-P-39922 – LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO, PER LA REALIZZAZIONE DI N. 2 LABORATORI DI FORMAZIONE “REGISTRO ELETTRONICO E NUOVE COMPETENZE DELL’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI”
Relativamente all’attuazione del progetto “Digital transition training in the CPIA”, formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) relativamente al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico”, di cui alla seguente Attività associata all'intervento:
· Laboratori di formazione sul campo

TITOLI VALUTABILI*


TABELLA DI VALUTAZIONE PER INCARICO DI FORMATORE

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO PROPOSTO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO
ATTRIBUITO 
A CURA DELL’UFFICIO

	[bookmark: _GoBack]Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata
al termine del corso di laurea magistrale/
specialistica
	Fino a [89] [5] punti
Da [90] a [100], [6] punti.
Da [101] a [110], [8] punti.
110 e lode [10 punti]
	Max [10] punti
	

	i. 
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	[5] punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto
	Max [5] punti
	

	ii. 
	Master
	[1] punti in caso di Master di I livello;
[2] punti in caso di Master di II livello.
	Max [2] punti
	

	








Esperienza professionale
maturata nell’ambito della gestione, in qualità di referente,  del RE (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienze nei percorsi formativi sul RE di docenti e studenti
	[2] punti per ogni incarico svolto o esperienza documentata
	Max [8] punti
	

	
	Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualità di docente/esperto strettamente pertinenti con il modulo per cui si chiede candidatura svolte presso scuole, università, di durata non inferiore a n. 10 ore (specificare)
	[4] punti per 
ogni anno di esperienza

	Max [16] punti
	

	
	Pubblicazioni e/o contenuti didattici digitali pertinenti con il modulo per cui si chiede candidatura (indicare ISBN) (specificare)
	[4] punti per pubblicazione 
	Max [8] punti
	

	TOTALE PUNTI
	MAX [49] punti
	





TABELLA DI VALUTAZIONE PER INCARICO DI TUTOR

	
REQUISITO DI ACCESSO


	
Diploma di Scuola secondaria di II° Grado


	
CRITERI DI SELEZIONE
	
CRITERI DI VALUTAZIONE

	MODALITA’ 
DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO PROPOSTO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO A CURA DELL’UFFICIO

	



TITOLI DI
STUDIO
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)
	Votazione riportata al
termine del corso di
laurea magistrale/specialistica
	Fino a 89 [9] punti.
Da 90 a 100, [10] punti.
Da 101 a 110, [11] punti.
110 e lode [12] punti
	
Max [12] punti
	

	
	
Master
	[1] punto in caso di Master di I° livello
[2] punti in caso di Master di II° livello
	
Max [2] punti
	

	
	Certificazioni informatiche
	[3] punti per ogni certificazione

	Max [9] punti
	

	
		Certificazione LIM



	[2] punti per
 ogni certificazione
	Max [4] punti
	

	



ESPERIENZE PROFESSIONALI
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)
	Esperienze professionali maturate come tutor per percorsi formativi
	
[3 ]punti per ciascuna esperienza

	
Max [15] punti
	

	
	Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualità di tutor su tematiche strettamente pertinenti con il modulo per cui si chiede candidatura
	

[2] punti per ogni
esperienza
	

Max [4] punti
	

	
	Esperienza nella gestione di segreteria di progetti PNRR e area alunni 
	
[4] punti per ogni
a.s. di esperienza
	
Max [20] punti 
	

	
TOTALE PUNTI
	
MAX [66] PUNTI
	



* Compilare la tabella relativa alla categoria per cui si presenta la propria candidatura, eliminando l’altra.




Data ____________________                                             FIRMA _______________________________




Allegato:
· Copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.
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