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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2024/25

PREMESSO CHE
· In data 14/02/2025 il Dirigente Scolastico dell’ISIS “V. FOSSOMBRONI” – Grosseto e la R.S.U. hanno sottoscritto l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto, di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024;
· La contrattazione Integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;
· La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico- amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtà̀ dell’Istituto ed agli obiettivi individuati nel PTOF.
VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica, deliberato dal Consiglio d’Istituto con cui vengono individuate le attività̀, le funzioni, le responsabilità̀ per le quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la realizzazione del piano stesso;
VISTO il PTOF;
VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono individuate le attività̀, i compiti specifici, le responsabilità̀ per le quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;
VISTA la Nota M.I.M. 30/09/2024 , prot. n. 36704 a mezzo della quale è stata comunicata l’assegnazione delle risorse finanziarie per il miglioramento dell’offerta formativa e l’assegnazione delle risorse finanziarie per la valorizzazione del merito del personale per il periodo settembre-dicembre 2024, nonché gennaio-agosto 2025;
VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi, in cui si dimostra la compatibilità̀ degli oneri assunti con le risorse disponibili per la contrattazione

Viene predisposta la presente relazione illustrativa sulla ipotesi di contratto integrativo siglato che
è composta dai seguenti moduli:
MODULO 1. Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge (Scheda 1.1).
MODULO 2. Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità̀ con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità̀ di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi; altre informazioni utili.





MODULO 1
Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge.
	Data di sottoscrizione
	

	Periodo temporale di vigenza
	Anno Scolastico 2024/25

	Composizione
della delegazione trattante
	Parte Pubblica (Dirigente Scolastico): 
Manuela Carli
Organizzazioni	sindacali	ammesse	alla contrattazione:
FLC CGIL -CISL SCUOLA – GILDA/UNAMS –
SNALS/CONFSAL - ANIEF
Organizzazioni	sindacali	regolarmente convocate  presente:
CISL  SCUOLA – GILDA/UNAMS
RSU d’Istituto:
ANTIMI ERMANNO, PETITTI ANTONIO

	Soggetti destinatari
	Personale	DOCENTE	E	ATA	dell’Istituto
Fossombroni

	Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)
	· attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
· criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
· criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA;
· criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
· criteri e modalità̀ di applicazione dei diritti sindacali, nonché́ determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
· criteri  per  l’individuazione  di  fasce
temporali di flessibilità̀ oraria in entrata e in



	
	uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
· criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
· riflessi sulla qualità̀ del lavoro e sulla professionalità̀	delle	innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attività̀ scolastica.

	Rispetto		dell’iter adempimenti procedurali	e	degli atti	propedeutici		e successivi				alla contrattazione
	Intervento dell’Organo			di controllo	interno. Allegazione		della Certificazione dell’Organo			di controllo interno alla Relazione illustrativa.
	L’Ipotesi del Contratto stipulato il 14/02/2025, corredata dalla relazione illustrativa del DS e dalla relazione tecnico-finanziaria del DGSA, viene inviata per la debita certificazione di compatibilità̀ finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente competenti.

	
	Attestazione		del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano			la sanzione del divieto di erogazione	della retribuzione accessoria
	È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009. “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalità̀ di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs. 150/09”

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità̀ previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalità̀ di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs. 150/09”

	
	
	È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009
“Parte  non  pertinente allo  specifico  accordo



	
	
	illustrato” - Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalità̀ di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs. 150/09”

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi indipendenti di valutazione dal D.lgs. 150/09.

	Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo risultano conformi:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilità̀ economico-finanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.



MODULO 2
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità̀ con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità̀ di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)
A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:
Titolo Primo – Disposizioni generali: vengono definiti gli obiettivi, il campo di applicazione, la decorrenza e la durata, nonché́ regolamentata l’interpretazione autentica a norma del D.lgs. 165/2001.
Titolo Secondo – Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentati le relazioni sindacali all’interno
della scuola e l’esercizio dei diritti sindacali.
Titolo Terzo – Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA: vengono individuate le tipologie di prestazioni aggiuntive, le categorie di personale interessate, i criteri di assegnazione degli incarichi aggiuntivi, le attività̀ che possono dar luogo alla corresponsione del salario accessorio. Titolo Quarto
– Disposizioni particolari per il personale docente e ATA: vengono individuati i criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità̀ oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,i criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio e i riflessi sulla qualità̀ del lavoro e sulla professionalità̀ delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione.
Titolo Quinto – Trattamento economico accessorio: vengono individuate le risorse disponibili per l’attribuzione del salario accessorio, i criteri per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione scolastica e le modalità̀ di pagamento delle stesse a norma del vigente CCNL di comparto, i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente.
Titolo Sesto – Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano i criteri per l’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, alla luce del D.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.
Titolo Settimo – Norme transitorie e finali: viene inserita la clausola di salvaguardia finanziaria, le clausole di rinvio e le procedure
Quadro di sintesi delle modalità̀ di utilizzo delle risorse
L’utilizzo delle risorse disponibili è finalizzato al conseguimento degli obiettivi individuati nel PTOF, in coerenza con il piano delle attività̀ del personale docente ed ATA.
Tutte le attività̀ individuate nell’ipotesi di contrattazione risultano funzionali alla realizzazione di
iniziative tese a favorire il successo scolastico e formativo degli alunni attraverso:
· il coinvolgimento e la valorizzazione dei docenti e del personale ATA finalizzato ad ottimizzare il benessere organizzativo;
· il miglioramento continuo della qualità̀ dell’offerta formativa e l’innovazione nella didattica;
· la collaborazione con famiglie, enti e associazioni operanti sul territorio, valorizzando i contributi specifici di ciascuno.

Il fondo d’istituto destinato al personale docente è ripartito, come indicato di seguito:
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	Anno scolastico 2024/2025

	PERSONALE DOCENTE
	(lordo dipendente)

	Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
	

	Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
	

	Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
	€ 8.277.50

	Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
	€1.617,00

	Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
	€ 5.582,50

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
	€ 0,00

	Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	26.642,17

	Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	

	Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
		


€ 3.268,30

	Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali
	€ 0,00

	Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)
	€ 5.717,61

	Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	0

	Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018
	€ 4.724,70

	Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
	€ 8.862,83

	Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
	

	Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino unico)
	€ 64.692,61

	Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale docente
	€ 0,00

	Ulteriori compensi per corsi di recupero
	€ 0,00

	Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018
	€ 0,00

	Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
	€ 0,00

	Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
	€ 0,00

	Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio
	€ 0,00

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	€ 64.692.61


















Le risorse destinate al personale ATA sono ripartite nel modo seguente :
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	Anno scolastico 2024/25

	PERSONALE ATA
	(lordo dipendente)

	Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007)
	€ 4.930,50

	Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)
	€ 502,53

	Totale non contrattato
	€ 5.433.03

	
	

	Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
	€ 14.039,73

	Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni educative
	€ 0,00

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
	€ 0,00

	Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
	€ 3.922,63

	Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
	€ 0,00

	Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 C.S.
	€ 2.954,28

	Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino unico)
	€ 20.916,63

	Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale ATA
	€ 0,00

	Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
	€ 0,00

	Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
	€ 0,00

	Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
	€ 0,00

	Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018))
	€ 0,00

	Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio
	€ 0,00

	TOTALE PERSONALE ATA
	€ 20.916,63







B) Effetti abrogativi impliciti
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
C) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita’ ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa
Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/2011

D) Illustrazione e specifica attestazioni della coerenza con il principio della selettività̀ delle progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa progressioni orizzontali - ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. n° 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come l’anzianità̀ di servizio)
A livello di istituzione scolastica non si dà luogo ad attribuzione di progressioni economiche.
E) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (piano della performance), adottati dall’amministrazione in coerenza con le previsioni del titolo ii del decreto legislativo n° 150/2009 Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/2011

F) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto
La contrattazione di cui alla presente relazione è stata elaborata sulla base delle certezze economiche disponibili allo stato attuale. La stessa sarà̀ integrata, per la parte economica, qualora dovessero pervenire ulteriori fondi.
Grosseto 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Manuela Carli
Firma digitale
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