
	


RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi 
CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO A.S 2024/25
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)
	
	IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI


	VISTO
	l’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

	VISTO
	in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

	VISTO
	il CCNL – comparto scuola;

	VISTA
	la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico- finanziaria ai contratti integrativi;

	VISTO
	il piano annuale delle attività del personale docente;

	VISTO
	il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentito il personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

	VISTA
	la Nota M.I.M.DEL 30/09/2024 , prot. n. 36704 a mezzo della quale è stata comunicata l’assegnazione delle risorse finanziarie per il miglioramento dell’offerta formativa e l’assegnazione delle risorse finanziarie per la valorizzazione del merito del personale per il periodo settembre-dicembre 2024, nonché gennaio-agosto 2025;

	CONSIDERATE
	le economie che si sono determinate nell’a.s. 2023/24;

	CONSIDERATO
	che le stesse economie vanno ad incrementare il budget per la contrattazione 2024/25, senza vincolo originario di destinazione, e secondo le finalità definite nella contrattazione medesima, ad esclusione dei fondi per la sostituzione dei colleghi assenti.

	VISTA
	l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente siglata in data 14/02/2025;

	
	
dichiara che



La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001,sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 2024/25.












al fine si procede a esporre nel dettaglio quanto segue:


Modulo I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo II–Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente;

Modulo IV Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
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Modulo I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	Contrattazione di Istituto A.S. 2024-25
	Anno scolastico 2024/2025

	Risorse DISPONIBILI 
	(lordo dipendente)

	Fondo per l'Istituzione Scolastica (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014)
	60.149,92

	Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014)
	4.562,61

	Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)
	0

	Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assent (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/202ex (art. 30 del CCNL 29/11/2007)
	2.696,13

	Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
	3.268,30

	Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
	11.667,08

	Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593
	

	Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali
	

	Incarichi specifici del personale ATA (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014)
	3.319,14

	Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati
	

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
	

	Indennità di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal MI)
	

	Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino unico)
	85663,18

	Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
	

	Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero
	

	Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
	

	Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
	

	Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
	

	Totale risorse su stanziamenti di bilancio
	

	Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate provenienti dagli anni scolastici precedenti
	

	Economie FIS compreso Valorizzazione merito
	2.195,52

	Economie Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007)
	35,60

	Economie Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
	3.147,97

	Totale economie esercizi precedenti  
	5.379,09

	TOTALE RISORSE
	91.042,27









Modulo II–Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa. Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

	
	Lordo dipendente

	Compenso per il sostituto del DSGA 
	€	502,53

	Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
	€	4.930,50

	Totale (a)
	€	5.433,03


Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo Personale docente:
	[bookmark: _Hlk164343638] 
	Anno scolastico 2024/2025

	PERSONALE DOCENTE
	(lordo dipendente)

	Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 88  comma 2 lett. b ccnl 2007) 
	

	Attività aggiuntive di insegnamento (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 88  comma 2 lett. b ccnl 2007)
	

	Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 88  comma 2 lett. b ccnl 2007) 
	€ 8.277.50

	Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 88  comma 2 lett. b ccnl 2007)
	€1.617,00

	Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 88  comma 2 lett. b ccnl 2007)
	€ 5.582,50

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
	€ 0,00

	Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF ((art. 78 , comma 7 lett. a ccnl 18/01/2024)(  ex art. 88  comma 2 lett. b ccnl 2007)
	26.642,17

	Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	

	Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
		


€ 3.268,30

	Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali
	€ 0,00

	Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)
	€ 5.717,61

	Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	0

	Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018
	€ 4.724,70

	Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
	€ 8.862,83

	Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
	

	Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino unico)
	€ 64.692,61

	Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale docente
	€ 0,00

	Ulteriori compensi per corsi di recupero
	€ 0,00

	Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018
	€ 0,00

	Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
	€ 0,00

	Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
	€ 0,00

	Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio
	€ 0,00

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	€ 64.692.61
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Personale ATA:
	[bookmark: _Hlk164343710] 
	Anno scolastico 2024/25

	PERSONALE ATA
	(lordo dipendente)

	Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007)
	€ 4.930,50

	Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)
	€ 502,53

	Totale non contrattato
	€ 5.433.03

	
	

	Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
	€ 14.039,73

	Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni educative
	€ 0,00

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
	€ 0,00

	Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
	€ 3.922,63

	Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
	€ 0,00

	Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 C.S.
	€ 2.954,28

	Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino unico)
	€ 20.916,63

	Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale ATA
	€ 0,00

	Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
	€ 0,00

	Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
	€ 0,00

	Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
	€ 0,00

	Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018))
	€ 0,00

	Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio
	€ 0,00

	TOTALE PERSONALE ATA
	€ 20.916,63




Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare riferito alle economie anni precedenti:    1689.79 

	FIS
	3885,31

	ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZ. COLLEGHI ASS.TI
	35,6

	ORE ECCEDENTI PER ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED, FISICA
	3147,97

	TOTALE 
	7068,88

	
Economie contrattate e distribuite : 
	

	FIS
	1.442,01

	FUNZIONI STRUMENTALI
	1.155,00

	INCARICHI SPECIFICI
	603,49

	ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
	2.028,57

	FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO
	150,02



                                                                                                                                              Totale             5379.09                                                      

                                                                                                                      Economie non contrattate   1689.79 




Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposta a certificazione (importi lordo stato)

	
	Lordo dip

	DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE DOCENTE
	€ 55.829,77

	DESTINAZIONI. - PERSONALE DOCENTE per Valorizzazione merito
	€ 8862.83  

	DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE ATA
	€ 17962.36

	DESTINAZIONI - PERSONALE ATA per valorizzazione merito
	€ 2.954,28

	totale DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.I.I (a)
	                € 85609.25

	
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (b)
	Ind. Di direzione
	€ 4.930,50
	 € 5.433,03

	
	Ind. Sostituzione
Dsga
	€502,53
	

	totale complessivo (a+b)
	€ 91.042.27

	Residua disponibilità finanziamento funzioni strumentali
	

	Residua disponibilità finanziamento incarichi aggiuntivi ata
	

	Residua disponibilità Fis
	

	TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
	€ 91.042,27





Gli importi relativi alla valorizzazione del merito per un totale di €  11817.10 sono così divisi :

	VALORIZZAZIONE PERSONALE (0,75 e 0,25)

	11.817,10
	
8.862,82 docenti (0.75%) 
2954.28 ATA (0.25%)

	2.067,99
	886,28
	2.954,28






Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale (copertura e selezione)
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €.91.042,27 è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 91.042,27.
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.
La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA è stata decisa in sede di contrattazione di Istituto.
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 162 di cui n. 128 docenti e n. 34 ATA.

Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Il Fondo assegnato dal Ministero è pressoché uguale a quello assegnato nell’anno scolastico precedente, ma risulta più basso rispetto a quello contrattato lo scorso anno in quanto si sono registrate minori economie a fine anno scolastico 22/23. Il fondo erogato dal Miur nel corso del 2023 è risultato corrispondente al fondo contrattato ossia: € 87.808,96

	A.S. 2024-25
	A.S. 2023-24 COME DA PIANO DI RIPARTO

	Fondo Assegnato con nota MIM con nota n Nota M.I.M.
30.09.2024, prot.
n. 36704 lordo dipendenti
	


Economie contrattate  a.s. 23-24
	
Fondo per la Contrattazione Integrativa a.s. 2024-25 lordo dipendenti
	Fondo assegnato lordo dipendenti (comprese economie
a.s. precedenti e fondo valorizzazione
merito)
	Fondo impegnato lordo dipendente (comprese economie a.s. precedenti e fondo valorizzazione merito
	Economie  

	[bookmark: _Hlk188437831]€ 85.663,18
	€ 5.379,09
	            € 91.042,27
	€ 135029.83
	127960.95
	€ 7068.88


() economie esercizio precedente come da piano di  riparto   
	FIS
	3885,31

	ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZ. COLLEGHI ASS.TI
	35,6

	ORE ECCEDENTI PER ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED, FISICA
	3147,97

	TOTALE 
	7068,88

	
Economie contrattate  5379.09 così assgnate:
	

	FIS
	1.442,01

	FUNZIONI STRUMENTALI
	1.155,00

	INCARICHI SPECIFICI
	603,49

	ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
	2.028,57

	FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO
	150,02



                                                                                                                                              Totale             5379.09                                                      

                                                                                                                      Economie non contrattate   1689.79 


Si precisano  inoltre, altri importi da non portare in contrattazione:
· finanziamento PCTO  per un importo pari ad €  14.373,46 destinato al personale docente.

· finanziamento per formazione docente  tutor e docente  orientatore (decreto n. 231 del 15/11/2024) per un importo pari ad €  35.213,53 destinato al personale docente come da indicazioni nota MIM  8040 del 19/11/2024 per la valorizzazione dei docenti tutor e orientatori per le classi terze quarte e quinte: n. 1 docente orientatore  n. 16 docenti tuto, il compenso  sarà proporzionale al numero degli allievi affidati rispetto al numero degli allievi destinatari quota singolo allievo € 52.03 moltiplicata per n. allievi.
Il compenso per docente orientatore è stabilito dal D.M. 231 del 15/11/2024 pari a € 1500.00.
 


Modulo IV Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
I fondi contrattati rientrano nella disponibilità finanziaria dell’Istituto, corrispondono al finanziamento assegnato dal MIM per il miglioramento dell’offerta formativa per il periodo settembre-dicembre 2024, nonché gennaio agosto 2025 cui è stata aggiunta l’economia sugli specifici fondi registrata a fine anno scolastico 23-24


Sezione II Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

	A.S. 2023-24

	Fondo disponibile lordo dipendenti
	Fondo speso lordo dipendenti
	Economie lordo dipendenti

	€. 135029.83
	€127960.95
	€ 7068.88


La situazione nel piano di riparto al 31/12/2024 è la seguente:
	 
	Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web
	 

	Esercizio:
	2024
	 

	Stato Previsione:
	7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
	 

	Ufficio Responsabile:
	GR - GROSSETO
	 

	Ufficio Ordinante / POS:
	S003 - ISIS - V. FOSSOMBRONI
	 

	 
	 
	 



Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso nella disponibilità finanziaria assegnata, fatta salva la clausola di salvaguardia inserita;
Considerato che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;
CERTIFICA
la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’ISIS Fossombroni di Grosseto per l’anno scolastico 2024/25, siglata dalle parti in data 14/02/2025.



Il Direttore dei SS. GG. AA. 
Luana Giomarelli
Firma digitale
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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

VITTORIO FOSSOMBRONI

Via Sicilia, 45 58100
GROSSETO

Codice ministeriale:GRIS01300G

Posta elettronica:GRIS01300G@istruzione.it

Posta elettronica certificata:GRIS01300G@pec.istruzione.it
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