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Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Papanice
di Crotone

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-46833 – A scuola insieme– annualità II
CUP: H14D21000170006

[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in servizio presso il ___________________________________________________________________ in qualità di ______________________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla procedura di selezione in oggetto. per l’attribuzione dell’incarico di (barrare la scelta)

Esperto per percorsi di mentoring e orientamento

Esperto per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Tutor per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

dichiara di possedere i seguenti titoli:


	ESPERTO IN PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

	Descrizione dei titoli dichiarati
	Punteggi
a cura del candidato
	Punteggi a cura della commissione

	Laurea Vecchio Ordinamento/ Magistrale o Specialistica in una delle seguenti aree o ad esse riconducibili:
- Scienze Pedagogiche
- Scienze e Tecnologie psicologiche
- Scienze Sociologiche
in subordine, laurea in qualunque altra area
	<=80 punti 2
81-89 punti 3
90-99 punti 4
100-104 punti 6
105-109 punti 8
110/110 punti 9
110/110 e lode punti 10
	
	

	Altra laurea di 2° livello
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Altra laurea di 1° livello
	Punti 1 cad. (Max punti 2)
	
	

	Specializzazione in Choaching educativo ove non già dichiarato come titolo di studio
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Master di I o II livello attinente all’incarico richiesto
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado
	Punti 1 cad. (Max punti 2)
	
	

	Dottorato di ricerca attinente all’incarico richiesto
	Punti 3 cad. (Max punti 6)
	
	

	Frequenza di corsi di formazione in Mentoring e/o orientamento individuale per contrastare la dispersione (valutabili corsi di almeno 25 ore)
	Punti 2
	
	

	Esperienze lavorative professionali di PON, POR, PNRR
	Punti 1 cad. (Max punti 6)
	
	

	Frequenza di corsi di formazione specifici sulla progettazione PNRR
	Punti 1 cad. (Max punti 3)
	
	

	Frequenza di corsi di aggiornamento nell’ultimo quinquennio relativi al contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico (valutabili corsi di almeno 25 ore)
	Punti 0,75 cad. (max 3 punti)
	
	

	Certificazione DigComp livello avanzato (almeno livello 5)
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Certificazione DigComp livello altamente specializzato (almeno livello 7)
	Punti 3 cad. (Max punti 6)
	
	

	Certificazione lingua inglese almeno a livello B2
	Punti 0,5
	
	



											Firma 











	ESPERTO IN PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

	Descrizione dei titoli dichiarati
	Punteggi
a cura del candidato
	Punteggi a cura della commissione

	Laurea Vecchio Ordinamento/ Magistrale o Specialistica riconducibile alle discipline insegnate nella scuola secondaria di primo grado
	<=80 punti 2;
81-89 punti 3;
90-99 punti 4;
100-104 punti 6;
105-109 punti 8;
110/110 punti 9; 110/110 e lode punti 10
	
	

	Altra laurea di 2° livello
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Altra laurea di 1° livello
	Punti 1 cad. (Max punti 2)
	
	

	Master di I o II livello attinente all’incarico richiesto
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado
	Punti 1 cad. (Max punti 2)
	
	

	Dottorato di ricerca attinente all’incarico richiesto
	Punti 3 cad. (Max punti 6)
	
	

	Abilitazione all’insegnamento della disciplina per cui si chiede l’incarico
	Punti 5
	
	

	Esperienze lavorative professionali di PON, POR, PNRR.
	Punti 1 cad. (Max punti 6)
	
	

	Frequenza di corsi di formazione specifici sulla progettazione PNRR
	Punti 1 cad. (Max punti 3)
	
	

	Frequenza di corsi di aggiornamento svolti nell’ultimo quinquennio relativi al contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico (valutabili corsi di almeno 25 ore)
	Punti 0,75 cad.(max 3 punti)
	
	

	Certificazione DigComp livello avanzato (almeno livello 5)
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Certificazione DigComp livello altamente specializzato (almeno livello 7)
	Punti 3 cad. (Max punti 6)
	
	

	Certificazione lingua inglese almeno a livello B2
	Punti 0,5
	
	




											Firma 













	TUTOR IN PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

	Descrizione dei titoli dichiarati
	Punteggi
a cura del candidato
	Punteggi a cura della commissione

	Laurea Vecchio Ordinamento/ magistrale o specialistica
	<=80 punti 2;
81-89 punti 3;
90-99 punti 4;
100-104 punti 6;
105-109 punti 8;
110/110 punti 9;
110/110 e lode punti 10
	
	

	Altra laurea di 2° livello
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Altra laurea di 1° livello
	Punti 1 cad. (Max punti 2)
	
	

	Master di I o II livello attinente all’incarico richiesto
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado
	Punti 1 cad. (Max punti 2)
	
	

	Dottorato di ricerca attinente all’incarico richiesto
	Punti 3 cad. (Max punti 6)
	
	

	Esperienze lavorative professionali di progettazione e di realizzazione di PON, POR,PNRR.
	Punti 1 cad. (Max punti 6)
	
	

	Frequenza di corsi di formazione specifici sulla progettazione PNRR
	Punti 1 cad. (Max punti 3)
	
	

	Frequenza di corsi di aggiornamento svolti nell’ultimo quinquennio relativi alla digitalizzazione e/o al contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico (valutabili corsi di almeno 25 ore)
	Punti 0,75 cad. (max 3 punti)
	
	

	Certificazione DigComp livello avanzato (almeno livello 5)
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Certificazione DigComp livello altamente specializzato (almeno livello 7)
	Punti 3 cad. (Max punti 6)
	
	

	Certificazione lingua inglese almeno a livello B2
	Punti 0,5
	
	



Firma














	COMPONENTE DEL TEAM DELLE ATTIVITÀ TECNICHE PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

	Descrizione dei titoli dichiarati
	Punteggi
a cura del candidato
	Punteggi a cura della commissione

	Laurea Vecchio Ordinamento/ magistrale o specialistica
	<=80 punti 2;
81-89 punti 3;
90-99 punti 4;
100-104 punti 6;
105-109 punti 8;
110/110 punti 9;
110/110 e lode punti 10
	
	

	Altra laurea di 2° livello
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Altra laurea di 1° livello
	Punti 1 cad. (Max punti 2)
	
	

	Master di I o II livello attinente all’incarico richiesto
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado
	Punti 1 cad. (Max punti 2)
	
	

	Dottorato di ricerca attinente all’incarico richiesto
	Punti 3 cad. (Max punti 6)
	
	

	Esperienze lavorative professionali di progettazione e di realizzazione di
PON, POR, PNRR.
	Punti 1 cad. (Max punti 6)
	
	

	Frequenza di corsi di formazione specifici sulla progettazione PNRR
	Punti 1 cad. (Max punti 3)
	
	

	Frequenza di corsi di aggiornamento svolti nell’ultimo quinquennio relativi alla digitalizzazione e/o al contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico (valutabili corsi di almeno 25 ore).
	Punti 0,75 cad. (max 3 punti)
	
	

	Certificazione DigComp livello avanzato (almeno livello 5)
	Punti 2 cad. (Max punti 4)
	
	

	Certificazione DigComp livello altamente specializzato (almeno livello 7)
	Punti 3 cad. (Max punti 6)
	
	

	Certificazione lingua inglese almeno a livello B2
	Punti 0,5
	
	

	Attestato di appartenenza al gruppo di lavoro per la progettazione delle azioni positive correlate al PNRR
	Punti 5
	
	

	Attestato di svolgimento Funzione Strumentale o componente NIV per l’anno scolastico in corso
	Punti 3
	
	



Firma
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