


Punto 18. Proposte al Consiglio di Criteri per l’assegnazione dei docenti alle classi/sezioni/plessi.

Criteri per l'assegnazione dei docenti alle classi/sezioni
1. Continuità 
Priorità alla continuità con l'anno precedente, salvo casi particolari analizzati dal Dirigente che impediscano oggettivamente l’applicazione di tale principio. 
2. Anzianità di  	servizio:
Completamento dell’orario sulla stessa sede per il docente con maggiore anzianità di servizio.
3. Armonia nel team:
Evitare conflitti tra i docenti per mantenere un ambiente educativo positivo.
4. Competenze e esperienze:
Valorizzare le competenze specifiche dei docenti in base agli obiettivi del PTOF.
5. Vincoli di parentela:
Evitare che docenti con parenti nella stessa classe siano assegnati alla stessa sezione, quando possibile.
6. Equità tra i docenti:
Distribuire i docenti di ruolo in modo equilibrato, con attenzione alle classi prime.
7. Sostegno e continuità:
I docenti di sostegno saranno assegnati alle stesse classi dell'anno precedente, salvo situazioni particolari o richieste familiari.
8. Competenze dei docenti di sostegno:
I docenti di sostegno sono assegnati in base alle competenze e alle esigenze degli alunni, specialmente nelle classi prime.
9. Modifica assegnazione per difficoltà di team:
Se necessario, il Dirigente può cambiare le assegnazioni per migliorare il funzionamento del team, anche in deroga ai criteri.

Criteri di assegnazione dei docenti alle sedi
1. Trasferimento volontario:
Il Dirigente chiederà ai docenti se desiderano spostarsi volontariamente tra i plessi.
2. Completamento cattedra:
Priorità ai docenti con il maggior numero di ore nella stessa sede per evitare spostamenti interplesso.
3. Graduatoria di plesso:
Se necessario, si farà riferimento alla graduatoria di plesso per determinare l’assegnazione.
4. Esigenze professionali:
L’assegnazione tiene conto anche delle esigenze professionali del docente.




