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ALLEGATO 1 – Segnalazione periodica assenze al Dirigente Scolastico 
Al Dirigente Scolastico dell’I.O. Luigi Lilio

OGGETTO: Rilevazione delle assenze dell’alunno/a ____________________ individuato/a “a rischio” di dispersione scolastica A.S. 2025/26
Il sottoscritto docente coordinatore _________________________comunica che l’alunno/a __________ nato/a a _________________ il ___________ e residente in Via _____________, iscritto/a alla Scuola ___________________ classe _______ plesso ________ ha fatto registrare nel mese di _____ anno _____ le seguenti assenze alle lezioni:

1) Prospetto assenze
	Mese 
	N° assenze 
	N° assenze giustificate

	
	
	


2) Misure adottate dal docente coordinatore prof./Ins. …………………………………………..................:

· Contatti telefonici alla famiglia in data…………………………………………………………. 
· Convocazione mediante lettera di richiamo prot. n…..…….. 
· Sanzioni disciplinari………………………………………. 
Cirò, ……./……

IL COORDINATORE DI CLASSE

……………………………………………………

ALLEGATO 2 - Comunicazione assenze alunno alla famiglia 
Ai Sigg. Genitori/Al/Ai tutor/i







dell’alunno _________________________________









Classe ____ sez. _____ Scuola  _______________

OGGETTO: Comunicazione assenze alunno A.S. 2025/26
Si informano le SS.LL. che l’alunno/a _________________________________ nato il _______________, da verifica effettuata, è stato rilevato che Suo/a figlio/a ha effettuato n° ___ giorni di assenza dal …/../…… al …/…/……

Si chiede, pertanto, alle SS.LL. di prestare una maggiore e più accurata attenzione alle assenze del/la proprio/a figlio/a informandosi costantemente presso la scuola e i docenti e collaborando con essi al fine di realizzare pienamente il diritto all’istruzione che la Costituzione della Repubblica Italiana garantisce a tutti i cittadini. 
Si ricorda alle SS.LL. che gli artt. 2 e 14 del DPR 122/2009 prevedono che “ai fini della validità dell’anno scolastico, compreso quello relativo all’ultimo anno di corso, per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato”.

Il mancato conseguimento del predetto limite minimo di frequenza comporterà l’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale.
Le SS.LL. sono convocate per giorno ……………. alle ore ………. presso l’Ufficio di Presidenza sito in Via S. Francesco snc, plesso Scuola Secondaria di II grado. 
Cirò, ……./……

IL COORDINATORE DI CLASSE

……………………………………………………

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe PEDUTO 
ALLEGATO 3 - PROTOCOLLO D’INTESA SERVIZI SOCIALI PER “Decreto Caivano” Mod.1

Alla c.a. Comune di..

	Oggetto: Segnalazione di elusione dell’obbligo di istruzione ai sensi della Legge n. 159/2023 (conversione D.L. n. 123 del 15.09.2023, c.d. “Decreto Caivano”) 

DATI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Denominazione Istituto

Indirizzo 

Dirigente scolastico




DATI DELL’ALUNNO/A

	Cognome e Nome
	

	Data e luogo di nascita
	

	Indirizzo di residenza
	

	Grado di istruzione e classe
	


DATI DEL GENITORE/TUTORE

	Cognome e Nome
	

	Data e luogo di nascita
	

	Indirizzo di residenza
	


	Cognome e Nome
	

	Data e luogo di nascita
	

	Indirizzo di residenza
	


TIPOLOGIA DI SEGNALAZIONE

· alunno assente da scuola per più di 15 giorni, anche non consecutivi, nel corso di tre mesi, senza giustificati motivi;
· mancata frequenza di almeno un quarto del monte ore annuale personalizzato senza giustificati motivi;
· alunno/ a assente da inizio anno scolastico.
Numero di assenze ingiustificate____________________

ULTERIORI INFORMAZIONI RITENUTE UTILI

	


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giuseppe PEDUTO


