Precondizioni per riconoscimento del merito 
Si veda la scheda predisposta 
 • Presenza rilevante a scuola (massimo il 20% di giorni di assenza su periodo di attività didattica di 205 giorni)  

(salvo lavori di qualità documentati fruibili dalla comunità scolastica)
• Nessuna sanzione disciplinare
• Attività aggiuntive svolte senza retribuzione
Criteri di selezione

AREA A : “Qualità dell’insegnamento e del contributo al Miglioramento dell’Isituzione Scolastica.,nonché del successo formativo e scolastico degli studenti” 
	
	AMBITO LEGGE 107/2015
	
	SOTTOCRITERI
	
	
	

	1
	Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.
	1A
	Qualità dell'insegnamento.

	
	
	

	
	
	1B
	Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica.

	
	
	

	
	
	1C
	Successo formativo e scolastico degli studenti.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.
	2A
	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica.

	
	
	

	
	
	2B
	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo didattico e nella formazione del personale.
	3A
	
	
	
	

	
	AMBITO LEGGE 107/2015
	
	SOTTOCRITERI
	INDICATORI
	DESCRITTORI – ATTIVITA’
	Punteggio Max
	Valutazione 
DS
	Valutazione Docente

	1
	Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.
	1 A
	Qualità dell’insegnamento
	Processo di miglioramento delle competenze professionali certificate nell’anno scolastico corrente coerenti con la professionalità del docente
	Certificazioni rilasciate da MIUR- USR- ATP- enti accreditati  MIUR e/o da università
I corsi possono essere annuali (max 2 punti per ogni corso) o di durata inferiore all’anno (0,25 per ogni corso)
Riunioni /Conferenze di servizio
	0,25 per ogni attività
Max  2
	
	

	
	
	
	
	Didattica innovativa e digitale 
(Solo se documentata da registro, programmazioni attività e da prodotti consegnati – digitali e non - AD ESCLUSIONE DELLE ATTIVITA’ PON)
	Uso di metodologie e strategie didattiche innovative (didattica laboratoriale, cooperative learning, peer to peer, problem solving, CLIL, coding, studio di casi, giochi di squadra, utilizzo di mappe concettuali o mentali, attività di laboratorio, ecc.)

Supporto attivo all’implementazione didattica
	0,25 per ogni attività
Max    2
	
	

	
	
	
	
	Adozione di approcci inclusivi nello svolgimento delle attività didattiche in classe, con attenzione alle situazioni di disagio e a quelle di eccellenza
Da documentare
	Programmazione didattica individuale e di classe che evidenzi la strutturazione di unità di Apprendimento, PEI e PDP, finalizzate al recupero e al potenziamento (Esempi di didattica differenziata)
	0,25 per ogni attività
Max  2
	
	

	
	
	1B
	Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica
	Partecipazione attiva alla vita della scuola
documentabile 

	Partecipazione attivà ad:
· attività di orientamento (OPEN DAY,….)
· attività extrascolastiche di progetti attuazione di manifestazioni extrascolastiche ( teatro, sfilate, regate, ….)
· Commissioni non retribuite,
· Supporto ad Alunni/ Genitori

· Incontri con Alunni/ genitori
	0,25 per ogni attività
Max  6
	
	

	
	
	
	
	Capacità di promozione della cultura
	Partecipazione e/o Supporto attivo all’implementazione con gli alunni a corsi e concorsi nazionali (Certamina, Giochi,
Olimpiadi varie……).
	0,25 per ogni attività
Max  4
	
	

	
	
	1C
	Successo formativo e scolastico degli studenti
	Attenzione e disponibilità verso gli alunni
Disponibilità al confronto e al dialogo anche oltre l’orario delle lezioni
	Attività non retribuite di potenziamento e approfondimento extracurriculare  (da documentare).
	0,25 per ogni attività
Max  4
	
	

	
	
	
	
	
	Uso di flessibilità nell’ orario delle lezioni (classi aperte,  programmazione plurisettimanale… )  (da documentare).
Supporto attivo all’implementazione di buone pratiche
	0,25 per ogni attività
Max  4
	
	


	
	AMBITO LEGGE 107/2015
	
	SOTTOCRITERI
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	Punteggio
	Valutazione 
DS
	Valutazione Docente

	2
	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	2A
	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica
	Potenziamento delle competenze
	Riconoscimenti ottenuti dagli alunni in manifestazioni culturali, concorsi,…
( da documentare)
(Punteggio attribuibile solo ai docenti che hanno seguito direttamente l’attività o che insegnano discipline attinenti alla stessa)
	0,25 per ogni attività
Max  4
	
	

	
	
	2B
	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	Documentazione e  diffusione
             dei percorsi didattici/educativi
( documentare tempi, modalità di attuazione e risultati)
(a disposizione sul sito)
	- Supporto attivo all’organizzazione e/o all’implementazione di buone pratiche

-Predisposizione di banche dati  di esperienze e procedure didattiche
-Elaborazione UDA e attuazione con report risultati
-Sperimentazioni PNSD (didattica digitale)
	1 per ogni attività
Max  6
	
	


	
	AMBITO LEGGE 107/2015
	
	INDICATORI
	DESCRITTORI 
	Punteggio
	Valutazione 
DS
	Valutazione Docente

	3
	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo didattico e nella formazione del personale.
	3A
	Coordinamento didattico

( per disponibilità )
e  Coordinamento organizzativo
	- Supporto attivo all’organizzazione e/o all’implementazione di buone pratiche e miglioramento organizzativo

-Predisposizione di banche dati  di esperienze e procedure didattiche
· Coordinamento dipartimenti  consigli di classe

- Supporto attivo all’organizzazione dipartimenti e consigli di classe
	1 per ogni attività
Max  10
	
	

	
	
	
	Formazione del Personale della Scuola  - 
Assunzione di compiti e di responsabilità nella
Scuola 
Tutor
	 Partecipazione a attività di formazione pertinenti con l’attività didattica svolta ( quelli esterni da giustificare con attestati).

Sperimentazione con gli alunni delle attività formative a cui si è partecipati.

Supporto all’implementazione per l’assunzione di compiti e di responsabilità nella scuola.

Tutor per docenti neoassunti


	1 per ogni attività
Max  6
	
	


                                                                                                                                                                                                                                Totale punteggio   50
�	Per il riconoscimento del merito si valuteranno solo lavori svolti in aula e/o fuori dall’aula che siano originali, certificati e condivisibili dall’intera comunità scolastica.


�	Il rifiuto di svolgere attività di coordinamento di classe farà accedere solo alla fascia minima di attribuzione del Bonus e solo se il docente ha svolto lavori di qualità documentati e fruibili da tutta la comunità scolastica.





