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Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di 
Civate (LC)

Ai Revisori dei Conti 

Agli Atti


OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente la contrattazione integrativa di istituto dell’Anno Scolastico 2025/2026.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO l'art. 40 del D.Lvo n. 165/2001, in forza del quale le Amministrazioni pubbliche nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO in particolare il comma 3-sexies, dell'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che le Amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predisposti una relazione tecnica finanziaria;
   VISTA la comunicazione del M.I.M. Prot. n. 15699  dell' 01/09/2025 a mezzo della quale veniva comunicato l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF periodo settembre-dicembre del corrente anno e richiamato il proprio documento con il quale è stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a. s. corrente;
	VISTA la comunicazione del M.I.M Prot. n. 47971 del 06/12/2025 a mezzo della quale viene comunicato una ulteriore risorsa finanziaria;
	VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;
	VISTO il piano annuale delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore S.G.A. e adottato dal Dirigente Scolastico;
TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato Contrattazione collettiva integrativa».
TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8, del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione collettiva integrativa».

dichiara che 

che le risorse finanziarie, oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2025/2026, sono di seguito dettagliate:







Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità


	TIPOLOGIA DELLE RISORSE
	Risorse a.s. 2025/26
(lordo dipendente)
	Risorse a.s. 2025/26
(lordo stato)

	Fondo dell’Istituzione Scolastica
	€ 33.906,82
	€ 44.994,35

	Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
	€   3.675,86
	€   4.877,87

	Incarichi specifici al personale ATA  
	€   2.609,56
	€   3.462,89

	Area a rischio
	€          0,00
	€           0,00

	Ore di sostituzione  docenti
	€  2.483,98
	€   3.296,24

	Attività complementari di educazione fisica  
	€     771,82
	€   1.024,21

	Indennità lavoro notturno/festivo
	€          0,00
	€           0.00

	Valorizzazione del personale scolastico
	€  9.086,04
	€ 12.057,18

	Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
	€          0,00
	€           0.00

	TOTALE
	€ 52.534,08
	€ 69.712,74




Sezione II - Risorse variabili (economie anno precedente)

	TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
	Risorse a.s. 2024/25
	Risorse a.s. 2024/25

	
	(lordo dipendente)
	(lordo stato)

	Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti
	€          0,00
	 €         0,00

	Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
	  €          0,00
	 €         0,00

	FIS
	€  5.243,99
	€ 6.958,77

	Funzioni strumentali
	€         0,00
	€         0,00

	Incarichi specifici
	€         0,00
	€         0,00

	Area a rischio
	€         0,00
	€         0,00

	Ore eccedenti per  sostituzione docenti assenti
	€         9,07
	€       12,04

	Attività complementari Educazione Fisica
	  €         0,00
	 €         0,00

	Indennità lavoro notturno/festivo
	  €         0,00
	 €         0,00

	Valorizzazione del personale scolastico
	  €         0,83
	 €         1,10

	Corsi di recupero extra-MOF
	  €         0,00
	 €         0,00

	Percorsi Competenze Traversali e Orientamento
	  €         0,00
	 €         0,00

	L. 440/97
	  €         0,00
	 €         0,00

	Finanziamento D.lgs. 81/2008
	  €         0,00
	 €         0,00

	Formazione Docente ed ata
	  €         0,00
	 €         0,00

	TOTALE
	€ 5.253,89 
	€ 6.971,91



Sezione III - Decurtazione del Fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica.





						
Sezione IV – Sintesi

	[bookmark: OLE_LINK1]RISORSE ANNO CORRENTE l.d
	RISORSE
ANNO CORRENTE l.s.
	ECONOMIE CU  l.d
	ECONOMIE CU  l.s
	

	€ 33.906,82
	€ 44.994,35
	€  5.243,99
	€ 6.958,77
	 FIS di cui € 2.016,57 formazione docenti

	€   3.675,86
	€   4.877,87
	  €         0,00
	 €         0,00
	 Funzioni strumentali

	€   2.609,56
	€   3.462,89
	  €         0,00
	 €         0,00
	 Incarichi specifici

	€          0,00
	€           0,00
	  €         0,00
	€         0,00
	 Area a rischio

	€  2.483,98
	€   3.296,24
	€         9,07
	€       12,04
	 Ore sostituzione docenti assenti

	€     771,82
	€   1.024,21
	  €         0,00
	 €         0,00
	 Attività complementari ed. Fisica

	€          0,00
	€           0.00
	  €         0,00
	 €         0,00
	 Indennità lavoro Notturno/Festivo

	€  9.086,04
	€ 12.057,18
	  €         0,83
	 €         1,10
	 Valorizzazione del personale scolastico

	€ 52.534,08
	€ 69.712,72
	€ 5.253,89 
	€ 6.971,90
	TOTALI

	€ 57.787,97
	TOTALE MOF + Economie CU (lordo dip.)

	€ 76.684,64
	TOTALE MOF + Economie CU (lordo stato)




	TIPOLOGIA DELLE RISORSE
	Risorse a.s. 2025/26
	Risorse a.s. 2025/26

	 
	(lordo dipendente)
	(lordo stato)

	a.   TOTALE DELLE RISORSE FISSE
	€ 52.874,39
	€ 70.164,32

	b.   TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI
	€   4.913,58
	€   6.520,32

	c.   TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE
	€ 57.787,97 
	€ 76.684,64































Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili

	TIPOLOGIA DEI COMPENSI
	Risorse a.s. 2025/26
	Risorse a.s. 2025/26
	IMPEGNI da CCNL

	
	(lordo dipendente)
	(lordo stato)
	

	Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  DSGA 
	€  4.451,88
	€  5.907,64
	

	Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA[1] 
	
	
	 



	Previsione indennità di direzione per sostituto DSGA per 30 giorni
	€     461,75
	€    612,68
	

	Compensi per ore eccedenti
	€  2.493,05
	€  3.308,28
	

	Compensi per attività complementari di educazione fisica 
	€     771,82
	€  1.024,21
	

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
	
	
	 

	TOTALE
	€  8.178,50
	€ 10.852,81
	 

	[1] Importo determinato in 1/12° della Indennità di Direzione spettante al DSGA ai sensi dell’art. 3 della 
	

	Sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008
	
	
	



	Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto di istituto
	

	PERSONALE DOCENTE
	Risorse a.s. 2024/25
	Risorse a.s. 2024/25
	IMPEGNI
DOCENTI

	
	(lordo dipendente)
	(lordo stato)
	

	[bookmark: _GoBack]Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00 
	€ 0,00
	



	Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
	€ 2.493,05
	€ 3.303,28 
	

	Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
	€ 2.079,00
	€ 2.758,83 
	

	Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	€ 0,00  
	

	Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
	€ 2.695,00
	€ 3.576,27
	

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	€ 0,00
	

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	€ 0,00
	

	Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	€ 27.262,95
	€ 36.177,94 
	

	Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	€    962,50   
	€ 1.277,24
	

	Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
	€ 3.675,86
	€ 4.877,87 
	

	Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
	€ 771,82
	€ 1.024,21
	


	Compensi per attività complementari relative alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	€ 0,00
	

	Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	€ 0,00
	

	TOTALE
	€ 39.940,36 
	€ 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
PERSONALE A.T.A.
	Risorse a.s. 2024/25
	Risorse a.s. 2024/25
	IMPEGNI
ATA

	
	(lordo dipendente)
	(lordo stato)
	

	Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
	€ 9.678,58  
	€ 12.843,48
	

	Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	
	

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	
	

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	
	

	Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
	€ 1.991.48 
	€ 2642,69
	

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	
	

	Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00
	€ 0,00
	

	TOTALE
	€ 11.670,06 
	€ 15.486,17 
	

	Indennità di Direzione DSGA e Sostituti
	€ 5.540,70
	€ 7.352,51 
	

	
	
	
	

	TOTALE GENERALE DOCENTI +  ATA + IND. DIREZIONE
	€ 57.787,97 
	€ 76.684,64  
	







Sezione III – Eventuali destinazioni ancora da regolare
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica.																										
			Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione
	

	POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
	Risorse a.s. 2024/25
	Risorse a.s. 2024/25

	
	(lordo dipendente)
	(lordo stato)

	personale DOCENTE
	 
	 

	FIS e valorizzazione del personale scolastico
	€ 31.045,57
	€ 41.197,47 

	Funzioni strumentali
	€ 3.512,30
	€ 4.660,82

	L. 440/97
	€ 0,00
	€ 0,00

	D.Lgs. 81/2008
	€ 0,00
	€ 0,00

	personale ATA
	 
	                            

	FIS e valorizzazione del personale scolastico  
	€ 9.659,93
	€ 12.818,73

	Incarichi specifici
	€ 1.991,48 
	€ 2.642,69

	Destinazioni specificamente regolate da contratto non disponibili alla contrattazione integrativa
	Indennità di direzione DSGA
	€ 5.540,70
	€7.352,51

	
	Indennità sostituzione DSGA
	
	

	
	Ore eccedenti
	€ 1.961,76
	€ 2.603,26 

	
	Compensi per attività complementari di educazione fisica
	€ 770,62
	€1.022,61 

	
	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
	€ 0,78
	€ 1,04 

	Somme impegnate nella contrattazione 2024/25
	€ 54.483,14  
	€ 72.299,13 

	Somme non impegnate nella contrattazione 2024/25
	€ 239,44 
	€ 317,74 

	TOTALE
	€ 54.722,58 
	€ 72.616,86 



 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo		
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica.																		
	Sezione VI - Attestazione del rispetto dei vincoli
	
	

	ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo
	LORDO dip.
	LORDO Stato
	Percentuale di utilizzo delle risorse

	Assegnazione complessivamente quantificata
	€ 54.722.58
	€ 72.616,86
	

	Utilizzazione totale di risorse
	€ 54.483.14
	€ 72.299,13
	99,56%

	
	
	
	

	ESITI COMPLESSIVI Solo FIS e VALORIZZAZIONE
	LORDO dip.
	LORDO Stato
	Percentuale di utilizzo delle risorse

	Assegnazione complessivamente quantificata 
	€ 46.271,61
	€ 61.402,43
	

	Destinazioni non disponibili: Indennità di Direzione + sostituto
	€ 5.540,70
	€ 7.352,51
	100%

	Personale docente
	€ 31.045,57
	€ 41.197,47
	99,98%

	Personale ATA
	€ 9.659,93
	€ 12.818,73
	99,81%

	Utilizzazione totale delle risorse
	€ 46.246,20
	€ 61.368,71
	99,95%

	



Modulo III
Schema generale riassuntivo

	ANNO SCOLASTICO  2023/24
	ANNO SCOLASTICO  2024/25

	Fondo Totale
	Fondo Totale
	Fondo Totale
	Totale poste di destinazione

	€ 68.262,90
	€ 68.262,90
	€ 72.616,86
	€ 72.299,13



Modulo IV
Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.
Il sistema contabile per la gestione del fondo avviene tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.
I finanziamenti specifici come quantificati nella presente relazione tecnica, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel PTOF.


Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

	Piano di riparto presente nel SIRG - sottosistema Spese Web (l.d.)

	Capitolo
	Piano gestionale
	Descrizione finanziamento
	Importo stanziato
	Importo richiesto
	Importo Autorizzato
	Importo disponibile

	2555
	06
	Ore eccedenti
	€ 30,87
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 30,87

	2555
	12
	pratica sportiva
	€ 775,92
	€ 0,00
	€ 774,31
	€ 1,61

	2556
	05
	FIS+FFSS+IIAA
	€ 52.461,73
	€ 0,00
	€ 48.356,72
	€ 4.105,01

	2556
	06
	Ore eccedenti
	€ 1.819,63
	€ 0,00
	€ 1.639,68
	€ 179,95

	2556
	13
	Bonus premiale
	€ 0,83
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 0,83

	T o t a l e
	 € 55.088,98
	€ 0,00
	 € 50.770,71
	€ 4.318,27




Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2024/2025 risulta coperto con fondi allocati con il sistema gestionale NoiPa, comunicato dal MIM con nota Prot. n. 36704  del 30/09/2024.
L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto.
Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.
La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.
             
Civate, 10/12/2024
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 
Giovanna Mauri
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