

ALLEGATO 2                                                                                               AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

SELEZIONE PUBBLICA RIVOLTA AL PERSONALE DOCENTE NTERNO DELL'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LORENZO ROTA” PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI PER LA COSTITUZIONE DEL “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.
Titolo del progetto: “Rotta verso il successo”
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47191
CUP: E84D21000410006
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________
DICHIARA 
di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 


	Titoli di studio
	Punteggio massimo
	Auto
valutazione

	A1. LAUREA (vecchio ordinamento o secondo livello specialistico)
	Da 110 e lode a 110: 13 punti
Da 109 a 90: 10 punti
Da 89 a 70: 5 punti
Da 69 a 60: 1 punto 
	

	A2 LAUREA triennale in alternativa al punto A1
	Da 110 e lode a 110: 9 punti
Da 109 a 90: 6 punti
Da 89 a 70: 3 punti
Da 69 a 60: 1 punto
	

	A3 DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2 in assenza di laurea)
Verrà valutato un solo diploma
	5 punti
	

	Altri titoli e specializzazioni
	
	

	Master, dottorati di ricerca e corsi di perfezionamenti inerenti all’area di intervento
	5 punti (per un massimo di 15 punti)
	

	Corsi di formazione di almeno inerenti alle tematiche relative al bando (organizzati da M.I.M., USR, Scuole e Enti accreditati)
	1 punto (per un massimo di 4 punti)
	

	Certificazioni linguistiche
	1 punto (per un massimo di 2 punti)
	

	Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati)
	1 punto (lo per un massimo di 3 punti)
	

	Pubblicazioni specialistiche inerenti all’area di intervento
	· 0,25 punti per ogni articolo in libri o riviste specializzate (per un massimo di 1 punto)
· 1 punto per ogni pubblicazione con ISBN (per un massimo di 2 punti)
	· 

	Esperienze professionali 
	
	

	Animatore digitale
	1 punto per ogni anno (per un massimo di 5 punti)
	

	Esperienza di docenza e/o tutor nei progetti finanziati da fondi europei o altri progetti inerenti all’area di intervento
	1 punto per ciascun corso (per un massimo di 3 punti)
	

	Esperienza documentabile inerente alla materia oggetto dell’avviso 
	1 punto per ogni esperienza 
(massimo 5 punti)
	

	Incarico di Componente Team per l’Innovazione digitale
	1 punto per ogni esperienza (per un massimo di 5 punti)
	

	Esperienze di documentate in PON, FSE, FESR, PNSD
	1 punto per un massimo di 5 punti
	

	Iscrizioni ad albi professionali inerenti alla tematica
	1 punto per ogni iscrizione per un massimo di 3 punti
	

	Incarichi organizzativi/didattici (Collaboratore del dirigente scolastico, funzione strumentale, Referente/responsabile, coordinatore, componente commissione)
	1 punto per ogni anno per un massimo di 5 punti
	

	Formazione in materia di sicurezza e privacy
	1 punto per ogni corso (per un massimo di 4 punti)
	

	
	Totale punti
	










lì, ________																		Firma	___________________________

