
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
 I.I.S “P.A. FIOCCHI ” 
LECCO
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA MOTIVI DI INCOMPATIBILITA’ - relativo al progetto in essere del PNRR - relativo al progetto in essere del PNRR - Decreto del Ministro dell’Istruzione 170 del 24 giugno 2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”. Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16644
CUP I14D22003360006

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Il/La sottoscritto/a ____________________________________nato/a a ___________________ il_____________residente a _______________________in_____________________________n_______ C.F.____________________________tel.__________________e-mail _______________________________ 
[bookmark: _heading=h.dvczjb99xv7p]CONSAPEVOLE
[bookmark: _heading=h.6xvtraym7mnw]delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
[bookmark: _heading=h.hfct4j3je862]DICHIARA
[bookmark: _heading=h.1rysmxg9liur]di non trovarsi in nessuna della condizioni di inconferibilità e incompatibilità ai sensi e per gli effetti D.Lgs.. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblici” e ss.mm.ii, a svolgere l’incarico di:
[bookmark: _heading=h.5iblp6iusg37]❏ supporto tecnico-operativo organizzativo 
[bookmark: _heading=h.uduexa7qnwdu]❏ supporto tecnico-operativo amministrativo/didattico 
[bookmark: _heading=h.cgdgw0ytn7l]❏ supporto tecnico-operativo attuativo degli interventi (docenza)
[bookmark: _heading=h.54zqoaf1sew]❏ supporto tecnico-operativo attuativo degli interventi (assistenti tecnici) 
[bookmark: _heading=h.4ifg22nky5jr]❏ supporto tecnico-operativo attuativo degli interventi (collaboratori scolastici) 
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione; 
b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mm.ii, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
c) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
d) che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
i. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
ii. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
iii. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
iv. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs.. n. 39/2013

								
[bookmark: _heading=h.30j0zll]									    IL DICHIARANTE								
                      ____________________________





