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Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione
	
Oggetto: Avviso interno per la selezione di personale docente e ATA a valere sul progetto - 2^ edizione

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze chiave – Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” – 10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 – “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.
Titolo Progetto “Fiocchi per il futuro”
Codice CUP: I14D25001480001
Codice CNP: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-8


ALLEGATO “A” ALL’AVVISO
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a ___________________________ Provincia di _______________________________________________________ Via/Piazza ________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale ____________________________________________________________________, in servizio presso __________________________________________________________________________ in qualità di _________________________________________________________________________________ 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
1. di partecipare all’Avviso interno per l’attribuzione dell’incarico di (presentazione di una sola candidatura, art. 7 dell’Avviso):
□ DOCENTE COLLAUDATORE
□ DOCENTE AREA:
		□ GRAFICA 		
□ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
□ ASSISTENTE TECNICO AREA:
□ MECCANICA 		□ GRAFICA 	



Dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
2. di aver preso visione dell’Avviso pubblico e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 14 dell’Avviso;
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a ___________________________
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso interno, prot. n. del 31 marzo 2026 e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali, ovvero __________________________________________________________________________; 
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________;
x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
xi. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta.

Data _________________________				Firma _________________________






Griglia di valutazione 
Docenti (Collaudatore/Docente di area)
Dichiara inoltre sotto la propria responsabilità:
1. Criteri per la selezione (inserire nella griglia le informazioni necessarie per l’attribuzione del punteggio da assegnarsi e da verificare a cura della Commissione di valutazione).
	
	
TITOLI DI STUDIO e TITOLI CULTURALI

	
PUNTI
	
	Da compilare a cura del Partecipante
	Da compilare a cura della Commissione per la valutazione

	1
	Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale
	8
	



Max 12 punti (È valutabile un solo titolo, il più favorevole) 
	


	

	2
	Laurea Triennale o diploma di istruzione secondaria superiore o ITS non attinente all’area progettuale
	6
	
	


	

	3
	Laurea Triennale Specifica attinente all’area progettuale
	10
	
	
	

	4
	Laurea Magistrale o quadriennale vecchio ordinamento non attinente all’area progettuale
	7
	
	
	

	5
	Laurea Magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente all’area progettuale
	12
	
	
	

	6
	Master di I livello e/o Corsi annuali post-laurea attinenti all’ambito di riferimento, di almeno 1500 ore e 60 CFU 
	Max 4 punti
(2 punti per ogni titolo)
	
	

	7
	Master di II livello e/o Corsi annuali post-laurea attinenti all’ambito di riferimento, di almeno 1500 ore e 60 CFU
	Max 6 punti
(3 punti per ogni titolo)
	
	

	8
	Pubblicazione riferita all’ambito di riferimento 
	Max 2 punti
(1 punto per ogni pubblicazione)
	
	

	9
	Certificazioni informatiche riconosciute 
(ECDL Core, Mos, MOUSE, IC3, EIPASS 7 moduli, ecc.) 
	Max 10 punti
(2 punti per ogni titolo)
	
	

	Totale punti parziale sezione 
	
	

	
	ESPERIENZA
	PUNTI
	Da compilare a cura del Partecipante
	Da compilare a cura della Commissione per la valutazione

	10
	Attività di progettazione/gestione progetti afferenti al FESR, PNRR, PON, POC (valido solo se l’attività è stata prestata presso scuole statali) e utilizzo delle relative piattaforme
	Max 20 punti
(4 punti per ogni esperienza)
	
	

	11
	Attività di collaudo di laboratori scolastici, preferibilmente in almeno una delle aree di progetto (Meccanica, Grafica, Chimica)
	Max 20 punti
(4 punti per ogni esperienza)
	
	

	12
	Esperienze/Competenze specifiche in almeno una delle aree del progetto (Meccanica, Grafica, Chimica)
	Max 16 punti
(2 punti per ogni esperienza)
	
	

	13
	Anni di docenza nell’area dichiarata
	Max 10 punti
(2 punti per ogni anno di servizio)
	
	

	Totale punti parziale sezione
	
	

	Totale punti complessivo (titoli + esperienza)
	
	


Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una auto-dichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, fotocopia del documento di identità in corso di validità e Allegato B “Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione”.
N.B. La domanda priva degli allegati richiesti o non firmati non verrà presa in considerazione. 
	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________


Griglia di valutazione 
Personale ATA - Assistente Amministrativo 
Dichiara inoltre sotto la propria responsabilità:
1. Criteri per la selezione (inserire nella griglia le informazioni necessarie per l’attribuzione del punteggio da assegnarsi e da verificare a cura della Commissione di valutazione).
	Titoli di studio (è valutabile un solo titolo di studio, il più favorevole)

	Laurea triennale/magistrale o quadriennale (vecchio ordinamento)
15 punti
	Anno di conseguimento _________________________________
presso ______________________________________________
con votazione ________________________________________

	Diploma quinquennale 

10 punti
	Anno di conseguimento _________________________________
presso ______________________________________________
con votazione ________________________________________

	Attestato di qualifica

5 punti
	Anno di conseguimento _________________________________
presso ______________________________________________
con votazione ________________________________________

	Titoli culturali

	Partecipazione a corsi di formazione per Assistenti Amministrativi per aggiornamento professionale
Max 20 punti
(2 punti per ogni attestato)
	Numero attestati ____________________

	Certificazioni informatiche (ECDL, ecc.)

5 punti 
(1 punto per ogni certificazione)
	Conseguita nell’anno ___________________________________
presso ______________________________________________
con votazione ________________________________________

Numero certificazione ____________________

	Totale parziale sezione 
	Punti _____________________

	Esperienza

	Anni di servizio nel ruolo
Max 30 punti
(3 punti per ogni anno di servizio)
	Numero anni ________

Totale punti _________


	









Esperienza relativa alle procedure amministrativo-contabili di progetti finanziati con fondi europei e/o nazionali (es. PON, PNRR, FSE, FESR, POC, ecc.)

Max 30 punti
(3 punti per ogni esperienza)


	Numero esperienze/anni ________

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________
 
a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

Totale punti _________

	Totale parziale sezione
	Punti ________

	Totale complessivo (titoli + esperienza)
	Punti ________


Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una auto-dichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, fotocopia del documento di identità in corso di validità e Allegato B “Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione”.

N.B. La domanda priva degli allegati richiesti o non firmati non verrà presa in considerazione. 

	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________










Griglia di valutazione
Personale ATA - Assistente Tecnico
Dichiara inoltre sotto la propria responsabilità:
1. Criteri per la selezione (inserire nella griglia le informazioni necessarie per l’attribuzione del punteggio da assegnarsi e da verificare a cura della Commissione di valutazione).
	Titoli di studio (è valutabile un solo titolo di studio, il più favorevole)

	Laurea triennale/magistrale o quadriennale (vecchio ordinamento)
15 punti
	
Anno di conseguimento _________________________________
presso ______________________________________________
con votazione ________________________________________

	Diploma quinquennale 

10 punti
	Anno di conseguimento _________________________________
presso ______________________________________________
con votazione ________________________________________

	Attestato di qualifica

5 punti
	Anno di conseguimento _________________________________
presso ______________________________________________
con votazione ________________________________________

	Titoli culturali

	Partecipazione a corsi di formazione per Assistenti Tecnici per aggiornamento professionale
Max 20 punti
(2 punti per ogni attestato)
	Numero attestati ____________________

	Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL, ecc.)

Max 5 punti 
(1 punto per ogni certificazione)
	Conseguita nell’anno ___________________________________
presso ______________________________________________
con votazione ________________________________________

Numero certificazioni ____________________

	Totale parziale sezione
	Punti _____________________

	Esperienza

	Anni di servizio nel ruolo
Max 30 punti
(3 punti per ogni anno di servizio)
	Numero anni ________

Totale punti _________


	









Esperienza e competenza tecnica nella gestione, manutenzione di strumentazione meccanica, informatica/digitale e chimico.

Max 30 punti
(3 punti per ogni esperienza)


	Numero esperienze/anni ________
a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________
 
a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 

a.s. ________________________________________________ 
progetto: ___________________________________________ 
 
Totale punti _________

	Totale parziale sezione
	Punti ________

	Totale complessivo (titoli + esperienza)
	Punti ________


Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una auto-dichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, fotocopia del documento di identità in corso di validità e Allegato B “Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione”.

N.B. La domanda priva degli allegati richiesti o non firmati non verrà presa in considerazione. 

	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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