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Al Dirigente Scolastico 

del Liceo Scientifico e Musicale “G.B. Grassi”
ALLEGATO C
Il/La sottoscritt_ ___________________________________________________________________
nat_  a ______________________________ il ________________ C.F. ______________________  
residente a __________________________      Via _______________________________________  
tel.(fisso e cell.)  ________________________     e-mail __________________________________     
nell’ambito dell’avviso - 81652, 23/05/2025, "Scuola e Competenza", “Fondo sociale europeo plus” FSE+, Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; Piano Estate 2025-2026 - 2^ Finestra
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA

 di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che danno diritto ai seguenti punti, per un totale di _________. 

Tabella di Valutazione Ass. Amm.vi 

	 Criteri di Selezione 
	Criteri di Valutazione 
	Modalità di Valutazione 
	Punti attribuibili 
	Punti attribuiti

dal candidato

	Titolo di studio
	Laurea Magistrale / vecchio ordinamento
	5 punti
	
	

	Titoli di Studio 
	Diploma di Scuola secondaria di II 

Grado 
	3 punti
	
	 

	Esperienza Specifica 
	Attività svolta in progetti PON. 
	1 punto per ogni incarico 
	Max 15 punti 
	

	Esperienza Specifica 
	Attività svolta in progetti PNRR ecc. 
	5 punti per ogni incarico 
	Max 10 punti 
	

	Anzianità di servizio 
	Di ruolo 
	1 punto per ogni anno 
	Max 20 punti
	

	Certificazioni 
	Certificazioni 
informatiche 
 
	1 punto per ogni 

certificazione 
	Max 5 punti 
	


Tabella di Valutazione Coll. Scol.ci

	Criteri di Selezione 
	Criteri di Valutazione 
	Modalità di Valutazione 
	Punti attribuibili 
	Punti attribuiti dal candidato 

	Titoli di Studio 
	Diploma di Scuola secondaria di II Grado 

Attestato di qualifica triennale di scuola superiore

Licenza media  


	 3 punti
	 
	 

	Esperienza Specifica 
	Attività svolta in progetti PON. 
	1 punto per ogni incarico 
	Max 5 punti 
	

	Esperienza Specifica 
	Attività svolta in progetti PNRR ecc. 
	5 punti per ogni incarico 
	Max 10 punti 
	

	Anzianità di servizio 
	Di ruolo 
	1 punto per ogni anno 
	Max 20 punti
	

	Certificazioni 
	Certificazioni 
informatiche 
 
	5 punti per ogni 

certificazione 
	Max 10 punti 
	


	Luogo e data 
	Firma del Partecipante 

	_______________, ______________ 
	____________________________ 


