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Descrizione generata automaticamente]
[ALLEGATO B]
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
OGGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 – Obiettivo specifico ESO4.5 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B – Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, “Percorsi di formazione del personale docente”.
CUP J14D26003360007
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-636
Titolo del Progetto: “Potenziare e Formare”

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ Cod. Fisc. _______________________________
Candidatura per il profilo di: | _ | ESPERTO     | _ | TUTOR
con riferimento al:	   | _ | Modulo 1 “LE BASI DELLA RELAZIONE: LEADERSHIP, EMOZIONI E GESTIONE DEL GRUPPO”	         | _ | Modulo 2 “MEDOTOLOGIE PSICOPEDAGOGICHE PER LA DIDATTICA ATTIVA E INCLUSIVA”
dichiara di essere in possesso dei titoli e delle esperienze di cui alla tabella seguente:
	TABELLA DI VALUTAZIONE

	A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE DI BASE (max 16 punti)
	PUNTEGGIO
	N. RIFERIMENTO DEL CURRICULUM
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	A1. TITOLO DI STUDIO coerente con l’area tematica del modulo per cui si presenta candidatura
	10 pt
	 
	 
	 

	A2. ULTERIORE FORMAZIONE universitaria o di perfezionamento attinente (Master / Specializzazione / Corso di perfezionamento)
	2 pt (fino a 6 pt)
	 
	 
	 

	B. CERTIFICAZIONI E FORMAZIONE SPECIFICA (max 14 punti)

	B1. COMPETENZE T.I.C. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	2 pt (fino a 6 pt)
	 
	 
	 

	B2. CERTIFICAZIONI o ATTESTAZIONI specifiche attinenti alla tipologia dell’intervento [robotica educativa, coding, STEM per il Mod. 1; competenze pedagogiche, inclusione, gestione della classe e benessere per il Mod. 2]
	1 pt (fino a 8 pt)
	 
	 
	 

	C. ESPERIENZE E PUBBLICAZIONI (max 70 punti)

	C1. INCARICO di ESPERTO/FORMATORE in attività di formazione rivolte al personale scolastico
	5 pt (fino a 25 pt)
	 
	 
	 

	C2. INCARICO di ESPERTO o TUTOR in progetti co-finanziati da fondi europei e/o nazionali [non cumulabile con il punto C1]
	3 pt (fino a 15 pt)
	 
	 
	 

	C3. PROGETTAZIONI o CONDUZIONI di laboratori/percorsi attinenti alla tematica, rivolti a docenti e/o studenti
	3 pt (fino a 18 pt)
	 
	 
	 

	C4. PUBBLICAZIONI, articoli, contributi scientifici, materiali didattici o prodotti editoriali coerenti con le tematiche del modulo
	2 pt (fino a 12 pt)
	 
	 
	 

	TOTALE MAX 100
	 
	 


A parità di punteggio complessivo prevale il candidato che ha conseguito il punteggio più elevato nella sezione C (Esperienze e pubblicazioni); in caso di ulteriore parità, prevale il candidato con maggiore esperienza documentata in attività di formazione rivolte al personale scolastico (criterio C1) e, da ultimo, il candidato anagraficamente più giovane.
_______________, lì _______________	Firma _________________________
2
[image: ]
image1.png
FUTURA :.PER ITALIALDI:SglIJd?\I;ﬁ

e ) gt R aliodomand
7 Ministero dell'lstruzione e del Merito
~/c, LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE “G. B. Grassi” @
L go Montenero, 3 23900 LECCO - te. 0341.362726 Sito ieb v rassilecco edut
/ E-mail [cps01000d@istruzione.it PEC: Icps01000d@pec istruzione.it

CF. 83007760131




image2.png
COESIONE i .
ITALIA 2127 ’ - Cofinanziato Aomidors doll Sirac
dall’Unione europea o dol Merito




