
ALLEGATO A/1
SCHEDA DI AUTO/ETERO-VALUTAZIONE
Per l’avviso di selezione pubblica per l’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

	TITOLI – ESPERIENZE
	PUNTI MASSIMI
	PUNTI DICHIARATI
	NUM.
TITOLI
ESPERIENZE

	TOTALE PUNTI
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. LGS. n. 81/2008
	20
	
	
	
	

	Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D.LGS n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo.
	10
	
	
	
	

	Frequenza corsi formazione/specializzazione - N. 1 PUNTO per ogni corso
	5
	
	
	
	

	Docenza corsi di formazione – N. 2 PUNTI per ogni corso di docenza
	30
	
	
	
	

	Anni di esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scuola statale, senza demerito, in qualità di R.S.P.P. - N. 5 PUNTI per ogni anno
	25
	
	
	
	

	Anni di esperienza lavorativa in altri ordini di scuola statale, senza demerito, o in altre PP.AA./ENTI PUBBLICI in qualità di R.S.P.P. - N. 2 PUNTI per ogni anno
	10
	
	
	
	



NB Non si considera l’anno in corso

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato. 


Data ______________	Firma _____________________________________
